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  چکیده

 عملکرد   که د   کرده  تحمل   بیشانری   فشاا    خانیادگی   های داشان  مسالیلی    و   فرهنگی   مساالل   به دلیل   زنان 

 به  حاطار   شاید  ژووهب داشانه و منرر به اطااراو و تنب بیشانری د  شاراقا  یابنی می   تأثیر  ها آن  و زشای 

  های نگرش   گری یانری م   با  و زشاای   خیدکا آمدی   و   میفقی   به   میل  اسااا    بر    یابنی   اطاااراو   بینی ژیب 

  جامعه   اسا    همبسانگی   -   تیصایهی   ژووهب   وش    ژردازد اصاهران می  شارر   کا    دو و میدانی   زنان   د    ناکا آمد 

  از   اسنهاده   با   که   بیدند   نهر   150  تعداد  به   1404  سال   د    اصهران   شرر   کا    میدانی   دو   زنان   شامل   ژووهب   آما ی 

  ژرساشانامه   ژووهب از   اق    د     شادند   اننخاو   ژووهب  نمینه   عنیان به   ها آن   همه  شاما    کلُ   یری گ نمینه   وش 

  ، ( 1997)  اسانن    و   هلمرقچ   میفقی    به   تماقل   ژرساشانامه   ، ( 1990)   همکا ان   و   ما تینز    یابنی   حالنی   اطااراو 

  همکا ان   و  ژاو    ناکا آمد   های نگرش   مقیا    و ( 2009)   همکا ان   و  بشااا     و زشاای   خیدکا آمدی   مقیا  

  معاادت    قاابی   مادل   تحلیال   و   SPSS-26افزا   نرم   از هاا  داده   وتحلیال قاه ترز   برای    اسااانهااده شاااد   ( 1994) 

  برازش   از   ژیشانرادی  نناقج نشاان داد مدل   شاد   اسانهاده   Smart-Pls  افزا  نرم   3  نساخه   کمک  با   سااخنا ی 

گری  با میانری  ی و زشا  ی و خیدکا آمد     ی به میفق   ل ی بر اساا  م   ی اطااراو  یابن اسا     برخی دا    مالیبی 

 بینی ژذقر اس   ژیب   کا  شرر اصهران   ی دان ی های ناکا آمد د  زنان دووم نگرش 

 های ناکا آمد  اطاراو  یابنی، خیدکا آمدی و زشی، میل به میفقی ، نگرش  :هاواژهکلید

 

 

:  ل یامقمسااالیل(  ا سااانادهق  )نیرانقشااارر، ا ینیخم ،یشااارر، دانشاااگااه آزاد اسااا م ینیواحاد خم ،یگروه علیم و زشااا ا قااسااانااد    1

 soltani@iaukhsh.ac.ir,  Akram.soltani65@gmail.com 

و زشااا  یکااا شاااناااسااا    2 علایم  گروه  اسااا م  ینیواحااد خما  ،یا شااااد  آزاد  دانشاااگاااه  ا  ینیخم  ،یشااارر،  ارانقشااارر،  :  ل یاامق  

maryamboroumand1977@gmail.com 
 

mailto:soltani@iaukhsh.ac.ir
mailto:Akram.soltani65@gmail.com
mailto:maryamboroumand1977@gmail.com


 

  

8 

 .... / سلطانی و برومند  یورزش ی و خودکارآمد تی به موفق لیبر اساس م  یاضطراب رقابت ینیبش یپ

 1405  پاییز  | 34شماره پیاپی  | 3شماره   | 9دوره 

 مقدمه  
  اجنماعی   و  شناخنی وان  جسمانی،  منافع  و زشی  هایفعالی    که  شده  ثاب    امروزی  جیامع  د 

دا د؛ اوج عملکرد  ا تضمی    زقادی  به  دنیای و زش،  سیدن  د   تمرق  جسمانی  اما صرف 

تیانمندینمی وقوگیکند   و  تیاناقیها  بر  ع وه  شخصینی  و  های  جسمانی  تاکنیکی،  های 

مییعی  مرا   د   دا د   و زشکا   ژیشرف   د   مرمی  نقب  تخصصی  زا،  های  اطاراو  های 

به مییعی   از  یاب  و د  واکنب  ناگزقر  از جمله اطاراو ها دچا  هیرانو زشکا ان  هاقی 

(  اطاراو  یابنی به معنای انگیزه ژرهیز از شکس   2022شیند )جینز و همکا ان،  می  1 یابنی 

(   2020د  محیا و زشی با گراقب به نگرانی د با ه شکس  د  و زش اس  )ا ودا و همکا ان،  

 4و اعنماد به خید  3، اطاراو بدنی2د  ترربه اطاراو  یابنی سه بعد اصلی اطاراو شناخنی 

تیاند قکی (  جنسی  می1401؛ کرقمی و همکا ان  1404 فیعی و فیتدی،  )منماقز شده اس   

شناسی و زش به  از عیامل مؤثر بر اطاراو  یابنی باشد و بسیا ی از تحقیقا  د  زمینه  وان

اند که زنان و زشکا  اطاراو  یابنی بیشنری نسب  به مردان و زشکا  دا ند  اق  ننیره  سیده

  برای   فیتبال  بازقکنان   وانی  ( ژووهشی با عنیان آمادگی 2025(  کاژ نیا )1391)وحیدا و زمانی،  

  شناخنی   اطاراو  داد  نشان   یابنی انرام دادند؛ نناقج  اطاراو  و  نه عز   با  آن  ا تباط  و  مسابقه

  با   مقابله   برای  معنادا ی  یکنندهبینیژیب  شید،می  مشخص  منهی   افکا   با  که  فیتبال  بازقکنان

  تمرکز،  اخن ل  با  همراه  و  بید  فشا تح    هاآن  گرفن   اوج  و  فیتبال   یمسابقه  طیل  د   هاسخنی

  عملکرد   می د  د   تماشاگران  نظر  می د  د   نگرانی  از   هاقی  برای   ا  فیتبال  بازقکنان  تیاناقی

 ( ژووهشی با عنیان تأثیر2025و همکا ان )  آلیبرتی   کندمی  بینیژیب   نیز  مسابقه  د   هاآن  و زشی

  اطاراو  که  داد  نشان  و زشی انرام دادند؛ نناقج  عملکرد  بر  نه   به  اعنماد  و   یابنی  اطاراو

 اق    بدنی  اطاراو  اگرچه  کنند،می  بینیژیب   ا  عملکرد و زشی نناقج  تیجرییابل  طی  یابنی به

   هبری سبک ( ژووهشی با عنیان تأثیر2023و همکا ان )  امی   داد انرام کمنری حد تا  ا کا 

   هبری   سبک   از  معنادا ی  و  مثب    انرام دادند؛ اثرا  جیان  و زشکا ان   یابنی  اطاراو  بر  مربیان

 

1  Competitive anxiety 

2  Cognitive anxiety 

3  Physical anxiety 

4  Self-confidence 
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  طی به   تیاندمی  مربی   هبری  سبک  دهدمی   نشان  که  شد  مشاهده   یابنی  اطاراو  نیع  سه  بر  مربی

منغیرهای زقادی بر اطاراو  یابنی تأثیر دا د     باشد  و زشکا ان  اطاراو  برای  ایمقدمه  مسنقیم

  زنان  خصیص (  د 2023دق ، )قکی از عیامل مرتبا با اطاراو  یابنی، میل به میفقی  اس  

  تحرک   زنان و زشکا ،  انگیزش،  با   اس    برخی دا   اهمی  خاصی  از  میفقی ،  به  میل  و زشکا ،

  د جه  به  دسنیابی  قا  هدف  به    سیدن  قک تکلیف،  آمیزمیفقی     ساندن  ژاقان  به  برای   ا  تزم

  شنه و زشی   د     ا  تزم  میفقی    بنیانند  تا باتخره  کنندمی  دنبال  خید  کا   د   شاقسنگی  از  معینی

(  قکی دقگر از منغیرهای تأثیرگذا   1403؛  طاقی و همکا ان  2020 قنینگا،  )  نماقند  کسب   خید

خیدکا آمدی اس    و زشی  خیدکا آمدی  اطاراو  یابنی،    شامل  سی  قک   از  و زشی  بر 

  و  اس   مییعینی  وبرتری   گریمربی  و    هبری    وانی،  و   آمادگی جسمانی  و زشکا ،   های تیاناقی

سیرقیکا،  ) گذا دمی تأثیر با اسنر  مقابله تیاناقی و  میفقی   و زشی،   عملکرد  بر  دقگر سیی  از

انگیخنگی   که  زمانی  که  دادند  نشان  گیران  کشنی  ماالعه  ( با1996)  1(  ترقز  و همکا ان2018

  او  هیرانی انگیخنگی که زمانی و  اس   باتتر او خیدکا آمدی باشد،می مثب  گیرکشنی هیرانی

قکی از منغیرهاقی که منرر به اقراد اطاراو د      اس    ژاقی   نیز  او  اس ، خیدکا آمدی  منهی

نگرشو زشکا ان می نگرششید،  ناکا آمد اس    معیا هاقی غیر    عنیان  به  ناکا آمد  هایهای 

به کا     دقگران  و   خید  د با ه  یضاو    برای  افراد  که  شیندمی  شناخنه  گراقانهکمال  یابل انعااف و

امیرفخا قی،    برندمی و  )1397)صالح  محمدزاده  و  علیزاده  نقب 1404(   عنیان  با  ژووهشی   ) 

و زشی انرام   عملکرد  بربید  د    یابنی  اطاراو  و  خیدکا آمدی  اجنماعی،  مقاقسه  گیریجر  

  بر  معنادا ی  غیرمسنقیم  و  مسنقیم  تأثیر  اجنماعی  مقاقسه  گیریجر    که  داد  نشان  نناقج   دادند

  اق    به  بید؛   یابنی   اطاراو  نقب  از  ترییی  خیدکا آمدی  میانری  نقب   دا د  و زشی   عملکرد

   داشنند  و زشی  عملکرد  بر  منهی  تأثیر   یابنی  اطاراو  و  مثب    تأثیر  خیدکا آمدی  که  صی  

  با   و زشی  گراقیکمال  و  ذهنی  سرسخنی  ( ژووهشی با عنیان  اباه1404بساک نواد و امیدقان )

نه  انرام دادند؛   صنع    و زشکا ان  د   و زشی   خیدکا آمدی  گریمیانری  و    یابنی  اطاراو

  اطاراو  با  و زشی  خیدکا آمدی  و  و زشی  گراقیکمال  ذهنی،  سرسخنی  که  داد  نشان  نناقج

  هسنند معنادا  مسنقیم اثر دا ای  یابنی

 

1  Treasure, Monson & Lox 
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 د   یابنی اطاراو کاهب به تیانندمی که عیاملی به تیجه اهمی   شده،مارح میا د به تیجه با

 حاکی  زمینه  اق   د   شدهانرام  هایبر سی   اس    مشرید  کام ً  امروز  کنند،  کمک  زن،  و زشکا ان

 خیدکا آمدی  و  میفقی    به  میل  میان  ا تباط  د   ناکا آمد  هاینگرش  ایواساه  نقب  که  اس    آن  از

    اس    گرفنه  یرا   ژووهشگران  تیجه  می د  کمنر  زن،  و زشکا ان  د    یابنی  اطاراو  با  و زشی

و      یبه میفق  لیبر اسا  م  یاطاراو  یابنحاطر اق  اس  که آقا    لذا مسلله اصلی ژووهب

 های ناکا آمد د  زنان دو و میدانی کا  شرر اصهرانگری نگرشبا میانری  یو زش  یخیدکا آمد

 بینی ژذقر اس ؟ ژیب

 روش 

 کنندگان شرکت  و پژوهش طرح

 ریمنغ   یژووهب د صد سنرب  اباه ب   قا  نکهق به میطیع ژووهب و با تیجه به ا    ق با عنا

میفق  لی)م  بی ژیب خیدکا آمد    ی به  منغیو زش  یو  با  )  ری(  با  اطاراو  یابنیم ک   )

، طرح ژووهب باشدمیهای ناکا آمد د  زنان دو و میدانی کا  شرر اصهران  گری نگرشمیانری

شامل  ژووهب  آما ی    هجامع  اس    یمعادت  ساخنا   قابی  مدلو از نیع    ی همبسنگ-یهیتیص

باشد که  نهر می  150ها  باشد که تعداد آن می  1404کلیه زنان دو میدانی کا  شرر اصهران د  سال  

اسنهاده   1گیری کل شما  عنیان نمینه د  نظر گرفنه شد  د  وایع از  وش نمینههمه اق  تعداد به 

ژرسشنامه و  ک هی، شد  و  )حبیبی  تیزقع شد  آما ی  اعضای جامعه  تمامی  بی   ژووهب  های 

جمع(؛  1401 از  ژرسشنامهژ   ژرسشنامهآو ی  حذف  و  تعداد  ها  نایص  ژرسشنامه    124های 

بنابراق     عنیان نمینه ژووهب د  نظر گرفنه شد؛صحیح و کامل به دس  آمد که همی  تعداد به 

 باشد  نهر می  124تیان گه  نمینه آما ی ژووهب می

 ابزارهای پژوهش 

کاک  و    تیسا  ا اله و  (1990)  همکا ان  و  ما تینز  تیسا  رقابتی  حالتی  اضطراب  پرسشنامه

آلهای     شد  ( اص ح2003)  2همکا ان از طرقب  با اسنهاده  اق  ژرسشنامه د  ژووهب حاطر  ژاقاقی 

 

1  Total enumeration sampling 

2  Cox, Martens & Russell 
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به دس  آمد و بیانگر ژاقاقی مالیو ابزا     89/0کرونباخ می د بر سی یرا  گرف  که مقدا  آن برابر با  

قابی معادت   های ژووهب از  وش مدل ها و آزمین فرطیهوتحلیل داده منظی  ترزقه ژووهب اس   به 

مربعا  جزلی  بر حدایل  مبننی  نرم  (PLS-SEM) ساخنا ی  از  اسنهاده   و  SmartPLS 3 افزا هایبا 

SPSS   دومرحله   26نسخه از  وقکرد  ژووهب  مدل  ا زقابی  برای  همچنی ،  ژیشنرادی  اسنهاده شد   ای 

گیری و سن  مدل ساخنا ی ( اسنهاده شد  د  اق   وقکرد، ابندا مدل اندازه 1988اند سین و گربینگ )

 .گیردمی د ا زقابی یرا  می 

 معیارهای ارزیابی مدل پژوهش 

به ژووهب حاطر،  د  مدل د   منداول  معیا های  از  ژووهب  ا زقابی مدل  معادت  منظی   قابی 

گیری،  ساخنا ی مبننی بر حدایل مربعا  جزلی اسنهاده شد  اق  معیا ها شامل ا زقابی مدل اندازه 

    ا زقابی مدل ساخنا ی و بر سی برازش کلی مدل اس

 گیری الف( ارزیابی مدل اندازه

 شد ها ا زقابی گیری از طرقق بر سی ژاقاقی و  واقی سازهمدل اندازه 

 یی: پایا

بر سی شد  طرقب   (CR)  1یبیها با اسنهاده از طرقب آلهای کرونباخ و ژاقاقی ترکژاقاقی سازه

تر از  دهد و مقادقر بز گهای هر سازه  ا نشان میآلهای کرونباخ میزان همسانی د ونی گیقه

دهنده  نیز نشان  0/ 70تر از  بیانگر ژاقاقی مالیو هسنند  همچنی ، مقدا  ژاقاقی ترکیبی بز گ  0/ 70

 .ها اس  ثبا  و ژاقاقی مناسب سازه

 ا: روایی همگر

اسنهاده شد  اگر   (AVE) 2هشد برای بر سی  واقی همگرا از شاخص میانگی  وا قان  اسنخراج

گیرد   باشد،  واقی همگرای سازه می د تأقید یرا  می  0/ 50برای هر سازه بیشنر از   AVE مقدا 

 س   بیانگر کهاق   واقی همگرا ا AVE  تر بیدن مقدا  ژاقاقی ترکیبی نسب  بههمچنی  بز گ

 ا: روایی واگر

 

1 Composite Reliability (CR) 

2 Average Variance Extracted (AVE) 
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 منظی  بر سی  واقی واگرا از معیا  فی نل و ت کر اسنهاده شد  بر اق  اسا ، اگر جذ  مقدا به

AVE ها بیشنر باشد،  واقی واگرای مدل هر سازه از طراقب همبسنگی آن سازه با ساقر سازه

 د شی تأقید می

 ب( ارزیابی مدل ساختاری

گیری، مدل ساخنا ی ژووهب می د ا زقابی یرا  گرف   هدف از ا زقابی  ژ  از تأقید مدل اندازه

    های تحقیق اسهای ژووهب و آزمین فرطیهمدل ساخنا ی، بر سی  وابا بی  سازه

سازه بی   معنادا ی  وابا  بر سی  مسیر برای  طراقب  از  آما ه ( β)  ها  از  وش   t و  حاصل 

ها د   بیشنر باشد،  اباه بی  سازه  1/ 96از    tاسنهاده شد  د  صی تی که مقدا  آما ه 1اسنرپ بی 

ترتیب بیانگر  به  2/ 58و    1/ 64شید  همچنی ، مقادقر  د صد معنادا  تلقی می  95ساح اطمینان  

 د د صد هسنن 99و  90معنادا ی  وابا د  سایح اطمینان 

اسنهاده شد  بر   (2R)  ع وه بر اق ، برای ا زقابی میزان تبیی  منغیرهای وابسنه از طرقب تعیی 

دهنده ید   تبیی  طعیف، ترتیب نشانبه 0/ 67و  0/ 33، 0/ 19(، مقادقر  1998اسا  نظر چی  )

 منیسا و ییی مدل هسنند  

 ج( برازش کلی مدل

اسنهاده شد که از  اباه   (GOF)  منظی  بر سی برازش کلی مدل، از شاخص نیکیقی برازشبه

 د: شی زقر محاسبه می

(1 ) 𝑮𝑶𝑭 = √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒊𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑹𝟐̅̅̅̅  

عنیان مقادقر طعیف، منیسا و ییی برای معیا  نیکیقی برازش  به  0/ 36و    0/ 25،  0/ 01سه مقدا   

 معرفی شده اس   

 ها افته ی 

 هاآن  وتحلیلهای توصیفی و تجزیه یافته

  49/ 2سال با    31-40نشان داده شده اس ، ژاسخگیقان گروه سنی    1طی  که د  جدول  همان

همچنی ، بیشنرق  سرم از جامعه  اند   د صد بیشنرق  نهرا  از جامعه آما ی ژووهب  ا تشکیل داده
 

1 Bootstrapping 
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د صد به دا ندگان مد ک لیسان  تعلق دا د  د  مقابل، گروه با مد ک فیق دقنلم تنرا    8/54آما ی با  

 س    شید و کمنرق  تعداد  ا دا اد صد  ا شامل می  7/9

 دهندگانتیزقع فراوانی برحسب س  و تحصی   ژاسخ. 1جدول 

 درصد  فراوانی های جمعیت شناختی جامعهویژگی 

 سن افراد 

 8/29 37 سال 30کمنر از 

 2/49 61 سال 31-40

 0/21 26 سال  40بیشنر از 

 0/100 124 کل 

 تحصیلات

 9/16 21 دقنلم

 7/9 12 دقنلم فیق

 8/54 68 لیسان  

 1/16 20 لیسان  فیق

 4/2 3 بدون ژاسخ 

 0/100 124 کل 

 

بخب، اق   شامل    د   ژووهب  اصلی  منغیرهای  برحسب  ژووهب  آما ی  نمینه  از  تیصیهی 

های ناکا آمد و  و زشی، منغیر میانری نگرش  خیدکا آمدی  میفقی  و  به  منغیرهای مسنقل میل 

و   میانگی   بیشینه،  کمینه،  شامل  تیصیف،  اق   اس    ا اله شده  اطاراو  یابنی  وابسنه  منغیر 

عضی نمینه و آلهای کرونباخ هر قک از منغیرها و ابعاد    124  انحراف اسناندا د نمرا  منغیرهای

بیده که    30/ 44، میانگی  اطاراو  یابنی د  نمینه ژووهب  2باشد  بر اسا  نناقج جدول  آن می 

( کمنر از حد منیسا بیده اس   میانگی  نمره میل به میفقی   34بر اسا  نقاه برش ژرسشنامه )

( باتتر از حد منیسا بیده  58بیده که بر اسا  نقاه برش ژرسشنامه )  86/ 43د  نمینه ژووهب  

بیده که بر اسا  نقاه برش    108/ 44ناکا آمد د  نمینه ژووهب    هاینگی  نمره نگرشاس   میا

و زشی د  نمینه   ( باتتر از حد منیسا بیده اس   میانگی  نمره خیدکا آمدی84ژرسشنامه )

 ( باتتر از حد منیسا بیده اس   50بیده که بر اسا  نقاه برش ژرسشنامه ) 69/ 87ژووهب 
 های تیصیهی ابزا های ژووهب شاخص .2جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  بیشترین کمترین ابعاد  متغیر
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 اضطراب رقابتی

 05/4 19/12 27 7 اطاراو جسمانی 

 04/3 98/8 19 5 اطاراو شناخنی 

 53/3 27/9 20 5 نه  عدم اعنمادبه

 18/9 44/30 60 17 اطاراو  یابنی

 میل به موفقیت 

 42/3 29/24 30 17 سیگیری کا  

 45/4 37/30 40 21 تسلا 

 7/2 7/17 25 11 جیقی  یاب 

 57/2 06/14 20 7 ع یگی شخصی بی

 7/10 43/86 111 68 میل به میفقی  

 های ناکارآمد نگرش

 83/5 77/37 47 21 دسناو د گراقی

 24/5 28/35 49 18 وابسنگی 

 99/5 39/35 50 24 خیدکننرلی 

 82/14 44/108 146 72 های ناکا آمد نگرش

 18/9 87/69 100 40 خیدکا آمدی و زشی خودکارآمدی ورزشی

 

 آزمون نرمال بودن توزیع داده ها  

های قک منغیر کمی از آزمین کیلمیگی وف جر  بر سی ادعای مارح شده د  می د تیزقع داده

شید  د  اق  آزمین، فرض صهر، ادعای مارح شده د  می د نیع تیزقع  اسنهاده می  1اسمیرنیف 

های  تیزقع داده  :شیدزقر تنظیم می   صی   به های آما ی  برای آزمین نرمالینه فرض باشد   ها میداده

های مربیط به هر قک از منغیرها تیزقع داده( و  H0)  مربیط به هر قک از منغیرها نرمال اس  

نیس   معنادا ی  ا(   H1)  نرمال  مقدا   )  تربز گ گر  مساوی ساح خاا  اق     دس    به%(  5قا  د   آقد، 

ها قکنیاخ  خیاهد  تیزقع داده  دقگرعبا  به صی   دلیلی برای  د فرض صهر وجید نخیاهد داش    

  ژذقرفنه  انرام  KS  آزمین  از  گیریبرره  با  منغیرها  تیزقع   بیدن  نرمال  ا زقابی  ماالعه،  اق   د د   بی

 از   نظر،  می د  جامعه  د   منغیرها  تمامی  که  اس    آن  بیانگر  3  جدول  د   شدها اله  هایقافنه   اس  

  0/ 05  آسنانه  از  فراتر   قک  هر  برای  احنمال  مقادقر  که   چرا  نماقند،می  تبعی    نرمال  تیزقع   الگیی

 

1  Kolmogorov-Smirnov (KS) 
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  ژذقر تیجیه  تحقیق،  فرطیا   ا زقابی  برای  ژا امنرقک  هایآزمین  کا برد  اسا ،  اق   بر   دا د  یرا 

   گرددمی تلقی مناسب  و

 

 اسمیرنوف-آزمون کولموگروف. نتایج 3جدول 

 ( p-value)  داریسطح معنی  Zمقدار  عامل/متغیر
مقدار 

 خطا 

تأیید 

 فرض 
 گیرینتیجه 

 H0 05/0 1/0 074/0 اضطراب رقابتی
نرمال  

 اس  

 H0 05/0 2/0 061/0 میل به موفقیت 
نرمال  

 اس  

خودکارآمدی  

 ورزشی
037/0 2/0 05/0 H0 

نرمال  

 اس  

 H0 05/0 13/0 103/0 های ناکارآمد نگرش
نرمال  

 اس  

 های پژوهشفرضیه   ارزیابی

 اصلی   الف( فرضیه

  های نگرش  گریمیانری  با  و زشی   خیدکا آمدی  و  میفقی    به  میل  اسا   بر   یابنی  اطاراو

  همبسنگی   ماترق   4  جدول   اس    ژذقر  بینیژیب  اصهران  شرر  کا   دو و میدانی  زنان  د   ناکا آمد

 یابنی    بی  اطاراو  که  اس    آن  از  حاکی  جدول  اق   مند جا    دهدمی  نشان   ا  ماالعه  میا د

 بی  اطاراو    (R= -0.316, P<0.05دا د )  دا  وجیدمعنی  منهی و  و میل به میفقی  همبسنگی

   ( R= -0.446, P<0.05) دا د  دا  وجیدمعنی  منهی و  و زشی همبسنگی   یابنی و خیدکا آمدی

 ,R= 0.498دا د )  دا  وجیدمعنی  مثب  و  ناکا آمد همبسنگی  های  یابنی و نگرش  بی  اطاراو

P<0.05)   

 . ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش4جدول 

 متغیر
اضطراب 

 رقابتی

میل به  

 موفقیت

خودکارآمدی  

 ورزشی

های  نگرش

 ناکارآمد 
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    1 اضطراب رقابتی

 میل به موفقیت 
**316/0- 

Sig=0.001 
1   

خودکارآمدی  

 ورزشی

*446/0- 
Sig=0.01 

**485/0 

Sig=0.001 
1  

 های ناکارآمد نگرش
**498/0 

Sig=0.001 

**783/0- 

Sig=0.001 

**64/0- 

Sig=0.001 
1 

های آزمین و مقادقر ساح معنادا ی برای بر سی و آزمین هر مسیر  مقادقر با های عاملی، آما ه

مسیرهای    5بر اسا  نناقج جدول    آو ده شده اس    6و    5د  جداول    )مسنقیم و غیرمسنقیم(،

  ناکا آمد  هاینگرش ← میفقی   به  ناکا آمد، میل هاینگرش  ← و زشی مسنقیم خیدکا آمدی

   یابنی  شیند  ژ  فرطیه اصلی » اطاراواطاراو  یابنی تأقید می  ←  ناکا آمد  هایو نگرش

  زنان   د   ناکا آمد  هاینگرش  گریمیانری  با  و زشی  خیدکا آمدی  و  میفقی    به   میل  اسا   بر

از    ژذقر  بینیژیب  اصهران  شرر   کا   دو و میدانی شید   تأقید می  0/ 001اس «، د  ساح کمنر 

همچنی  مسیرهای غیرمسنقیم از خیدکا آمدی و زشی و میل به میفقی  به اطاراو  یابنی از  

گردند  طراقب مثب ، تأثیر  تأقید می   5ناکا آمد، بر اسا  جدول    هایطرقق منغیر میانری نگرش

 ناکا آمد   هایهای نگرشدهند  مقادقر داخل حباومثب  و طراقب منهی، تأثیر منهی  ا نشان می

دهند  ژ  بی  مربیطه نشان میها  ا بر اسا  منغیرهای ژیبو اطاراو  یابنی، میزان تبیی  آن

که  گینه میاق  ننیره گرف   نگرش  72/ 3تیان  میفقی  و    هاید صد  به  میل  تیسا  ناکا آمد 

تیسا مدل معرفی شده د    د صد اطاراو  یابنی 6/36شید و خیدکا آمدی و زشی تبیی  می

 گردد  تبیی  می 1نمیدا  

 . آزمون ضرایب مسیر مدل فرضیه اصلی پژوهش )مستقیم(. 5جدول 

 Tمقادیر  ضریب مسیر 

 معناداری 

(p-

value ) 

 نتیجه

 شید تأقید می <001/0 537/10 -629/0 های ناکارآمد نگرش ←میل به موفقیت 
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های  نگرش ←خودکارآمدی ورزشی 

 ناکارآمد 
 شید تأقید می <001/0 056/5 -304/0

 شید تأقید می <001/0 753/15 605/0 اضطراب رقابتی ←های ناکارآمد نگرش

 . ضرایب مسیر مدل فرضیه اصلی پژوهش )غیرمستقیم(. 6جدول 

 
ضریب  

 مسیر 
مقادیر  

T 

 معناداری 

(p-

value) 

 نتیجه 

اضطراب  ←های ناکارآمد نگرش ←میل به موفقیت 

 رقابتی
381/0- 1/7 001/0> 

-تأقید می

 شید

  ←های ناکارآمد  نگرش ←خودکارآمدی ورزشی 

 اضطراب رقابتی
184/0- 738/4 001/0> 

-تأقید می

 شید

  طرقب   و   کرونباخ   آلهای  همبسنگی،  طرقب   شده، اسنخراج  وا قان    میانگی   نناقج  7  جدول

و معیا های ا زقابی    7های جدول  دهد  با تیجه به سنیناصلی  ا نشان می  فرطیه  ترکیبی  ژاقاقی

ها(  کلیه  هسنند )ژاقاقی مقیا   0/ 7تر از عدد  د  بخب سیم، کلیه طراقب آلهای کرونباخ بز گ

برای کلیه    AVE< CRترند ) واقی تهکیکی(  شرط  کیچک  AVRمرذو  طراقب همبسنگی از  

دا د و    0/ 5تر از  بز گ  AVRمنغیرها بریرا  اس  ) واقی همگرا(  تنرا خیدکا آمدی و زشی،  

 شید  شده،  واقی آن تأقید میاز دقدگاه میانگی  وا قان  اسنخراج

شده، ضریب همبستگی، آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی  . نتایج میانگین واریانس استخراج7جدول 

 فرضیه اصلی. 

 مقیاس 
میانگین واریانس  

شده  استخراج
(AVR) 

ضریب پایایی  

 (CR)ترکیبی 

ضریب 

 همبستگی 

ضریب آلفای  

 کرونباخ 

 959/0 97/0 962/0 285/0 میل به موفقیت 

 957/0 963/0 961/0 961/0 خودکارآمدی ورزشی
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 903/0 945/0 917/0 362/0 های ناکارآمد نگرش

 764/0 883/0 784/0 211/0 اضطراب رقابتی

می  8جدول   نشان  اصلی  ا  فرطیه  مدل  برازش  نیکیقی  آزمین  نناقج  دهد   نناقج  به  تیجه  با 

 (  0/ 404>0/ 36شید )بینی د  ساح ییی گزا ش میمحاسبا  آما ه نیکیقی برازش، مدل ژیب 
 . نتایج آزمون نیکویی برازش مدل فرضیه اصلی8جدول 

 ضریب تعیین روایی متقاطع  

 723/0 238/0 های ناکارآمد نگرش

 366/0 062/0 اضطراب رقابتی

 544/0 3/0 میانگین 

4/40GOF= 

 

گیری، مدل ساخنا ی ژووهب می د ا زقابی یرا  گرف    ژ  از تأقید ژاقاقی و  واقی مدل اندازه

اسناندا   1  شکل نشان میβد )طراقب مسیر  اعداد(  ا  که    بیانگر  مسیرها   وی  شدهد ج  دهد 

اسنرپ  نناقج آزمین بی   2شکل   همچنی    هسنند  ژووهب  هایسازه  بی    وابا  جر   و  شد 

مقادقر  د   دهنهای ژووهب نشان می ا برای بر سی معنادا ی  وابا بی  سازه t و مقادقر آما ه

ها می د  هسنند که برای بر سی معنادا ی  وابا بی  سازه t شده  وی مسیرها بیانگر آما هد ج

دهنده معنادا ی  اباه د  ساح اطمینان نشان   1/ 96از   t تر بیدن مقدا گیرند  بز گاسنهاده یرا  می

     د صد اس 95
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 1ر مدل ساخنا ی ژووهب د  حال  طراقب مسی. 1شکل 

 

 
 اسنرپ مدل ساخنا ی ژووهب د  حال  بی . 2شکل 

 های فرعی فرضیه  )ب(

 زنان  د   و زشی  خیدکا آمدی  و  میفقی    به  میل  اسا   بر   یابنی  اطاراو  فرعی اول:  فرضیه

   اس   ژذقر بینیژیب اصهران شرر کا  دو و میدانی

 

1 PLS Algorithm 
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و زشی د  اطاراو  یابنی،    خیدکا آمدی  و   میفقی    به  کنندگی میل بینی جر  بر سی نقب ژیب

گام ژا امنرهای    9ا اله شده اس   جدول    9گام د  جدول  بهنناقج تحلیل  گرسیین به  وش 

بینی کننده اطاراو  یابنی  ا نشان  صی   تابعی از منغیرهای ژیباعنبا سنری مدل ژووهب به

آمده، د  مرحله نخس ، منغیر خیدکا آمدی و زشی میفق به تیجیه  دس های بهبر اسا  قافنهدهد   می

د صد از وا قان  اطاراو  یابنی گردقد  د  مرحله دوم، با و ود منغیر انگیزش میفقی ، اق  سرم  19

الگیی ژیشنرادی از   (>0p/ 05)  د صد افزاقب قاف   با عناق  به ساح معنادا ی ژا امنرهای مدل 27به 

بینی اطاراو س م   د صدی، تیاناقی ژیب  95اعنبا  آما ی یابل تیجری برخی دا  اس  و با اطمینان  

 د   آو کننده فراهم میبینی ا بر ژاقه عیامل ژیب

بینی کنندگی میل به موفقیت و خودکارآمدی ورزشی در اضطراب  . تحلیل رگرسیون مدل پیش9جدول 

 رقابتی

 مدل  
مجموع 

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

متوسط 

 مربعات 

F 
value 

اهمیت  

 آماری 

 (p ) 

ضریب 

همبستگی 

(R) 

ضریب 

تعیین 

(2R) 

 گام اول

خودکارآمدی  

 ورزشی

 13/2075 1 13/2057  گرسیین 

 09/68 122 34/8307 باییمانده  198/0 446/0 001/0 21/30

  123 48/10364 مرمیع

 گام دوم 

میل به  

 موفقیت

 13/1419 2 26/2838  گرسیین 

 2/62 121 21/7526 باییمانده  274/0 523/0 001/0 81/22

  123 48/10364 مرمیع

 

با تیجه به نناقج    اند ا اله شده  10بینی اطاراو  یابنی د  جدول  مدل ژیبطرقب  گرسیین  

  به    گرسیین چندگانه د  دو گام انرام شد  د  گام اول از بی  منغیرهای مسنقل )میل   10جدول  

به ابندا  و زشی(    خیدکا آمدی  و  میفقی   اسناندا دی  بنای  با طرقب  منغیر خیدکا آمدی و زشی 

 0/ 001  و ساح احنمال  49/5برابر با    Tبه معادله افزوده شد  اق  طرقب تأثیر، با مقدا     -0/ 44ا زش  

گردد  اق  قافنه دتل  بر آن دا د که افزاقب قک  از نظر آما ی معنادا  ا زقابی می   05/0د  حد آسنانه  

واحد انحراف اسناندا د د  امنیاز خیدکا آمدی و زشی، با تیجه به ع م  منهی طرقب، منرر به کاهب  
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بنابراق  اطاراو  یابنی بر اسا   شد   واحد انحراف اسناندا د د  ساح اطاراو  یابنی خیاهد    44/0

و زشی افزاقب قابد، اطاراو   بینی اس  و هر چه خیدکا آمدیو زشی یابل ژیب  خیدکا آمدی

منعایباً، منغیر انگیزش میفقی  با  یابنی کاهب خیاهد قاف  و  اباه غیرمسنقیم با قکدقگر دا ند   

برابر    Tبه مدل افزوده گردقد  اق  طرقب اثرگذا ی، با مقدا     -0/ 27طرقب بنای اسناندا دی به مقدا   

از اهمی  آما ی برخی دا  اس   اق  ننیره حاکی از آن    05/0د  ساح آسنانه    ،0/ 001و احنمال    54/3با  

اس  که با افزاقب قک واحد انحراف اسناندا د د  امنیاز انگیزش میفقی ، با لحاظ نشانه منهی طرقب،  

اطاراو  یابنی    بد  بنابراق قاواحد انحراف اسناندا د تقلیل می   0/ 27ساح اطاراو  یابنی به میزان  

میفقی  افزاقب قابد، اطاراو    به  بینی اس  و هر چه میلمیفقی  یابل ژیب  به  بر اسا  میل 

بنابراق  معادله  گرسیین برای    یابنی کاهب خیاهد قاف  و  اباه غیرمسنقیم با قکدقگر دا ند؛

 صی   خیاهد بید: بدق  بینی اطاراو  یابنیژیب

 = اطاراو  یابنی54/61  -0/ 44)خیدکا آمدی و زشی(    -27/0خاا + )میل به میفقی (  ( 2)

که   دهدو زش نشان می  خیدکا آمدی  و  میفقی    به  ، مقاقسه دو منغیر میل2بر اسا  معادله  

 میزان تأثیرگذا ی خیدکا آمدی و زشی بر اطاراو  یابنی د  زنان دو و میدانی کا  بیشنر اس   

بینی اضطراب رقابتی بر اساس میل به موفقیت و خودکارآمدی  . ضرایب رگرسیون مدل پیش10جدول 

 ورزشی

 

 ضرایب غیراستاندارد
ضرایب 

 استاندارد 
T 

اهمیت  

آماری  

(p ) B 
انحراف  

 اسناندا د 
βeta 

 گام اول

خودکارآمدی  

 ورزشی

 001/0 78/10 - 7/5 54/61 مقدا  ثاب  

خیدکا آمدی  

 و زشی
445/0- 081/0 446/0- 49/5 001/0 

 گام دوم 

 میل به موفقیت 

 001/0 58/10 - 56/7 13/80 مقدا  ثاب  

خیدکا آمدی  

 و زشی
419/0- 078/0 419/0- 38/5 001/0 
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  گری میانری  با  و زشی  خیدکا آمدی  و  میفقی    به  میل  اسا   بر   یابنی  نناقج نشان داد اطاراو

اق     (>0p/ 05اس  )  ژذقر  بینی ژیب  اصهران  شرر  کا   دوومیدانی  زنان  د   ناکا آمد  هاینگرش

 و  ، میرزاقی(1402)  مریدی  و  نام  (، نیک1402های ژووهب نظری و همکا ان )ننیره با قافنه

  و  (، نعیمی1400(، ابراهیمی و همکا ان )1400، نقی ژی  و همکا ان )(1402)  دهبیدی   فیعی

، ز دشنیان و  (1396)  زقدآبادی  و  (، ژی جاوقد1399، ژی جاوقد و همکا ان )(1399)   افضی

  اننظا   اسا   بر  میفقی    به  میل( همسی بیده اس    1390(، بشا   و همکا ان )1396همکا ان )

   اس    گذشنه  به  نسب    آن  دادن   انرام  برنر  قا  دقگر  هرک   از  ترسرقع  قا  برنر  کا ی  دادن  انرام

  هایمشخصه   نیآو ی،  و  ژیامدها  و  نناقج  برای  شخصی  مسلیلی    ژذقرش  بیدن،  طلب   چالب

و زشکا ان میفقی  طلب حنی اگر احنمال   دا ند  میفقی   کسب  به باتقی نیاز که اس   افرادی

ژذقرند  بدهند که د  قک  وقداد و زشی ممک  اس  با شکس  میاجه شیند سرزنب آن  ا می 

 های ناکا آمد فرد  ا آماده شیند، چراکه نگرشهای ناکا آمد دچا  نمی و د  چرخه باطل نگرش

بنابراق  وینی قک    کنند؛  تعبیر  ناکا آمد  و  منهی  ازحدبیب   ا  خاص  هایمییعی    تا  سازندمی

ناژذقر و کمال گراقانه  ا های ناکا آمد گرفنا  شید معیا های انعاافو زشکا  د  چرخه نگرش

اما میل   شید؛دهد و دچا  اطاراو  یابنی میبرای یضاو  د  می د خید می د اسنهاده یرا  می

های ناکا آمد میجب  های ناکا آمد و د  وایع با کاهب نگرشبه میفقی  با تأثیر منهی بر نگرش

شید  از طرفی خیدکا  آمدی کاهب اطاراو  یابنی د  و زشکا ان زن دو و میدانی کا  می 

نگرش کاهب  با  نیز  میو زشی  کاهب  اطاراو  یابنی  ا  منهی  طبقهای    نناقج  دهد  

دو و    زنان  د    یابنی  اطاراو  کاهب  باعث   ناکا آمد  هاینگرش  کاهب  با  و زشی  خیدکا آمدی

ای  ا ژیشنراد داد که کا آمدی و زشی به فرد و زشکا  قا ی تیان فرطیهاز اق   و، می   شد  کا   میدانی

مناسبمی عیاطف  به  اتکا  با  حی   یاب ،  د   تا  ژنانسیل  ساند  از  یابلی  تر،  و  برای  ها  خیقب  های 

 کا آمدی   خید  با   و زشکا ان  ننیره  د قد   های و زشی سید جیها و شاقسنگیبردا ی از تکنیک برره 

  عملکرد   اجرای  حی   د   کمنری   یابنی  اطاراو  و  کرد  خیاهند  اسنهاده  هاقشانتیاناقی  از  برنر  بات،

   داش   خیاهند

 001/0 54/3 -276/0 067/0 -237/0 میل به میفقی  
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)سیگیری کا ، تسلا،      یبه میفق  ل یمهای  مؤلههبر اسا     یاطاراو  یابن   فرضیه فرعی دوم:

 اس    رقبینی ژذد  زنان دو و میدانی کا  شرر اصهران ژیب جیقی، ع یه شخصی( یاب  

اقنکه  اباه بی  اطاراوبه به  با تیجه    به   میل  هایمؤلهه  با   یابنی  منظی  بر سی فرطیه دوم 

شید لذا از طرقب همبسنگی ژیرسین و  گرسیین اسنهاده  د  اق  فرطیه سنریده می  میفقی 

آمده دس  ا اله شده اس   طبق نناقج به  11شده اس   نناقج طرقب همبسنگی ژیرسین د  جدول  

 ، (R= -0.40تسلا )  (،R= -0.511ا تباط بی  اطاراو  یابنی با سیگیری کا  )  11از جدول  

 باشد معنادا  می 0/ 05( د  ساح R=- 0.37( و ع یه شخصی )R= -0.38جیقی ) یاب  
 . نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون در فرضیه فرعی11جدول 

 اضطراب رقابتی های میل به موفقیت مؤلفه 

 سوگیری کار
 -511/0 طرقب همبسنگی ژیرسین

 001/0 دا ی ساح معنی

 تسلط
 -40/0 طرقب همبسنگی ژیرسین

 001/0 دا ی ساح معنی

 جوییرقابت
 -382/0 طرقب همبسنگی ژیرسین

 001/0 دا ی ساح معنی

 علاقه شخصی
 -371/0 طرقب همبسنگی ژیرسین

 001/0 دا ی ساح معنی

میفقی  د  اطاراو  یابنی، نناقج تحلیل    به  میل  هایکنندگی مؤلههبینیجر  بر سی نقب ژیب

ژا امنرهای اعنبا سنری    12ا اله شده اس   جدول    12گام د  جدول  به گرسیین به  وش گام

بر  دهد    یابنی  ا نشان می  بینی کننده اطاراو صی   تابعی از منغیرهای ژیبمدل ژووهب به

د صد از وا قان    26ژاقه نناقج حاصل، د  مرحله نخس ، منغیر سیگیری کا  میفق به تیطیح  

د صد ا تقا    31جیقی، اق  میزان به  اطاراو  یابنی شد  د  مرحله دوم، با افزودن منغیر  یاب  

الگیی ژیشنرادی از اعنبا  آما ی    (>05/0p) قاف   با تیجه به سایح معنادا ی ژا امنرهای مدل

بینی مالیو اطاراو  د صدی، یابلی  ژیب  95چشمگیری برخی دا  بیده و با ساح اطمینان  

 س   کننده دا ابینی یابنی  ا بر اسا  منغیرهای ژیب
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 رقابتی اضطراب در موفقیت به  میل هایمؤلفه  بینی کنندگی . تحلیل رگرسیون مدل پیش12جدول 

 مدل  
مجموع 

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

متوسط 

 مربعات 

F 
value 

اهمیت  

 آماری 

 (p ) 

ضریب 

همبستگی 

(R) 

ضریب 

تعیین 

(2R) 

 گام اول

سوگیری 

 کار 

 35/6849 1 35/6849  گرسیین 

 29/148 122 75/19426 باییمانده  26/0 51/0 001/0 18/46

  123 10/26276 مرمیع

 گام دوم 

 جوییرقابت

 88/4170 2 77/8341  گرسیین 

 95/137 121 33/17934 باییمانده  31/0 56/0 001/0 23/30

  123 10/26276 مرمیع

با تیجه به نناقج    اند شدها اله  13 یابنی د  جدول    بینی اطاراومدل ژیبطرقب  گرسیین   

مسنقل   13جدول   منغیرهای  بی   از  اول  گام  د   شد   انرام  گام  دو  د   چندگانه   گرسیین 

به معادله    -51/0 برابر باتدا، عامل سیگیری کا  با طرقب بنای اسناندا د  میفقی (    به  میل  های)مؤلهه

  ( >0p/ 05)د  آسنانه    0/ 001و ساح احنمال    79/6برابر    Tافزوده گردقد  اق  طرقب اثرگذا ی، با مقدا   

دهنده اق  مالب اس  که با افزاقب قک انحراف اق  نشاند   شیاز منظر آما ی معنادا  تلقی می 

انحراف   0/ 51با تیجه به منهی بیدن طرقب،     یابنی  کا ، اطاراو  اسناندا د د  نمره سیگیری

بینی  کا  یابل ژیب  بر اسا  سیگیری   یابنی  بنابراق  اطاراو  اسناندا د کاهب خیاهد قاف ؛

سیگیری چه  هر  و  اطاراو  اس   قابد،  افزاقب  و  اباه    یابنی  کا   قاف   خیاهد  کاهب 

بنای اسناندا دی معادل  عامل  یاب  غیرمسنقیم با قکدقگر دا ند  سن    با طرقب  به    - 25/0جیقی 

 ( >0p/ 05)د  ساح آسنانه    ،0/ 001و احنمال    3/ 28برابر با    T مقدا مدل وا د شد  اق  طرقب تأثیر، با  

از اهمی  آما ی برخی دا  اس   اق  قافنه بیانگر آن اس  که با افزاقب قک واحد انحراف اسناندا د د  

واحد انحراف    25/0جیقی، با تیجه به نشانه منهی طرقب، میزان اطاراو  یابنی به اندازه  امنیاز  یاب 

بینی اس  و هر  جیقی یابل ژیببر اسا   یاب     یابنی  بنابراق  اطاراوبد   قااسناندا د کاهب می 

کاهب خیاهد قاف  و  اباه غیرمسنقیم با قکدقگر    یابنی  جیقی افزاقب قابد، اطاراوچه  یاب  

   خیاهد بید: 3صی   معادله به  یابنی بینی اطاراوبنابراق  معادله  گرسیین برای ژیب دا ند؛
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  یابنی  اطاراو= 97/89  -51/0(  کا  سیگیری)  -25/0( جیقی یاب  + ) خاا ( 3)

 

 موفقیت  به  میل هایمؤلفه  اساس رقابتی بر بینی اضطراب. ضرایب رگرسیون مدل پیش13جدول 

 

 ضرایب غیراستاندارد
ضرایب 

 استاندارد 
T 

اهمیت آماری 

(p ) 
B 

انحراف  

 اسناندا د 
βeta 

سوگیری  گام اول

 کار 

 001/0 78/29 - 02/3 97/89 مقدا  ثاب  

سیگیری  

 کا 
56/0 08/0 51/0- 79/6 001/0 

 گام دوم 

 جوییرقابت

 001/0 79/23 - 51/3 53/83 مقدا  ثاب  

سیگیری  

 کا 
48/0 05/0 43/0- 71/5 001/0 

 001/0 28/3 -25/0 15/0 49/0 جیقی  یاب 

اطاراو داد  نشان  و  یاب  مؤلهه  اسا   بر   یابنی   نناقج  کا   سیگری  د های    زنان  جیقی 

های ژووهب نظری و همکا ان  اق  ننیره با قافنه    اس    ژذقر  بینیژیب  اصهران  شرر  کا   دوومیدانی

، نقی ژی  و همکا ان (1402)  دهبیدی   فیعی  و  ، میرزاقی(1402)  مریدی  و  نام  (، نیک1402)

(،  1399، ژی جاوقد و همکا ان )(1399)   افضی  و  (، نعیمی1400(، ابراهیمی و همکا ان )1400)

( و 1390(، بشا   و همکا ان )1396، ز دشنیان و همکا ان )(1396)  زقدآبادی  و  ژی جاوقد

  و  میفقی   به میل بی  نناقج اق  ماالعه نشان داد که همسی بیده اس  ( 2020)  همکا ان و خان

  بیشنر   فرد  میفقی    به  میل  هرچه  که  معنی  اق   به   دا د  وجید  معکی    اباه  ناکا آمد،  هاینگرش

  مثب   باو های  اقراد  با  تیاندمی  میفقی    به  میل   بید  خیاهد  کمنر  او  ناکا آمد  هاینگرش  باشد،

  زنان   خصیص  د    کند  کمک  فرد   میفقی    افزاقب  و  ناکا آمد  های نگرش  کاهب  به   سازنده،  و

  تحرک   و زشکا ،  زنان  انگیزش،  با   اس    برخی دا   خاصی  اهمی    از  میفقی ،  به  میل  و زشکا ،

  د جه  به  دسنیابی  قا  هدف  به    سیدن  تکلیف،  قک  آمیزمیفقی     ساندن  ژاقان  به  برای   ا  تزم

 و زشی    شنه  د     ا  تزم  میفقی    بنیانند  باتخره  تا  کنندمی  دنبال  خید  کا   د   شاقسنگی  از  معینی
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های  بنابراق  افرادی که دا ای وقوگی میل به میفقی  هسنند گرفنا  نگرش  نماقند؛  کسب   خید

های بنیادق  د  فرآقند سازماندهی اد اکا ، نظا   بر  ها قا فرطیهوا هاق  طرح   شیند؛ناکا آمد نمی

گراقی و مقاوم   ناژذقری، افراط های انعااف کنند  با تیجه به وقوگی ها نقب اقها می  فنا  و ا زقابی آن 

گردند  محنیای  ها د  برابر تحیل، اغلب به عنیان الگیهای ناکا آمد قا ناسازگا  تلقی میباتی اق  نگرش 

چرخد  چنی  های ژیشی  می ها و شکس افکا  د  افراد مبن  به اطاراو قا افسردگی عمدتاً حیل ناکامی 

میل  شد   ساز اقراد و تثبی  باو های منهی د  فرد خیاهند  ها و فرآقندهای شناخنی ناکا آمد، زمینه نگرش

های ناکا آمد باعث کاهب اطاراو  یابنی د  و زشکا ان زن دو و  به میفقی  با کاهب نگرش

 شید  میدانی کا  می

گراقی،    )دسناو دهای ناکا آمد  نگرش  هایمؤلههبر اسا     یاطاراو  یابن   فرضیه فرعی سوم:

 اس    رقبینی ژذکا  شرر اصهران ژیب دوومیدانید  زنان وابسنگی، خیدکننرلی( 

  های نگرش  هایمؤلهه  با   یابنی  منظی  بر سی فرطیه دوم با تیجه به اقنکه  اباه بی  اطاراوبه

شید لذا از طرقب همبسنگی ژیرسین و  گرسیین اسنهاده  د  اق  فرطیه سنریده می  ناکا آمد

آمده دس  ا اله شده اس   طبق نناقج به  14شده اس   نناقج طرقب همبسنگی ژیرسین د  جدول  

دسناو د  14از جدول   با  اطاراو  یابنی  بی   )  ا تباط  )  (،R= 0.413گراقی   =Rوابسنگی 

 باشد معنادا  می 0/ 05( د  ساح R= 0.244و خیدکننرلی ) (،0.288

 . نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون در فرضیه فرعی14جدول 

 اضطراب رقابتی ناکارآمد   هاینگرش  هایمؤلفه 

 گرایی دستاورد
 413/0 طرقب همبسنگی ژیرسین

 001/0 دا ی ساح معنی

 وابستگی 
 288/0 طرقب همبسنگی ژیرسین

 001/0 دا ی ساح معنی

 خودکنترلی
 244/0 طرقب همبسنگی ژیرسین

 005/0 دا ی ساح معنی

د  اطاراو  یابنی، نناقج    ناکا آمد  هاینگرش  هایکنندگی مؤلههبینیجر  بر سی نقب ژیب

گام به  وش  د  جدول  بهتحلیل  گرسیین  اس   جدول  15گام    های شاخص  ،15  ا اله شده 
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  دهدمی  ا اله   مسنقل  منغیرهای  ژاقه   بر    یابنی  اطاراو  بینیژیب  د    ا   تحقیق  الگیی   اعنبا سنری

  وا قان    از  د صد  17  تبیی   به  یاد   دسناو دگراقی  مؤلهه  نخس ،  مرحله  د   ها،قافنه  اسا   بر

 مدل   ژا امنرهای  برای  آمدهدس  به  معنادا ی  سایح  به  تیجه  با   گردقد   یابنی  اطاراو

(05 /0p< الگیی ،)  اطمینان   ساح   با  و اس    برخی دا   ایم حظه  یابل آما ی  اعنبا   از   ژیشنرادی  

  کننده بینیژیب  عیامل  از  تابعی  عنیان  به   ا   یابنی  اطاراو  مناسب   بینیژیب  امکان  د صدی،  95

   سازدمی فراهم

 رقابتی اضطراب در ناکارآمد هاینگرش هایمؤلفه  بینی کنندگی . تحلیل رگرسیون مدل پیش15جدول 

 مدل  
مجموع 

 مربعات 

درجه  

 آزادی 

متوسط 

 مربعات 

F 
value 

اهمیت  

 آماری 

(p ) 

ضریب 

همبستگی 

(R ) 

ضریب 

تعیین 

(2R ) 

 گام اول

دستاورد  

 گرایی 

 8/4493 1 8/4493  گرسیین 

 88/166 122 87/21861 باییمانده  171/0 413/0 001/0 92/26

  123 68/26355 مرمیع

اند  با تیجه به ا اله شده  16 یابنی د  جدول    بینی اطاراومقادقر طراقب  گرسیین مدل ژیب

  مسنقل   منغیرهای  میان   از  اولیه،  گام  د    گرسیین چندگانه د  قک گام انرام شد   16نناقج جدول  

  0/ 41  مقدا   به  اسناندا دی  بنای  طرقب   با   دسناو دگراقی  مؤلهه  ،(ناکا آمد  هاینگرش  هایمؤلهه)

  ، 0/ 001  احنمال  ساح  و  5/ 18  با  برابر  T  مقدا   با  اثرگذا ی،  طرقب   اق    شد   گرسیین  معادله  وا د

  افزاقب   با  که  اس    آن  بیانگر  ننیره  اق    گرددمی  ا زقابی  معنادا   آما ی  نظر  از  0/ 05  آسنانه  د 

  ساح   طرقب،  مثب    ع م    به  تیجه  با  و  دسناو دگراقی،  امنیاز  د   اسناندا د  انحراف  واحد  قک

 بنابراق  اطاراو قاف ؛ خیاهد افزاقب اسناندا د انحراف واحد  0/ 41 میزان به   یابنی اطاراو

اسا  دسناو د   یابنی ژیب  بر  یابل  و هر چه دسناو دگراقی  قابد،   بینی اس   افزاقب  گراقی 

بنابراق  معادله  گرسیین    افزاقب خیاهد قاف  و  اباه مسنقیم با قکدقگر دا ند؛   یابنی   اطاراو

 خیاهد بید:  4صی   معادله به   یابنی بینی اطاراوبرای ژیب

  یابنی اطاراو= 97/89+41/0( گراقی دسناو د+ ) خاا ( 4)
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 ناکارآمد  هاینگرش هایمؤلفه  اساس رقابتی بر بینی اضطراب. ضرایب رگرسیون مدل پیش16جدول 

  

 ضرایب غیراستاندارد
ضرایب 

 T استاندارد 
 

اهمیت  

آماری  

(p ) B 
انحراف  

 اسناندا د 
βeta 

 گام اول

 گرایی دستاورد

 001/0 89/28 - 204/3 92/579 مقدا  ثاب  

 001/0 18/5 413/0 089/0 461/0 گراقی دسناو د

  شرر  کا   دو و میدانی  زنان  د    گراقی  مؤلهه دسناو د  اسا   بر   یابنی  نناقج نشان داد اطاراو

   اس   ژذقر بینیژیب اصهران

  (، بساک1404 فیعی و فیتدی )(،  1404علیزاده و محمدزاده )های ژووهب  اق  ننیره با قافنه

   فیعی  و  میرزاقی  (،1402نیک نام و مریدی )(،  1402، نظری و همکا ان )(1404)  امیدقان  و  نواد

ژی جاوقد و  (،  1399ژی جاوقد و همکا ان )(،  1402صهالیان و  سنگا ی )،  (1402)  دهبیدی

(  2025و وانگ ) (1390(، بشا   و همکا ان )1396(، ز دشنیان و همکا ان )1396زقدآبادی )

  می د  میطیعا   از   و   وان  س م   بر   تأثیرگذا   عیامل  از  قکی  خیدکا آمدی،  همسی بیده اس   

  های ژیشرف    بر   شناخنی وان  های سازه  تأثیرگذا ترق   از  که  باشدمی   وانشناسان و زشی  تیجه

  تأثیر   تح    آسانیبه  تیانندمی  هامرا    که  اس    معنقد  (2001)   بندو ا   شیدمی  محسیو  و زشی

  نسب   طعیهی  باو   که  د  شراقای  نیز  مسنعد  بسیا   افراد  حنی  د ننیره  گیرند،  یرا   تردقدی  خید

  حاطر،   ژووهب  نناقج  اسا   بر   کنندمی  کمنری  اسنهاده  خیقب  تیاناقی  از  باشند،  داشنه  خید  به

 ناکا آمد  هاینگرش   بی   بر  اباه  تأثیرگذا ی  با  خیدکا امدی  که  کرد  مارح    ا  فرض  اق   تیانمی

که خید  می  کاهب   ا  منهی  ناکا آمد  هاینگرش  نامالیو  ژیامدهای   یابنی،  اطاراو  و دهد 

کاهب اطاراو  یابنی می  که   مارح کرد   ا  احنمال  اق   تیانمی  اسا ،  اق   شید  برمیجب 

  برنر  احساسا   بر  تکیه  با  مسابقه  جرقان  د   تا  کندمی  کمک  و زشکا   به  خیدکا آمدی و زشی

  اسنهاده  و زشی  هایمرا    و   فنین  کا گیریبه  برای  های خیدتیانمندی  و   هاظرفی    از  بنیاند

  دقگر  سیی  از  و  قابدمی  افزاقب  نه  و زشکا اعنمادبه  قکسی   از  وطعی ،  اق   د ننیره   کند
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  و زشکا  نه عز  تیاندبات، می گیرد  خیدکا آمدیمی یرا    یابنی  اطاراو تأثیر تح   کمنر

  و زشی، همچنی   خیدکا آمدی   شد  خیاهد   یابنی  اطاراو  کاهب   سبب   امر  اق   که   ببرد  بات   ا

   یابنی   اطاراو  با  فعال  میاجره  برای   ا  و زشکا   کا آمد  مقابله   اهبردهای  تقیق    طرقق  از

  اس    دقگری  تبیی    یابنی،  اطاراو  با   های مرتبانشانه  مثب    ا زقابی  و  تهسیر   سازدمی  آماده

 سازیفعال   نظرقه  د   «مقابله مثب    اننظا »  فرطیه  و   فراقند  –  کننرل  نظرقه  اسا   بر  تیانمی  که

  های نشانه  ا زقابی مثب    طرقق  از  و زشی  کرد  خیدکا امدی  مارح  زمینه  اق   د   اسنر   شناخنی

کننرل     ا  اطاراو  تا  کندمی  کمک   و زشکا   به  بازقک ،  سیی  از  شدهترربه  اطاراو  با  مرتبا

  (، خیدکا امدی2009)  بر اسا  تحقیقا  ا قکسین   کند  مقابله  برنر  آن   با  بنیاند  و  بداند   شدنی

که    احنمالی  دهد؛  افزاقب  و زشکا    د    ا  مثب    مقابله  اننظا   تیاندمی  زقاد  احنمالبه  و زشی

 نه عز   که  گرف    ننیره  تیان می  اسا ،  اق   بر   کنندمی  تأقید   ا  آن  حاطر  ژووهب  هایقافنه

  شراقا  مدقرق    و  مرا   با  احنماتً  که  کندمی  کمک  و زشکا   به  و زشی  طرقق خیدکا امدی  از

  اطاراو   کاهب   دهد  کاهب   ا   یابنی  اطاراو  مسابقه،  شراقا  ا زقابی مثب    و  تهسیر  و  مسابقه

  تعامل   و  چرخه  قک  د   سازد،می  فراهم  نیز    ا  و زشی فرد   میفقی    مقدما   ازآنراکه   یابنی،

   یابنی  اطاراو  و  کندمی   ا تقیق    مسابقه  شراقا  مدقرق    و   مرا   د   و زشکا   ید    مثب ،

 دهد می کاهب ازژیببیب  ا

 گیری بحث و نتیجه 

  و زش    وانشناسی   محققان حیزه   تیجه   اخیر   های سال   د    که   اطاراو   های گراقب   از   قکی 

  به    یابنی   اطاراو   زمینه   د    ژووهب    اس     یابنی   اطاراو   کرده،   معایف   خید   به    ا 

  برخی دا    برنری    وان   س م    از   باشند،   داشنه   برنری   عملکرد   تا   کند می   کمک   و زشکا ان 

  بینی ژیب   باهدف   حاطر   ماالعه   بنابراق ،   کنند؛   عمل   تر میفق    یابنی   محیا   د    و   شیند 

  های نگرش   گری میانری   با   و زشی   خیدکا آمدی   و   میفقی    به   میل   اسا    بر    یابنی   اطاراو 

 اصهران انرام شد  نناقج ژووهب به شرح زقر اس :  شرر   کا    دو و میدانی   زنان   د    ناکا آمد 

آما  تیصیهی نمینه   • میدانی   124ژووهب بر  وی  :  و  انرام  زن دو و  اصهران  کا  

اطاراو  یابنی   میانگی   اسناندا د    30/ 44شد؛  حد  18/9)انحراف  از  کمنر   ،
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باتتر از حد منیسا(،    ، 10/ 7  )انحراف اسناندا د   86/ 43منیسا(، میل به میفقی   

، باتتر از حد منیسا( و  14/ 82)انحراف اسناندا د    108/ 44های ناکا آمد  نگرش 

باتتر از حد منیسا( بید     ، 18/9)انحراف اسناندا د    69/ 87خیدکا آمدی و زشی  

 نرمال بید   KS آزمین با تیجه به  ها  تیزقع داده 

اطاراو   همبسنگی ماترق    • همبسنگی   بی   میفقی   به  میل  و  و    یابنی    منهی 

منهی    و زشی همبسنگی   یابنی و خیدکا آمدی  بی  اطاراو   دا د   دا  وجید معنی 

مثب     ناکا آمد همبسنگی   های  یابنی و نگرش   بی  اطاراو    دا د   دا  وجید معنی   و 

 دا د    دا  وجید معنی   و 

مسی  • )تحلیل  اصلی  و   ر(: فرطیه  میفقی   به  میل  اسا   بر  اطاراو  یابنی 

   کلیه  ژذقر اس بینی های ناکا آمد ژیب گری نگرش خیدکا آمدی و زشی با میانری 

ها(  از دقدگاه  هسنند )ژاقاقی مقیا    0/ 7از عدد    تر بز گ طراقب آلهای کرونباخ  

 شید  ،  واقی آن تأقید می شده اسنخراج میانگی  وا قان   

او  • فرعی    خیدکا آمدی   و   میفقی   به   میل   اسا    بر    یابنی   اطاراو  ل: فرطیه 

  اصهران   شرر   کا    دوومیدانی   زنان   د    ناکا آمد   های نگرش   گری میانری   با   و زشی 

میل     اس    ژذقر   بینی ژیب  اسا   بر  میفقی  و خیدکا آمدی    به   اطاراو  یابنی 

ژیب  یابل  میل و زشی  چه  هر  و  اس   و زشی    به   بینی  و خیدکا آمدی  میفقی  

افزاقب قابد، اطاراو  یابنی کاهب خیاهد قاف  و  اباه غیرمسنقیم با قکدقگر  

نناقج    بر   معنادا ی   و   مسنقیم   اثر   میفقی    به   میل   که   داد   نشان   ژووهب   دا ند  

  نناقج  با  قافنه  اق    شد  تأقید   ژووهب  اول  فرطیه  بنابراق   دا د؛  ناکا آمد  های نگرش 

همکا ان   و فناحی  و  ( 2009همکا ان )  نیکیلز و  (،  1957های اتکینسین ) ژووهب 

  مثب   انگیزشی   های وقوگی   و   ژیشرف   انگیزش   دادند   نشان   که   اس   ( همسی2022) 

   دا ند   ا تباط   و زشکا ان   شناخنی  وان   سازگا ی   افزاقب   و   منهی   افکا    کاهب   با 

  دا ند،   میفقی    به   بیشنری   میل   که   و زشکا انی   ژیشرف ،   انگیزش   نظرقه  دقدگاه  از 

  ا زقابی   شکس ،   با   میاجره   د    و   کرده   تلقی    شد   فرص     ا   برانگیز چالب   اهداف 

  های نگرش   گیری شکل   احنمال   ننیره،   د    دهند؛ می   ا اله   خید   عملکرد   از   تری مناقی 
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  د    تیاند می   ژیشرف    انگیزش   تقیق   بنابراق ،    قابد می   کاهب   آنان   د    ناکا آمد 

   باشد   مؤثر   و زشکا ان   ناکا آمد   شناخنی   الگیهای   اص ح 

دو  • فرعی  ) فرطیه  کا   سیگیری  با  اطاراو  یابنی  بی   ا تباط    (، R= -0.511م: 

( د   R=- 0.37( و ع یه شخصی ) R= -0.38جیقی )  یاب    ، ( R= -0.40تسلا ) 

جیقی  و  یاب    کا    بر اسا  سیگیری    یابنی   باشد  اطاراو معنادا  می   0/ 05ساح  

  جیقی افزاقب قابد، اطاراو کا  و  یاب    بینی اس  و هر چه سیگیری یابل ژیب 

نناقج    یابنی  دا ند   قکدقگر  با  قاف  و  اباه غیرمسنقیم    ژووهب   کاهب خیاهد 

  ناکا آمد   های نگرش   بر   معنادا ی   و   مسنقیم   اثر   و زشی   خیدکا آمدی   که   داد   نشان 

  بندو ا   اجنماعی   شناخنی   نظرقه   با   قافنه   اق     شد   تأقید   نیز   دوم   فرطیه   بنابراق    دا د؛ 

و ژووهب   نناقج   و (  1977)  فلنز  و     و (  2008)   همکا ان   های    همکا ان   می قنز 

  نسب  فرد   باو    بیانگر   خیدکا آمدی   بندو ا،   نظرقه   اسا   بر    اس    همسی ( 2000) 

  که   و زشکا انی    و، ازاق     اس    دشیا    های مییعی    مدقرق    د    خید   تیاناقی   به 

  کرده   اد اک   تردقدکننده   کمنر    ا    یابنی   های مییعی    دا ند،   بیشنری   خیدکا آمدی 

  تیاند می   امر   اق     شیند می   ناکا آمد   های نگرش   و   غیرمناقی   باو های   د گیر   کمنر   و 

   شید   منرر    یابنی   شراقا   د    آنان   عملکرد   بربید   و   نه  اعنمادبه   افزاقب   به 

با دسناو د فرطیه فرعی سی  • بی  اطاراو  یابنی  ا تباط  )   م:    (، R= 0.413گراقی 

 ( )   (، R= 0.288وابسنگی  خیدکننرلی  ساح  R= 0.244و  د   معنادا     0/ 05( 

بینی اس  و هر چه  گراقی یابل ژیب   بر اسا  دسناو د    یابنی   باشد  اطاراو می 

افزاقب خیاهد قاف  و  اباه مسنقیم     یابنی   گراقی افزاقب قابد، اطاراو   دسناو د 

نناقج  دا ند   قکدقگر    و   مثب    اثر   ناکا آمد   های نگرش   که   داد   نشان   ژووهب   با 

  اق     شد   تأقید   نیز   ژووهب   سیم   فرطیه   بنابراق    دا ند؛    یابنی   اطاراو   بر   معنادا ی 

   اس    همسی   ( 2014تی نرو با کر )   ژووهب   و (  1976)   بک   شناخنی   نظرقه   با   قافنه 

  منهی   تهسیر   میجب   ناکا آمد   های نگرش   و   باو ها   شناخنی،   نظرقه   اسا    بر 

  فرد   کننرل   احسا    کاهب   و   شکس    احنمال   نماقی بز گ    یابنی،   های مییعی  

  باو های   اص ح   بنابراق ،    قابد می   افزاقب    یابنی   اطاراو   ننیره،   د    و   شیند می 
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  اطاراو   کاهب   د    مؤثری   نقب   تیاند می   شناخنی   مداخ     طرقق   از   ناکا آمد 

   باشد   داشنه   و زشکا ان    یابنی 

  خیدکا آمدی   میفقی ،   به   میل   بی     اباه   د    ناکا آمد   های نگرش   داد   نشان   نناقج  •

  بخشی   که   اس    آن   بیانگر   قافنه   اق     دا د   میانری   نقب    یابنی   اطاراو   و   و زشی 

  اعمال  شناخنی   فراقندهای   طرقق  از    یابنی   اطاراو   بر   انگیزشی   منغیرهای  تأثیر   از 

  بندو ا   اجنماعی   ا  شناخنی   نظرقه   و   بک   شناخنی   مدل   با   ننیره   اق     شید می 

  د    شناخنی   های ا زقابی   و   باو ها   نقب   بر   نظرقه   دو   هر   زقرا   دا د؛   همخیانی 

  تقیق   و   خیدکا آمدی   بربید   بنابراق ،    دا ند   تأکید   هیرانی   های ژاسخ   گیری شکل 

   ا   یابنی   اطاراو   ناکا آمد،   های نگرش   اص ح   با   تیاند می   ژیشرف    انگیزش 

   دهد   کاهب 

   ا   نناقج   تهسیر   که   بید    وبرو   هاقی محدودق    با   ماالعه   اق    ژووهب،   دسناو دهای   باوجید 

  محدودق )   اصهران   کا  میدانی   و   دو   زنان   به   محدود   جامعه   شامل   کند؛ می   احنیاط   نیازمند 

  ای زمینه   منغیرهای   کننرل   عدم   ژرسشنامه،   مانند   گزا شی   خید   ابزا های   ، ( ژذقری تعمیم 

  های گیری ننیره   محدودق  )   تحقیق   مقاعی   ماهی    و (  اجنماعی   اینصادی،   فرهنگی، ) 

  که   شید می   ژیشنراد   زن،   و زشکا ان    وانی   س م    و   خیدکا آمدی   بربید   برای   (  بلندمد  

  جلسا   برگزا ی   همچنی ،    شیند   ترکیب   تحقیقی   های  وش   و   قابد   گسنرش   ماالعه   دامنه 

  شناخنی  وان   منغیرهای   بر سی   و   نیازها   ا زقابی   همراه   به   آمیزشی   های کا گاه   و   مشاو ه 

   باشد   میثر   تیاند می 
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 فهرست منابع 
  اطاااراو  بینیژیب(   1400)حمید طااا  خیاه،وط   و ژرقناز  بنیساای،  فرقده؛  بردنی،  ابراهیمی

 اساانر   با  مقابله  اهبردهای و آو یتاو   وانشااناخنی، ساارسااخنی  اسااا  بر   یابنی

  1-14(  1)12   تربینی   وانشناسی  هایمرا    فصلنامه  ترران  شرر  و زشکا   نیجیانان

 مدقرق ، د   سااخنا ی-مسایری ساازیمدل(  1391)محمد  ینیاتی، و  طاا  غ مزاده،  علی؛  آذ ،

  دانب  نگاه  اننشا ا : ترران  SmartPLS افزا نرم  کا برد
 با  و زشای  گراقیکمال  و ذهنی سارساخنی  بی   اباه(  1403)مرقم امیدقان،  و  سایدابه  نواد،بسااک 

  نه   صاانع   و زشااکا ان د  و زشاای  خیدکا آمدی  گریمیانری و   یابنی اطاااراو

 و  تربینی  علیم دانشااکده اهیاز، چمران  شاارید  دانشااگاه  ا شااد،  کا شااناساای  نامهژاقان

   وانشناسی

  تااثیر (   1390)برروز  ژی گییی،نقی  و  مرادی  یررماانی،  داوود؛  حیمینیاان،  محمادعلی؛  بشاااا  ،

 و  شاد    یابنی اطااراو  و  گراقیکمال بی   اباه بر  و زشای  خیدکا آمدی ایواسااه
  5-27  8   (حرک  )  و زشی-حرکنی  قادگیری

  اهبردهای  و و زشای  خیدکا آمدی بی   ا تباط(   1396) سایل  زقدآبادی،  و مرنبی  ژی جاوقد،

  دانشاگاه  ا شاد،  کا شاناسای نامهژاقان   و زشاکا   دانشاریقان   یابنی  اطااراو با  ایمقابله

  و زشی  علیم دانشکده  سبزوا ی، حکیم
(   1399)سااادا   انساایه تبا ،  عسااکری و زهرا  اساانیری،   ساایل؛ زقدآبادی، مرنبی؛  ژی جاوقد،

  ای واسااه  نقب:  و زشاکا   دانشاریقان   یابنی اطااراو  با  و زشای  خیدکا آمدی ا تباط

  117-140(  32)9   و زشی   وانشناسی ماالعا    ایمقابله  اهبردهای

  جراد : ترران   عاملی تحلیل و  ساخنا ی معادت   قابیمدل(   1401)برا ه ک هی، و  آ ش  حبیبی،
  دوم  چاپ دانشگاهی،

چاپ    PLSافزا  نرم با  سااخنا ی معادت  ساازیمدل(  1396)آصاف   طاازاده، و  علی داو ی،

  دانشگاهی  چرا م  جراد
  باا   ا تبااط  د    یاابنی  اطااااراو  ایواساااااه  نقب(   1404)ژرقساااا  فیتدی،  و  دانیاال   فیعی،

   فا    اسانان  اساکی   مربیان د   فرهنگی هیش  با  بینیخیش  و و زشای  خیدکا آمدی
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  انسانی  علیم دانشکده  مرودش ، واحد اس می آزاد دانشگاه ا شد،  کا شناسی  نامهژاقان

(   اباه خیدکا آمدی و زشای 1403 طااقی، ساا ا؛ صاد ی دمیرچی، اساماعیل و احدی، حسا )

های ناکا آمد د  و زشاکا ان و میل به میفقی  با اطااراو  یابنی: نقب میانری نگرش

 .65-82(  1)7   های کا بردی د  مشاو هفصلنامه ژووهبدخنر   

  خیدکا آمدی  و نه عز    اباه(   1396)حامد  فرزی، و سااراد غ می،  شاایرق ؛  ز دشاانیان،

  تخنی  المللیبی  جام د   کنندهشارک    بز گساال  گیرانکشانی   یابنی  اطااراو با  و زشای

  237-246(   26)13   حرکنی   فنا  و  و زشی مدقرق    ژووهشنامه

  هاای نگرش  بر  دقاالکنیاک   فناا د ماانی  اثربخشااای(   1397)آزقناا  امیرفخراقی،  و  مرقم  صاااالح،

 ا شاد،  کا شاناسای  نامهاقانپ   اجنماعی اطااراو به مبن   نیجیانان آو یتاو و ناکا آمد

  بند عبا  واحد اس می آزاد  دانشگاه
 با  ا تباط  د    یابنی  اطاااراو ایواساااه نقب(  1402)مردی   ساانگا ی، و  مرکامه صااهالیان،

 و  آمیزش  بدنی  تربی   دبیران د   فرهنگی هیش  با  بینیخیش و و زشاای  خیدکا آمدی

  و زشای  علیم د  نیق   کا بردی ماالعا  ملی کنهران   اولی   آباده  شاررسانان ژرو ش

 .شیراز  س م ، و
  وانسانری  هایوقوگی و  اعنبا قابی(   1400)حمید  کا شاکی، و  سامیرا  سالیمانی، عاا؛ طررانچی،

  اقرانی  دانشریقان  د (  سیالی  چرا  و  بیس  ) ناکا آمد هاینگرش مقیا   فا سی  نسخه

 .45-55(  8)10    وانشناسی  وقب

 و  خیدکا آمدی  اجنماعی،  مقاقسااه  گیریجر    نقب(   1404)ساامانه محمدزاده، و لی   علیزاده،

  تربی   ژووهشاگاه    وانشاناخنی  مدل قک:  و زشای عملکرد  بربید د    یابنی اطااراو
 خرداد 20  از  آن ق  اننشاا  ،شاده ژذقرفنه اننشاا ،  آماده  مقات  و زشای،  علیم و بدنی

1404. 

 نامهژرساب  فا سای نساخه  سانری وان  هایوقوگی(   1396)زهرا فر،مصااهاقی و وحید  کاشاانی،

 .35-54(   16)5  و زشی  شناسی وان ماالعا    2- یابنی حالنی  اطاراو شده  بازبینی

بینی اطااراو  یابنی بر اساا  (  ژیب1401کرقمی، زهرا؛ بشاا  ، محمدعلی و نرهی، محمد)

های ناکا آمد د  و زشکا ان  گراقی و خیدکا آمدی و زشی با نقب میانری نگرشکمال



  

   

 

35 

 های کاربردی در مشاورهپژوهش  فصلنامه

 .49-68(  2)5   های کا بردی د  مشاو هفصلنامه ژووهبزن  

 نشاخیا   کاهب بر آگاهیذه  بر  مبننی د مانی  شاناخ    اثربخشای  بر سای(  1395)لی   مقند ،

 مرله   فراگیر اطاااراو  به مبن  افراد د  منهی خیدآقند  افکا  و ناکا آمد  نگرش فکری،

 .825-835(  9)27   ژزشکی علیم ماالعا 

 انگیزه  بی    ابااه  د   خیدکاا آمادی  نقب(   1402)وحیاد  دهبیادی،   فیعی  و  حمیاد  میرزاقی،

 د   کنندهشااارک    آمیزاندانب د  و زشااای  عملکرد و   یابنی اطااااراو  با  ژیشااارف  

 .1-18(  3)2  آمیزشی تحقیقا  د   نی   هایانگا ه فصلنامه  مدا    و زشی المنیادهای

 بینیژیب(   1402) سایل زاده،قدالله و  سانیده  شاربازی،  مردی؛  سایساراو، آذ قان  فاطمه؛  نظری،

 و  نه عز   طرقق  از  غربی  آذ بااقراان  اساااناان  ژسااار  کاا انکاا اتاه   یاابنی  اطااااراو

 .89-106(   38)19   حرکنی   فنا  و  و زشی مدقرق   نامهژووهب   خیدکا آمدی

 هاایساااباک  اساااا   بر   یاابنی  اطااااراو  بینیژیب(   1400)زهرا   افضااای،  و  مرقم  نعیمی،

  ترران  اسانان  و زشاکا   دانشاریقان  جنساینی  هایگروه د   آن  مقاقساه و فرزندژرو ی

 .151-166(   65)16   تربینی  ژووهشنامه علی  فصلنامه

 تدوق (   1400)طاهره  تیزدس ، و  شرره  شیرودی،یربان  جیاد؛ خلعنبری،  مردی؛  یزلره، ژی نقی

  باا   آگااهیذه   اساااا  بر  ملی  هاایتیم و زشاااکاا ان   یاابنی  اطااااراو  بینیژیب مادل

 ژزشاکی  علیم دانشاگاه  مرله)  ازی ژزشاکی علیم    وانشاناخنی سارساخنی  گریمیانری
 .127-136(  3)28   (اقران

 با  خانیاده انسارام و و زشای  خیدکا آمدی  بی    اباه(   1402)نسارق  مریدی، و الرام نام،نیک

 آمیزش  میساساه  ا شاد،  کا شاناسای  نامهژاقان   و زشاکا   نیجیانان د    یابنی  اطااراو
 . وانشناسی  گروه آ قان،  فناو ی و  علیم عالی

  و زشاکا ان   بدنی اطااراو  و  شاناخنی  اطااراو مقاقساه(   1399)عاطهه زمانی، و فاطمه  وحیدا،

 آزاد دانشاگاه  اجنماعی علیم  تخصاصای  فصالنامه    یاب   مخنلف ساایح د  زن و مرد

 .23-40(  18)6   شیشنر اس می
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