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 5322-2676 شاپا چاپی:

 

تأثیر نگرش نسبت به استفاده از هوش مصنوعی در آموزش در ارتقاء سواد 

 ای دیجیتالدیجیتال و شایستگی دیجتال و سواد رسانه

 2، محمد فلاحی 1مریم بخشش 

 

 چکیده
هدف این مطالعه بررسی تأثیر نگرش نسبت  ببه اسبدهااز او هبصش میبدص ی ار  مبصوش ار ارتابا  سبصاا  

تحلیلبی ببا رویدبرا  _ای ایجیدال بصا. نصع روش تحایق همتسدگی ایجیدال و شایسدگی ایجدال و سصاا رسانه 

شامل معلمان شاغل به تدریس ار ماطع ابددایی  مبصوش و پبرورش شسرسبدان    ی  ماری پیمایشی بصا. جامعه 

نهر( ببصا. اببرار    228بصا. شیصز تصویع به صصرت نمصنه ار اسدرس )   1403-1404ایصاندرز ار سال تحییلی  

  (، سبصاا ایجیدبال 2020های نگبرش ببه هبصش میبدص ی ار  مبصوش یباترجی ) سدجش شامل پرسشبدامه 

ای یراانبی  ( و سبصاا رسبانه 2023(، شایسبدگی ایجیدبال بدبین و همدباران ) 2016رواریگصئر و همدباران ) 

های مصرا اسدهااز ار این تحایق شامل  مارهای همتسدگی و رگرسیصن ببصا. ندباین نشبان  ( بصا.  ومصن 1391) 

ااا بین نگرش نست  به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش با ارتاا  سصاا ایجیدال و شایسبدگی ایجدبال و  

( وجبصا اارا. تمرزبر ببر یبااگیری  P> 0.05ااری ) ی معدبی ای ایجیدال معلمان ون و مرا رابطه سصاا رسانه 

تصاند ندباین ااببل تبصجسی  مؤثر، حل مسئله، یااگیری هصش میدص ی، سصاا ایجیدال و مدیری  اطلا ات می 

گذاری اسدراتژیک ایجاا زدد.  مصوش و پرورش باید ااغام  مبصوش سبصاا ایجیدبال، شایسبدگی  برای سیاس  

های ارائبه  ها و فرصب  ای ایجیدال را ار ار اولصی  ارار اهدد تا معلمان را برای یالش ایجدال و سصاا رسانه 

 . های پیشرفده  مااز زددد شدز تصسط هصش میدص ی و سایر فداوری 

 

 

 

نگرش نست  به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش، سصاا ایجیدال، شایسبدگی    :هاواژه کلید 

 . ای ایجیدال ایجیدال، سصاا رسانه 
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ناببش زبباملا    حببال،تصجسی او جمعی  زشببصرها را تشببدیل اااز و ار یننصجصانان بخش اابل

های بدیبباای رشببد و یدببی او ومیدببهای را نیر ار تصسعه و پیشرف  نظببام اجدمببا ی  زدددزتعیین

گذاری ار بخش  مصوش و پرورش اس ، ار وااع رشد و تصسعه نظام  مصوشی تصسعه، سرمایه

های مخدلهی زه ار مببصوش و پببرورش بببه یدی او وجصز مشخیه  یر ماس ، او میان ساومان

طصر رسمی فعال هسددد، مدارس  مصما به  دصان یک ساومان اجدما ی حساس، ناببش مسمببی 

ار تحاق اهداف اادیاای، اجدما ی و فرهدگی جامعه بر  سدز اارند و لاومه تحاق ایببن ایببدز 

(.  مببصوش و پببرورش، ار حدبب  1400وجصا معلمانی تصانمدد، زارا و مصفق اس  )مخدارخان،  

ویربدای تصسعه هرجامعه او اهمیدی ویژز برخصراار اس ، یرا زببه  مببصوش و پببرورش، محببصر 

تصسعه و مصتصر محرزه ایجاا تحصل ار جامعه و زانصن اصلی تربی  مدابع انسانی مدخیببو و 

های نببص، حرزبب  رو بببه رشببد ها و اندیشهتصاند با برخصرااری او ایدز مصوش ایدز اس  و می

 (.1399جامعه را تسریع بخشد )زریمی،  

، شایسببدگی 1تصان برای ارتاای ابعاا مخدلف سصاا ایجیدببالهایی زه امرووز میاو جمله فداوری

یا تصلیببد محدببصای   5ایو سصاا اااز  4و )ماندد سصاا اطلا اتی  3ای ایجیدال، سصاا رسانه2ایجیدال

(، 2024) 8اس . طتق گهده تالا، مصلر، ناسدل و جببصر   7( اسدهااز زرا، هصش میدص ی6ایجیدال

شببصا و زاربراهببای های  مببصوش ااغببام میای ار ومیدببهبه طصر فرایددز  9هصش میدص ی مصلد

اهد. هببصش میببدص ی مصلببد بببه طببصر اابببل تببصجسی بببر ای را ارائه میمدعدا و مرایای بالاصز

گذارا، جایی زه او تصانایی شته انسببانی  ن بببرای تصلیببد پاسببخ بببه سببؤالات ها تأثیر میارویابی

، 10 گببصلیرا و گریببدو_پراومص، سالیداس، ناوارو، تیببری_ویلاریال، ویلاتا_شصا )میشلاسدهااز می

(. اسدهااز او هصش میدص ی مصلد این پدانسیل را اارا زه با ارائببه ببباوخصرا مدداسبب  بببه 2023

 

1. Digital literacy 

2. Digital competence 

3. Digital media literacy 

4. Information literacy 

5. Data literacy 

6. Digital content production 

7. Artificial intelligence 

8. Țală, Müller, Năstase & Gheorghe 

9. Gen-AI 

10. Michel-Villarreal, Vilalta-Perdomo, Salinas-Navarro, Thierry-Aguilera & Gerardou 
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سبباوی هببا و ابباار سبباخدن معلمببان بببه سهارشی مصوان، بستصا اثربخشی و اابب  ارویابیاانش

 مصو، فر یدد ارویابی را بستببصا های تدریس خصا ار پاسخ به نیاوهای خاص هر اانشاسدراتژی

(.  لاوز بر این، تحایاات مداوم ار حال بررسی 2023،  1بخشد )اوان،  بانگ، اایدا، ایدا و باسی

 4و گمیدببی  3، زببلاوا2تببیپیزاربراهای  مصوشی ابرارهای هصش میدص ی مصلد ماندد ی  جی

ها ار حال ارویابی تأثیر این ابرارها بر صداا  تحییلی و تجربه زلی  مصوشی اس . این پروژز

 (.2024، 5هسددد )اامیانص، لاوریا، سرمیددص و ژاو

هببای هببصش های افراا ار پببذیرش فداوریهای ایجیدال برای تأثیرگذاری بر ایدگازسصاا رسانه

میدص ی مصلد ضروری اس . تحایاات نشان اااز اس  زه سصاا ایجیدال به طصر اابل تببصجسی 

های بسداشببدی،  مببصوش و تجببارت، های مخدلف، ماندد مراات  ها و رفدارها ار ومیدهبر نگرش

گذارا. مطالعات نشان اااز اس  زه افراا با سصاا ایجیدال پیشببرفده، بببه احدمببال ویبباا تأثیر می

، 6اهدد )خاری، جاین، لازسببمی و خانبباا دماا به نهس بیشدری ار اسدهااز او فداوری نشان می

تری بببه پببذیرش فدبباوری هببصش تصاند مدجببر بببه تمایببل م تبب  (. این ا دماا به نهس می2022

شببصند. تر میمیدص ی مصلد شصا، ویرا افراا ار اسدهااز او ابرارهببای ایجیدببال پیشببرفده راحبب  

اند ( نشان اااز2024)  9( و سص و یانگ2024)  8(، نیابا و ژای2022و همداران )  7مطالعات لانگ

تصانببد هببای  مصوشببی میزه گدجاندن مداخلات برنامه ارسی سصاا هببصش میببدص ی ار محیط

 مصوان ایجاا زدد. ااغام وواهدگام های مطلصبی را نست  به مسددسی و  لصم ار بین وباننگرش

ساوا تا ارک بدیبباای او فدبباوری هببصش  مصوان را ااار می مصوش سصاا هصش میدص ی، اانش

های  یددز خببصا را نسببت  بببه ایببن ابرارهببا ها و نگرشمیدص ی ایجاا زددد و ار ندیجه ایدگاز

 (.2025، 10شدل اهدد )سیرگیصا، ماسالیمصا، ژیلدصخیدا، ییدیلیصا، لصتسدصسدیا و لصوین

 

1. Owan, Abang, Idika, Etta & Bassey 

2. ChatGPT 

3. Claude 

4. Gemini 

5. Damiano, Lauría, Sarmiento & Zhao 

6. Khare, Jain, Laxmi & Khanna 

7. Long 

8. Nyaaba & Zhai 

9. Su & Yang 

10. Sergeeva, Masalimova, Zheltukhina, Chikileva, Lutskovskaia & Luzin 
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های ایجیدال ار بین معلمان وجصا اارا و اهد زه سطصح مخدلهی او مسارتتحایاات نشان می

اهدببد زبب  را گببرارش می_بخببش اابببل تببصجسی او  نسببا شایسببدگی زبب  تببا مدصسببط

(. این  گاهی ار بببین معلمببان، 2022،  1 راندا و اوتا_پابلصس، مارتارانر، زاسااو_گصمر_)باسلیصتا

های ایجیدال  نسببا را برجسببده های  مصوشی هدفمدد با هدف افرایش شایسدگیضرورت برنامه

(. بر اساس شببصاهد اخیببر، هببصش میببدص ی بببه طببصر 2022،  2زدد )ماتر، رامصس و لصزاسمی

های مخدلببف گسدراز و تدریجی ار حصوز  مصوش، به ویژز تصسط مؤسسات  مصوشی، ار اال  

گیرا. با این وجصا، تازدصن تحایاات زمی ار حصوز  مصوش بببا پذیرفده و مصرا اسدهااز ارار می

هببای معلمببان نسببت  بببه هببصش میببدص ی وجببصا ااشببده اسبب  ها و نگرشتمرزر بر ایببدگاز

اند زببه (. تحایاات به طصر مداوم نشان اااز2022،  3)ناوارتسدی،  ریلی، یصزصرا و  لدساندرون

تصانببد پببذیرش و اهببد و میمداخلات  مصوشی، ارک افراا او هصش میببدص ی را افببرایش می

های هصش میدص ی را شدل اهد. نشان اااز شدز اس  زببه شببرز  ار اسدهااز  نسا او فداوری

های زصتاز مدت ار مصرا هصش میدص ی، ایببدگاز افببراا را ار مببصرا مهبباهی  اساسببی  مصوش

اهد )اسچیاو، بصسیدارو و هصش میدص ی ماندد انیاف، پاسخگصیی، شهافی  و اخلاق تغییر می

های ایجیدببال و  مببااگی افببراا بببرای (. مطالعات اخیر، همتسدگی بین مسارت2024،  4واندانارو

انببد. تعامل با هصش میدص ی را، همانطصر زه ار بین معلمان مشاهدز شدز اس ، برجسببده زراز

زددد زه  مصوش نببه تدسببا ارک مصضببص ات فدببی ماندببد هببصش ها ار مجمصع تأزید میاین یافده

ها و رفدارها نست  به پذیرش و اسببدهااز او هببصش اهد، بلده بر نگرشمیدص ی را افرایش می

 (.2021، 5گذارا )لی،  لی، ژانگ، ایپاولا و بریریالمیدص ی نیر تأثیر می

پذیرش  مصمی اسدهااز  مصمی او هصش میدص ی و ااغام  ن ار وندگی روومرز تا حد ویبباای 

به نگرش زلی افراا نست  به هصش میدص ی، یعدی ارویابی  نسا او مرایا یا معای  بالاصز هصش 

میدص ی بسدگی اارا. تحایاات ار  لصم اجدما ی، به ویژز روانشداسی، نشببان اااز اسبب  زببه 

های زلببی نسببت  های ادرتمددی برای رفدار هسددد، زه مطالعه نگرشزدددزبیدیها، پیشنگرش

 

1. Basilotta-Gómez-Pablos, Matarranz, Casado-Aranda & Otto 

2. Mattar, Ramos & Lucas 

3. Nazaretsky, Ariely, Cukurova & Alexandron 

4. Schiavo, Businaro & Zancanaro 

5. Lee, Ali, Zhang, DiPaola & Breazeal 
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های مؤثر مرتتط با هصش های معلمان و تصسعه سیاس  به هصش میدص ی را برای ارک ایدگاز

های مدهاوتی نسببت  بببه هببصش میببدص ی را زدد. تحایاات اتلی، نگرشمیدص ی ضروری می

های م ت  اغل  او پدانسیل هصش میدص ی برای زمک به انجام وظببایف اهد: نگرشنشان می

هببای مدهببی تمایببل اارنببد بببر شصند، ار حببالی زببه نگرشهای خاص ناشی میگیریو تیمی 

، 1تسدیدات ارک شدز، ماندد تأثیرات بر امدی  شغلی، تمرزر زددد )سببازلازی و گببارایدیصتیس

هایی هسددد زببه ای خاص بر اساس پاسخها، تمایلات یا تمایل به  مل به شیصز(. نگرش2024

تصاندد ماهی   اطهی، شداخدی و رفداری ااشده باشدد و این سببه  دیببر مببرتتط، نگببرش را می

ها، طتق مدل ناهماهدگی شداخدی، پذیرفده شدز اسبب  زببه اهدد. ار مصرا تغییر نگرششدل می

(. ار وااببع، 2010،  2ها بببا رفدارهببا وجببصا اارا ) رنببص و مصندانببهتمایلی برای همسص زران ایدز

های اصلی ارائه شدز تصسط هصش میدص ی اهدد زه برخی او یالشمدا نالیرهای اخیر نشان می

هببای های مدهی نست  به هصش میدص ی، بستببصا مسارتار حصوز  مصوش شامل غلته بر نگرش

هببای اخلااببی و روشببن شببدن شببتسات ار مببصرا  مصوان و معلمان، نگرانیتددصلصژیدی اانش

(. ار وااببع، 2022،  3اسدهااز او ابرارهای هببصش میببدص ی اسبب  )زرومپدببصن، جببصنر و بببصرک 

اند زه اگریه معلمان ابددایی اند، نشان ااازمطالعات اخیر زه تا حدوای به این مصضصع پرااخده

زددببد، امببا اانببش  نسببا ار هصش میدص ی را به  دصان یک فرص  یااگیری اروشببمدد ارک می

مصرا  ن و زمک بالاصز  ن ار  مل تدریسشببان محببدوا اسبب  )یصندببا، ببباراون، راواسبب  و 

های م ت  اسدهااز او هببصش (. ندده اابل تصجه این اس  زه این مطالعات جدته2022،  4پدیس  

های ارسببی، جصیی ار ومببان هدگببام ایجبباا برنامببهمیدص ی ار  مصوش، ماندببد مرایببای صببرفه

، 5انببد )زتببصای، پاپبباس و اولسببنجسدجصی مطال   مصوشی، بررسی تدببالیف را  شببدار زراز

هایی را ار مصرا ا دمبباا خببصا بببه تصانببایی هببصش (. با این حال، معلمان همچدین نگرانی2021

میدص ی ار انجام وظایف بدون خطا و تلاش لاوم برای یببااگیری نحببصز اسببدهااز مببؤثر او  ن 

 (.2018، 6اند )وانگ، لیص و اونگابراو زراز
 

1. Saklaki & Gardikiotis 

2. Arnau & Montané 

3. Crompton, Jones & Burke 

4. Chounta, Bardone, Raudsep & Pedaste 

5. Kabudi, Pappas & Olsen 

6. Wang, Liu & Dong 
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سصاا ایجیدال به  دصان مسارت اسدهااز و زار با فداوری ایجیدال شداخده شدز اسبب ، ار حببالی 

های هصشمدد برای پببرااوش اطلا ببات اسبب . زه هصش میدص ی تصانایی به زارگیری الگصرید 

هر اوی این مهاهی  ازدصن ار محیط باوار ار حال تغییر امببروو ضببروری هسببددد )پببص، لیانببگ، 

ساوی شدز اس ، امببا های مخدلهی مهسصم(. اگریه سصاا به روش2024،  1وانگ، ژانگ و ژونگ

ای شببامل و سصاا ایجیدال. سببصاا رسببانه 2ایمطالعات بر او نصع اصلی تمرزر اارا: سصاا رسانه

ای و تحلیل ناش اجدما ی رسببانه اسبب ، ار حببالی زببه سببصاا تعامل اندااای با محدصای رسانه

، 3هببای ایجیدببال اشببارز اارا )لانببدری و باسببدئص ها ار اسدهااز او فداوریایجیدال به شایسدگی

ای متددی بر ایدگاز اندااای او ناش رسانه ار جامعببه اسبب  و بببر  ملدببرا (. سصاا رسانه2015

ای بببر سبباخ  معدببا اادیاای و ایدئصلصژیک  ن تأزید اارا. فرض بر این اس  زه وبان رسببانه

گیببرا )زبباریص، زدصبببل، گذارا، زه با این وجصا تصسط گیرندگان مصرا مببذازرز اببرار میتأثیر می

هببای افببراا بببرای میببرف ای بببا تصانایی(. به  تارت ایگر، سصاا رسانه2014،  4ساندشیر و لیص 

اندااای، پرسشگری و تحلیل اطلا ات مرتتط اس . سصاا ایجیدال با تصانایی افراا ار ساوگاری 

های مرتتط با انیای ایجیدال و ایددرنبب  های جدید مرتتط اس  و بر شایسدگیمداوم با فداوری

تمرزر اارا. با این حال، این تمرزر بر فداوری، به الیل تأزید بیش او حد بر  ملدرا و باویببابی 

(. او ومببانی 2024اطلا ات، اندااااتی را به خصا جل  زراز اس  )سازلازی و گببارایدیصتیس،  

های زه اصطلاح سصاا ایجیدال برای اولین بار ابداع شد، گهدمان اانشگاهی پیرامببصن شایسببدگی

ایجیدال ویربدایی، شامل تصانایی تعامل اندااای با اطلا ات و محدصای مصجصا ار ایددرنبب  بببصاز 

( او سصاا ایجیدال به  دببصان اسببدهااز او 2005)  6(. به  دصان م ال، مارتین1997،  5اس  )گلیسدر

ابرارهای ایجیدال برای شداسایی، ارویابی و تجریه و تحلیل اطلا ات ایجیدببال صببحت  زببرا  

( اظسار ااشبب  زببه سببصاا ایجیدببال تصانببایی جسببدجص، ارویببابی، ارک و ااغببام 2012)  7جیان
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هببای (  ن را به  دصان تصانایی اسدهااز او فداوری2019) 1اطلا ات مصجصا ار ایددرن  اس   زی 

( 2020)  2 وری، تجریه و تحلیل و ارویابی اطلا ات تعریف زرا  و یرییلایجیدال برای جمع

زدد زه سصاا ایجیدال تصانببایی جسببدجص و ارویببابی اطلا ببات بببا اسببدهااز او ابرارهببای اا ا می

هببای اانشببگاهی و اابیببات ار ایببن ومیدببه، جریببانی مببداوم او ایجیدال اس . همرمان با بحث 

های سصاا ایجیدال و شایسدگی ایجیدال وجصا ااشده اس  زه به اانشگاهیان و سببایر یاریصب

های  ن را ارک زددببد )تیرنببان، های مؤلهببهزدد تا سصاا ایجیدال و شایسببدگیزاربران زمک می

 (.2023،  3زاسدلص، اونلان، پرایسر و اسدیدی

های ای پیدا زراز اس  و یدببی او شایسببدگیشایسدگی ایجیدال ار ومیده  مصوشی جایگاز ویژز

ها و زلیدی اس  زه معلمان باید ار جامعه امرووی بر  ن تسلط ااشده باشدد. اگریه از ر مببدل

ای بببه شببداخ  وضببعی  ها بر سطح پیش اانشگاهی تمرزر اارند، اما  لااه فرایدببدزیاریصب

هببای هببا و نگرشای او اانببش، مسارتهای ایجیدال معلمان اانشگاز، یعدی مجمص ببهشایسدگی

پببابلصس و _گببصمر_ها، وجببصا اارا )باسببلیصتالاوم برای یک معل  جس  اسدهااز مؤثر او فداوری

های ایجیدال و هببصش انداو  مصوشی معاصر، زه با گسدرش فداوری(. ار یش 2022همداران،  

های هببا و شببیصزشصا، مؤسسات  مصوشی خصا را مجتصر به تطتیببق روشمیدص ی مشخو می

بیددببد. ایببن خصا ار پاسخ به تااضاهای به سر   ار حال تحببصل محببیط یببااگیری مببدرن می

هایی را بببرای رویدراهببای  مصوشببی و ارتتببار مببؤثر ار ها و ه  یالشها ه  فرص  نص وری

ها، تصسعه  میر این فداوریاهدد. یک  امل محصری ار اجرای مصفای  مؤسسات فرای ارائه می

های ایجیدال ار بین زارزدان، به ویژز معلمان اس  زه مسببئصلی  اصببلی ااغببام ایببن شایسدگی

(. نشببان اااز شببدز 2025، 4های  مصوشی بر  سدز اارند )زراجصیچ و ماالداک ابرارها را ار شیصز

هببای ایجیدببالی معلمببان بببه طببصر اابببل تببصجسی بببر ارک و اسببدهااز  نسببا او اس  زه مسارت

های ایجیدالی اارند، گذارا. معلمانی زه سطصح بالاتری او مسارتهای ایجیدال تأثیر میفداوری

، 5های ایجیدال ماندد هصش میدص ی اارند )ویدریچ و پببریچتمایل بیشدری به اسدهااز او فداوری
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ااندببد، بیشببدر احدمببال اارا زببه (. معلمببانی زببه خببصا را او نظببر ایجیدببالی شایسببده می2024

های ارس خصا به طصر مؤثر بپذیرند و او  نسا اسدهااز زددببد و های ایجیدال را ار زلاسفداوری

 مببصوان و اسببداوراهای های ایجیدال را بببرای بستببصا مشببارز  اانشهمچدین پدانسیل فداوری

 (.2023، 1یااگیری خصا تشخیو اهدد )لین، یانگ، جیانگ و لی

ای باشد. این مدغیر به مجمص ببهای ایجیدال می خرین مدغیر مصرا سدجش پژوهش، سصاا رسانه

های اساسی لاوم برای پیمایش زار مببد ار محببیط ایجیدببال اشببارز اارا. ایببن شببامل او مسارت

ای های رسببانههایی ماندد شداسایی مدابع ایجیدال، مدیری  و ارویابی محدصا، ایجاا اال  تصانایی

زسدین، اوواتا، بانار و _شصا )اوواامارهای ایجیدال میجدید و تعامل با ایگران او طریق پلدهرم

ای (. این سصاا یک مهسصم مجرا نیس   بلده ساخداری مشدق شدز او سصاا رسببانه2015،  2رویل

گیببرا. سببصاا های ضببروری ار  یببر ایجیدببال را ار بببر میای پصیا او مسارتاس  و مجمص ه

ایجیدال برای افراا ضروری اس  تا بدصاندد به طببصر مببؤثر و ایمببن اطلا ببات را بببا اسببدهااز او 

، نببصرایدی،  وری، پببرااوش، ارک، ااغببام و مدداببل زددببد )انگگرانببیهای ایجیدال جمعفداوری

ای ایجیدببال تصانببایی سببصاا رسببانه  (.2023،  3هاریجاندص، پراسدص، سصبیدی، سصپیراای و ماریانی

زدببد. ایببن شببامل های ایجیدببال را تصصببیف میاسدهااز و ایجاا مؤثر مطال  با اسدهااز او رسانه

هایی ماندد اسدرسی، ارک و تصلید محدصای ایجیدال اس . این مهسصم نه تدسا بر اهمیبب  مسارت

های ایجیدال، بلدببه بببر اهمیبب  ارک محدببصای ارائببه شببدز و ارائببه محدببصای اسدهااز او پلدهرم

های ایجیدال را به  دصان یک ها نیر تأزید اارا. مس  اس  زه سصاا رسانهاروشمدد ار این محیط

مهسصم پیچیدز ار نظر بگیری  زه شامل ارک محدصای رسانه و تجسیببرات مببصرا اسببدهااز بببرای 

. این رویدرا، ماهی  ار حال تدامل سببصاا (2023،  4)هیس، نانر و ماتیس  اسدرسی به  ن اس  

های سددی خصاندن و نصشببدن بببا ابرارهببا و زدد، جایی زه شیصزار  یر ایجیدال را برجسده می

زددد.  لاوز بر این، سصاا ایجیدال به  دصان یک فر یدد مدمببایر ار های ایجیدال تلاای میپلدهرم

(. 2022،  5زدد )میدیببصاای و اطلا اتی تلاای میشصا و با سصاا رسانهسیسد   مصوشی پدیدار می
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این ااغام بر ماهی  ار حال تغییر سصاا ار  یر ایجیدال تأزید اارا، ویرا مرام نیبباو اارنببد تببا 

ای سصاا رسببانه  1های اطلا اتی را پیمایش زددد. هابرای و زانالای او مدابع رسانهطیف گسدراز

های حیاتی لاوم برای مشببارز  فعببال ار جامعببه ای او مسارتو ایجیدال را به  دصان مجمص ه

ها شامل تحلیل اندااای رسانه، ایجبباا محدببصا، زدد. این تصاناییشدز او رسانه ما تعریف میاشتاع

هببای معدببااار اجدمببا ی اسبب  های تأملی و مشببارز  ار فعالی  گیری مسئصلانه، شیصزتیمی 

 (.  2018، 2)بصتصری، گریصنیمی و زاماندا

( بیان زرانببد اسببدهااز او هببصش میببدص ی ار  مببصوش، 1403وااز، شاطری و حمدانی )شصسی

تری اهد تا محدببصای  مصوشببی مددببصعبخشد و به معلمان اجاوز میزیهی  یااگیری را بستصا می

ایجاا زددد. با این حال، مصفای  ار بسرز برااری او این فداوری مسدلرم ارتاا  سببصاا ایجیدببالی 

معلمان اس ، یرا زه معلمان با سطح سببصاا ایجیدببالی بببالاتر، تمایببل بیشببدری بببه اسببدهااز او 

نژاای،  واانیببا، ااسببمی و جلیدببی های مببالدیابرارهای متددی بر هصش میببدص ی اارنببد. یافدببه

( نشان ااا همتسدگی م ت  و معداااری بین اسدهااز او هببصش میببدص ی و سببطح سببصاا 1403)

تصاند تحببصلی اساسببی ار ایجیدال معلمان وجصا اارا.  نسا ندیجه گرفددد زه هصش میدص ی می

ریری راهتببرای، تببأمین ارتاای سصاا ایجیدال معلمان ایجاا زدد، اما مصفای   ن مسدلرم برنامببه

پصر، غهببار و ها و فرهدگ ساوی ار سطح نظام  مصوشی اس . نداین حسیدی، زریمیانویرساخ  

( نشان ااا زه سصاا ایجیدال بر اید رفدار معلمان ار اسدهااز او هببصش 1403جعهری ندوشن )

های احمببدی،  تببدالملدی و میدص ی ار  مصوش تأثیر م ت  و مسدای  اارا. بببر اسبباس یافدببه

ای و اطلا اتی معلمببان گیری زرا زه افرایش سصاا رسانهتصان ندیجه( می1402خطی  ونجانی )

شصا. نداین ها به  مصوش متددی بر وب مدجر به پیشرف  تحییلی اانش  مصوان میو نگرش  ن

بببین مببصرا یک او یسار مدغیببر پیش( نشان ااا زه هیچ1402های امیدی و رسدمی بیرق )تحلیل

بررسی، تأثیر  ماری معداااری بر مدغیر وابسده، یعدی اید رفداری معلمان برای پذیرش فداوری 

های حاصل او پببژوهش  نسببا حببازی او وجببصا یببک گسسبب  اند. یافدههصش میدص ی، نداشده

ساخداری معدااار میان سطح  گاهی نگرشی معلمان نست  به فداوری هصش میببدص ی و میببران 

اهد زه مشارز  معلمان با زارگیری فعالانه  ن اس  و نشان می مااگی انگیرشی ایشان برای به
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فداوری هصش میدص ی، بیش او  نده او باورهای فرای ناشی گراا، به شدت مدأثر او ابسامببات 

 مصجصا ار سطصح نساای، سیسدمی و فرهدگی اس .

اهببد زببه معلمببان اترسببی ( همچدین نشان می2025) 1های زاسیدیدو، زلید صیر و اوتیربایریافده

های ایجیدال مدصسطی اارند، اما نگرش خد ی نست  به هصش میدص ی اارنببد و  مصما  مسارت

اهدببد. شببددصل، زیرزتاسببصگلص، ارگببصنر، سطصح مدصسطی او سصاا هصش میدص ی را نشببان می

هببای ( نشان اااند زه سصاا ایجیدال به طصر اابل تصجسی بببر نگرش2025)  2سیرین و زصساگلص 

 مببصوان او هببصش اهی به برااشبب  اانشگذارا و ناش  ن را ار شدلهصش میدص ی تأثیر می

زدد. ار پژوهش جصوف،  ثیببرا، تصمبباس، جببصوز، روی و میدص ی ار تصسعه شغلی برجسده می

( مشخو شببد زببه سببصاا ایجیدببال اانشببجصیان، اسببدهااز او ابرارهببای هببصش 2024)  3پراساا

میدص ی و ااغام ابرارهای هصش میدص ی و یااگیری مشارزدی با پشدیتانی همدا ار یااگیری با 

ای جرئی او طریق اسببدهااز او ااغببام زمک هصش میدص ی همتسدگی م ت  اارند. مسیر واسطه

ابرارهای هصش میدص ی و یااگیری مشارزدی با پشدیتانی همدا و ابرار هببصش میببدص ی، تببأثیر 

 4تصجسی بر فر یدد یااگیری اانشجصیان اارا. نداین سی ، زی ، هصنببگ، هصنببگ و لببیم ت  اابل

( نشان ااا اانشجصیانی زه  لااببه بیشببدری بببه رشببده تحیببیلی خببصا ااشببددد، نگببرش 2024)

های تری نست  به هصش میدص ی ااشددد و اانشجصیانی زه اسببدهااز بیشببدری او اسببدگازم ت  

تری نست  به هصش میدص ی و سصاا ایجیدال نشان اااند. تعداا هصشمدد ااشددد، نگرش م ت  

های هصشمدد، سصاا ایجیدال را تح  تأثیر ارار نداا، اما افعات یا مدت ومان اسدهااز او گصشی

زراند و معداد بصاند زببه او های هصشمدد را م ت  ارویابی میاانشجصیانی زه اسدهااز او اسدگاز

زددببد، سببطح بببالاتری او سببصاا های هصشمدد به طصر مؤثر ار مطالعات خصا اسدهااز میاسدگاز

ایجیدال را نشان اااند. نگرش م ت  به هصش میدص ی با سطصح بالاتر سصاا ایجیدببال مببرتتط 

اس .  گاهی او سصاا ایجیدال و نگرش نست  به هصش میدص ی بر رفدار سصاا ایجیدببال تببأثیر 

( نشان ااا زه صرف نظببر او 2024) 5اومیدگصئر، الگااو، زامپص و لصسااا_گذاش . نداین گالیددو

 

1. Kasinidou, Kleanthoys & Otterbacher 

2. Şenkul, Kırkbeşoğlu, Ergüner, Serin & Kocaoğlu 

3. Joseph, Athira, Thomas, Jose, Roy & Prasad 

4. Sim, Kim, Hong, Hong & Lee 

5. Galindo-Domínguez, Delgado, Campo & Losada 
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های تجربه یببا حببصوز اانببش، شایسببدگی ایجیدببال بببالاتر مرحله تحییلی، جدسی ، سن، سال

تر معلمان نست  به هصش میدص ی مرتتط اس .  لاوز بر این، سببطصح معلمان با نگرش م ت  

بالایی او تمایل به اسدهااز او هصش میدص ی اما سطصح پایین تجربه شخیی با هصش میدص ی 

 یاف  شد.

ای اسبب  زببه بببه تببدرین ار حببصوز هصش میدص ی به سر   ار حال تتدیل شدن به فدبباوری

(. ار 2020، 1شصا )ین، ین و لین مصوش، به ویژز تصسط مؤسسات  مصوشی، به زار گرفده می

گذارند و همچدببین این راسدا، ارک  صاملی زه بر نگرش معلمان نست  به این فداوری تأثیر می

تصاند ار زمک مببؤثر بببه  نسببا ار اسببدهااز او ایدگاز معلمان ار مصرا اسدهااز او این فداوری، می

هببصش میببدص ی ار وظببایف تببدریس و اجببرای مببداخلات متددببی بببر هببصش میببدص ی بببا 

(.  بببه همببین الیببل، هببدف او ایببن مطالعببه 2018،  2 مصوانشان بسیار مس  باشد )سببانگاپص اانش

بررسی این مصضصع بصاز اس  زه  یا نگرش نست  به اسدهااز او هببصش میببدص ی ار  مببصوش 

ای ایجیدال معلمان تأثیرگببذار اسبب  ار ارتاا  سصاا ایجیدال و شایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

 باشد:یا نه؟. سؤال اصلی پژوهش به شرح ویر می

بیدببی سببصاا ایجیدببال و شایسببدگی  یا نگرش به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش ار پیش

ای ایجیدال معلمان ون و مرا ماطع ابددایی شسرسدان ایصاندرز تأثیرگببذار ایجدال و سصاا رسانه

 اس ؟

 روش

تحلیلی با رویدرا پیمایشی بصا. جامعه  مبباری تحایببق شببامل _نصع روش تحایق همتسدگی

ی معلمان شاغل به تدریس ار ماطع ابددایی  مصوش و پرورش شسرسدان ایصاندرز ار سال زلیه

 238نهر بصا زه حج  نمصنه بر اساس فرمصل زصزران تعداا   625برابر با    1403-1404تحییلی  

 ها به صصرت نمصنه ار اسدرس بصا.نهر به اس   مد. شیصز تصویع پرسشدامه

 ابزارهای پژوهش

 

1. Chen, Chen & Lin 

2. Sangapu 
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این پرسشببدامه تصسببط (:  2020ی نگرش به هوش مصنوعی در آموزش چاترجی )پرسشنامه

سببؤال بببرای   5سبباخده شببدز اسبب  زببه اارای    2020پژوهش یاترجی و بساتچرجی ار سببال  

باشد. روایی و پایایی باشد و فااد مؤلهه میسدجش نگرش به هصش میدص ی تصسط معلمان می

بببه   0/ 93و    0/ 89ترتی  برابببر بببا  ( به2020)  1این پرسشدامه ار پژوهش یاترجی و باتایارجی

ترتی  ( بببه1403اس   مد. روایی و پایایی این پرسشدامه ار پژوهش امیدی و رسدمی بیببرق )

بببه   0/ 816به اس   مد. ار پژوهش حاضر پایایی این پرسشدامه برابر بببا    0/ 93و    0/ 89برابر با  

 اس   مد. 

گصیببه   29ایببن پرسشببدامه اارای    (:2016پرسشنامه سواد دیجیتال رودریگوئز و همکااارا) )

بُعد مسارت فداوری، مسارت امدی  شخیی، مسارت اندااای،   6باشد زه سصاا ایجیدال را ار  می

نمایببد. مایبباس گیری میها، مسارت اطلا اتی و مسببارت ارتتبباطی انببداوزمسارت امدیدی اسدگاز

ای لیدرت )خیلببی زبب  تببا خیلببی گریده  5های این پرسشدامه براساس مایاس  گیری گصیهانداوز

( روایی و پایایی این پرسشدامه 2016)  2باشد. ار پژوهش رواریگصئر، خصوز و گصنرالرویاا( می

وااز، پدبباهی و جمالصنببدی ی بدببریبه اس   مد. ار مطالعببه  0/ 978و    0/ 928ترتی  برابر با  به

بببه اسبب   مببد. ار  0/ 931و  0/ 916ترتی  برابببر بببا ( روایی و پایایی این پرسشدامه بببه1402)

ی شایسببدگی بببه اسبب   مببد. پرسشببدامه 0/ 806پژوهش حاضر پایایی این پرسشدامه برابببر بببا 

 5سببؤال و    21و همدبباران ار    3(: این پرسشدامه تصسببط بدببین2023ایجیدال بدین و همداران )

گببذاری مؤلهه )حل مسئله، اطلا ات، ایمدی، ارتتار و همداری و تصلید محدصا( تدظی  شد. نمرز

 ید. ار این این پرسشدامه بر اساس امدیاوی اس  زه او پاسخ به سؤالات پرسشدامه به اس  می

 105تببا    21اهد. نمرز به اس   مدز بین  می  5ای او یک تا  راسدا پاسخ اهددز به سؤالات، نمرز

 84تببا  43های ایجیدال پایین اس . نمرز بببین به معدی ااشدن تصانایی 42باشد: نمرز زمدر او  می

های به معدی ااشدن تصانایی  85های ایجیدال مدصسط اس . نمرز بیشدر او  به معدی ااشدن تصانایی

( برابببر بببا 2023ایجیدال بالا اس . روایی و پایایی این پرسشدامه ار پژوهش بدین و همداران )

( روایببی 1403به اس   مدز اس . ار پژوهش صااای بالصئی، صااای و ضببیا )  0/ 971و    0/ 89
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بببه اسبب   مببد. ار پببژوهش حاضببر   0/ 933و    0/ 884ترتی  برابر با  و پایایی این پرسشدامه به

 به اس   مد.  0/ 784پایایی این پرسشدامه برابر با  

( 1391ای تصسببط یراانببی)پرسشدامه سصاا رسانه  (:1391ای یزدانی )ی سواد رسانهپرسشنامه

یببابی اطلا ببات، اروشببیابی مؤلهه  نیاو اطلا بباتی، مدان  5گصیه و اارای    18تسیه شدز و اارای  

باشد. پایایی پرسشدامه تصسببط یراانببی اطلا ات، ساوماندهی او اطلا ات و تتاال اطلا ات  می

اس   مدز اس . پایایی ایببن پرسشببدامه به  0/ 841( او طریق بررسی  لهای زرونتاخ  دا  1391)

به اس   مد. ار پژوهش حاضر پایایی   0/ 792( برابر با  1402ار پژوهش احمدی و همداران )

هببای مببصرا اسببدهااز ار ایببن تحایببق شببامل به اس   مد.  ومصن  0/ 796این پرسشدامه برابر با  

 بصا.   1اساسپیافراری اس مارهای همتسدگی و رگرسیصن ار محیط نرم

 هایافته

بین نگرش بببه اسببدهااز او هببصش میببدص ی ار  مببصوش بببا ارتاببا  سببصاا ایجدببال،  ➢

ای ایجیدببال معلمببان ون و مببرا ماطببع ابدببدایی شایسدگی ایجیدببال و سببصاا رسببانه

 ااری وجصا اارا.ی معدیشسرسدان ایصاندرز رابطه

برای راسدی  ومایی فرضیه اول پژوهش او ضری  همتسدگی پیرسصن اسدهااز شببد. بببر اسبباس 

(  ضری  همتسدگی بین نگرش بببه اسببدهااز او هببصش میببدص ی ار 1های جدول شمارز )یافده

(، ضببری  =r  0/ 312( و معلمببان مببرا )=r  0/ 352 مصوش با ارتاا  سصاا ایجیدال معلمان ون )

همتسدگی بین نگرش به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش با ارتاا  سصاا ایجیدال معلمببان 

(، ضری  همتسدگی بین نگرش به اسدهااز او هببصش =r  0/ 298( و معلمان مرا )=r  0/ 326ون )

 0/ 327( و معلمببان مببرا )=r 0/ 361میدص ی ار  مصوش با ارتاا  سصاا ایجیدببال معلمببان ون )

r=ار سطح معدی )( 0/ 05ااریP= می )اار بببین نگببرش اهددز وجصا رابطه معدیباشد زه نشان

به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش با ارتاا  سصاا ایجدببال، شایسببدگی ایجیدببال و سببصاا 

 باشد.معلمان ون و مرا ماطع ابددایی شسرسدان ایصاندرز می ایجیدالای  رسانه

 

 

1. SPSS 
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 ی اول پژوهش های فرضیه (: یافته 1جدول شماره )

نگرش به استفاده از هااوش مصاانوعی در  

 آموزش معلما) ز)

نگرش به اسااتفاده از هااوش مصاانوعی در 

 آموزش معلما) مرد

 ااریمعدی ضری  نمصنه ااریمعدی ضری  نمصنه

 000/0 312/0 117 000/0 352/0 121 سواد دیجیتال

شایسااااااتگی 

 دیجیتال

121 326/0 000/0 117 298/0 000/0 

رسااانه  ای سواد 

 دیجیتال

121 361/0 000/0 117 327/0 000/0 

 

بیدببی سببصاا ایجیدببال و نگرش به اسببدهااز او هببصش میببدص ی ار  مببصوش ار پیش ➢

معلمان ون و مرا ماطع ابددایی شسرسدان ای ایجیدال  شایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

 ایصاندرز تأثیرگذار اس .

ی اوم پژوهش او  ومصن رگرسیصن یدد مدغیرز اسدهااز شد. بر اساس  ومایی فرضیهبرای راسدی

(  ضری  همتسدگی نگرش به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش 2های جدول شمارز )یافده

معلمببان ون ماطببع ابدببدایی   ایجیدببال  ایسصاا ایجیدال و شایسدگی ایجدببال و سببصاا رسببانهبا  

و ضری  همتسدگی نگرش به اسدهااز او هصش میببدص ی ار   0/ 317شسرسدان ایصاندرز برابر با  

معلمببان مببرا ماطببع  ای ایجیدببالسصاا ایجیدال و شایسدگی ایجدال و سببصاا رسببانه مصوش با  

اهددز وجصا همتسببدگی بببین او مدغیببر اس  زه نشان 0/ 281ابددایی شسرسدان ایصاندرز برابر با 

برای معلمان ون برابببر   Rیدین ضری  تعیین یا مجذور  باشد. ه مذزصر به تهدیک جدسی  می

 مدز اسبب . اس  ( به0/ 196برای معلمان مرا برابر با )  R( و ضری  تعیین یا مجذور  0/ 211با )

سصاا ایجیدال ارصد نمرات میران   21/ 1تصان ندیجه گرف  زه  رو با تصجه به این نداین میاو این

معلمببان ون ماطببع ابدببدایی شسرسببدان ایصانببدرز   ای ایجیدالو شایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

ارصد نمببرات میببران   19/ 6ناشی او نمرات نگرش به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش و  

معلمببان مببرا ماطببع ابدببدایی  ای ایجیدببالسصاا ایجیدال و شایسببدگی ایجدببال و سببصاا رسببانه

 باشد. شسرسدان ایصاندرز ناشی او نمرات نگرش به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش می
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 ی دوم پژوهشهای آزمو) تحلیل رگرسیو) فرضیه (: یافته 2جدول شماره )

ضاااریب تبیاااین  ضریب تبیین ضریب همبستگی  

 تعدیل شده

 انحراف معیار

 47852/0 211/0 251/0 317/0 مدل معلما) ز)

 41195/0 196/0 215/0 281/0 مدل معلما) مرد

 

بیدببی ااری مببدل رگرسببیصن پیش(  ومصن تحلیل واریانس برای بررسببی معدببی3جدول شمارز )

معلمببان ون و مببرا ماطببع   ای ایجیدالسصاا ایجیدال و شایسدگی ایجدال و سصاا رسانهنمرات  

ابددایی شسرسدان ایصاندرز بر اساس نمرات نگرش به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مببصوش را 

 مببدز بببرای اسبب  به Fشببصا، ( مشبباهدز می3طصر زه ار جببدول شببمارز )اهد. هماننشان می

باشببد اار میزه او لحاظ  ماری معدی 9/ 152و  10/ 645ترتی  برابر اس  با معلمان ون و مرا به

(05 /0P<پس می .) تصان ندیجه گرف  زه او طریق نمرات نگرش به اسدهااز او هصش میببدص ی

معلمان   ای ایجیدالسصاا ایجیدال و شایسدگی ایجدال و سصاا رسانهتصان نمرات  ار  مصوش می

 بیدی زرا.صصرت خطی پیشون و مرا ماطع ابددایی شسرسدان ایصاندرز را به

 

داری مدل رگرسیو)  های آزمو) تحلیل واریانس برای بررسی معنی (: یافته 3جدول شماره )

 ی دوم پژوهشفرضیه 

مجماااااو   منبع تغییرات 

 مجذورات

درجاااااه 

 آزادی

میااااااانگین 

 مجذورات

F  داریمعنی 

 000/0 645/10 334/4 3 002/13 رگرسیصن مدل معلما) ز)

   827/0 115 154/95 ماندزباای

    118 156/108 مجمصع

 000/0 152/9 507/3 3 521/10 رگرسیصن مدل معلما) مرد

   761/0 111 446/84 ماندزباای

    114 967/94 مجمصع
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شصا، مادار ضببری  رگرسببیصن اسببداندارا شببدز ( مشاهدز می4طصر زه ار جدول شمارز )همان

معلمببان ون ماطببع  ای ایجیدالسصاا ایجیدال و شایسدگی ایجدال و سصاا رسانهبرای مدغیرهای  

سببصاا ایجیدببال و و  0/ 311و  0/ 309، 0/ 366ترتی  برابببر بببا ابدببدایی شسرسببدان ایصانببدرز بببه

معلمببان مببرا ماطببع ابدببدایی شسرسببدان ایصانببدرز   ایجیدال  ایشایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

مشبباهدز شببدز بببرای  T مببدز اسبب . میببران   اس  به  0/ 297و    0/ 284،  0/ 317ترتی  برابر با  به

معلمان ون ماطع ابددایی  ایجیدال ایسصاا ایجیدال و شایسدگی ایجدال و سصاا رسانهمدغیرهای  

سببصاا ایجیدببال و و مدغیرهببای    2/ 302و    2/ 241،  2/ 352ترتی  برابببر بببا  شسرسدان ایصاندرز به

معلمببان مببرا ماطببع ابدببدایی شسرسببدان ایصانببدرز   ایجیدال  ایشایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

 5 مدز اس  زببه او لحبباظ  مبباری ار سببطح اس  به 2/ 219و   2/ 198،  2/ 202ترتی  برابر با  به

تصان ندیجه گرف  زه با افرایش میران نگببرش رو می(. او این>0P/ 05باشد )اار میارصد معدی

سببصاا ایجیدببال و شایسببدگی ایجدببال و سببصاا به اسدهااز او هصش میدص ی ار  مصوش، میران  

زدببد. ار معلمان ون و مرا ماطع ابددایی شسرسدان ایصاندرز افببرایش پیببدا می  ای ایجیدالرسانه

سببصاا ایجیدببال و تصانببد میببران  وااع، نگرش بببه اسببدهااز او هببصش میببدص ی ار  مببصوش می

معلمان ون و مرا ماطع ابددایی شسرسدان ایصانببدرز   ایجیدال  ایشایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

 بیدی زدد.را به صصرت م ت  و مسدای  پیش

 

بینی نمرات سواد دیجیتال و شایستگی دیجتال و سواد  (: ضرایب رگرسیو) پیش 4جدول شماره )

ای دیجیتال معلما) ز) و مرد مقطع ابتدایی شهرستا) دیواندره بر اساس نمرات نگرش به  رسانه 

 استفاده از هوش مصنوعی در آموزش

 داریمعنی  T بتا ضرایب غیراستاندارد مدل

B  خطااااای

 معیار

معلمااا) ز) مقطااع 

ابتاادایی شهرسااتا) 

 دیواندره

 000/0 612/6  114/0 255/2 )ثاب (

 000/0 352/2 366/0 106/0 421/0 سصاا ایجیدال

 000/0 241/2 309/0 090/0 453/0 شایسدگی ایجیدال

 000/0 302/2 311/0 105/0 466/0 ای ایجیدالسصاا رسانه
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مقطااع  مرد  معلما) 

ابتاادایی شهرسااتا) 

 دیواندره

 000/0 263/5  088/0 743/2 )ثاب (

 000/0 202/2 317/0 079/0 466/0 سصاا ایجیدال

 000/0 198/2 284/0 081/0 452/0 شایسدگی ایجیدال

 000/0 219/2 297/0 099/0 427/0 ای ایجیدالسصاا رسانه

  

 

 یریگجهینتبحث و  

نداین نشان ااا زه بین سصاا ایجیدال با نگرش معلمان نست  به اسدهااز او هببصش میببدص ی ار 

وااز و همدبباران های شصسببیهای ایببن فرضببیه بببا یافدببه مصوش رابطه م تدی وجصا اارا. یافده

(، شببددصل و همدبباران 1403(، حسیدی و همدبباران )1403نژاای و همداران )(، مالدی1403)

جسبب  و بببا سببص و ه ( ه 2024(، سببی  و همدبباران )2024(، جببصوف و همدبباران )2025)

باشد. ار ارتتببار بببا مصضببصع ایببن مطالعببه، سص می( ناه 2025های زاسیدیدو و همداران )یافده

تببصان او طریببق نظریببه های افراا، یه م ت  و یه مدهی، نست  به هصش میدص ی را مینگرش

( تصضببیح ااا. ایببن نظریببه 2003و همدبباران )  1یدپاریه پذیرش و اسدهااز او فداوری ونداتش

زدد زه افراا را به پذیرش و اسببدهااز او فدبباوری ار محببیط زببار ترغیبب   صاملی را بررسی می

ها و رفدارها (، یسار  امل به طصر مسدای  بر نگرش2003زدد. به گهده ونداتش و همداران )می

ای وجصا اارا زه گذارند. اول، اندظارات  ملدرای یا اندظارات حرفهنست  به فداوری تأثیر می

شببان اشببارز به باورهای افراا ار مصرا یگصنگی زمک فداوری به  نسا ار انجببام وظببایف شغلی

اارا. اوم، اندظارات تلاش وجصا اارا زه سسصل  یا اشصاری ارک شدز او یااگیری اسببدهااز او 

زدد. سصم، تأثیر اجدما ی شامل هدجارهای ذهدی مربببصر بببه اسببدهااز او فداوری را تصصیف می

زدددز ماندد حمای  نساای، اسدرسی فداوری ار محیط اجدما ی اس . ار نسای ، شرایط تسسیل

به فداوری، تجربه اتلی شخیی با فداوری و ماهی  ااوطلتانه اسببدهااز او فدبباوری ناببش اارنببد 

 (.2024و همداران،   2اومیدگصئر_)گالیددو

نداین نشان ااا زه بین شایسدگی ایجیدال با نگرش معلمان نست  به اسدهااز او هصش میدص ی 

 

1. Venkatesh 

2. Galindo-Domínguez 
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اومیدگببصئر و _های گالیدببدوهای این فرضببیه بببا یافدببهار  مصوش رابطه م تدی وجصا اارا. یافده

باشد. با تحلیل یبباریصب نظریببه خببصاتعییدی، زببه بببه جس  میسص و ه ( ه 2024همداران )

تصانببد خصازار مببدی و انگیببرز شصا، اسدهااز او هصش میببدص ی می امل شایسدگی مربصر می

شان افرایش اهد. ار مصرا هصش میدص ی، ابرارهای هصش ذاتی معلمان را ار وظایف  مصوشی

ساوا تا مطال   مصوشی با طراحی خصب ایجاا زددببد، بببه محدببصای میدص ی معلمان را ااار می

ساوی اسدهااز زددببد های ااربس  یددوبانه اسدرسی پیدا زراز و  ن را تطتیق اهدد، او اسدراتژی

(. ایببن وظببایف 2024،  1و باوخصرا اروشمددی ارائه اهدد )ییص، مصرهاوس، یای و اسببمایلصی

هببای مربببصر بببه غربببالگری نیاومدد سطح بالایی او شایسدگی ایجیدال هسددد زه شامل مسارت

، زببلاوور و شببصا )وروزبباریاطلا ات، تعامل با فداوری ایجیدال، ایجاا محدصا و حل مسئله می

 (.2022،  2پصیدی

ای ایجیدال با نگرش معلمببان نسببت  بببه اسببدهااز او هببصش نداین نشان ااا زه بین سصاا رسانه

های احمببدی و های ایببن فرضببیه بببا یافدببهمیدص ی ار  مصوش رابطه م تدی وجصا اارا. یافدببه

هببای  مصوشببی، باشد. سصاا ایجیدال نببه تدسببا ار محیطجس  میسص و ه ( ه 1402همداران )

تر نیببر ضببروری اسبب . تصسببعه ایببن شایسببدگی بببه طببصر های اجدما ی گسدرازبلده ار ومیده

سبباوا تببا بببا ها و صببدایع مخدلببف حیبباتی اسبب ، ویببرا افببراا را ابباار میای ار ومیدببهفرایددز

هببای های  یر ایجیدال ساوگار شصند.  لاوز بر این، افببرایش سببصاا ایجیدببال، مسارتخصاسده

اهببد زببه بببرای اشببدغال ار  یببر شداخدی ضروری ماندد تهدر اندااای و ارویابی را تصسعه می

(. با بستببصا سببصاا ایجیدببال، افببراا 2022،  3ایجیدال بسیار مس  هسددد )خان، سرور، ین و خان

های محببیط ایجیدببال را هببدای  زببراز و تیببمیمات ای پیچیببدگیتصاندد بببه طببرو ماهرانببهمی

ای ااشده اس  های ایجیدال ارتتار نرایدی با سصاا رسانهتصسعه سصاا رسانهای بگیرند.   گاهانه

زدد. گدجاندن ای ار جامعه معاصر تأزید میهای رسانهو بر اهمی  ارک و تعامل اندااای با پیام

های ایجیدال، اهمی  تصانمددساوی افببراا بببرای ارک و تصلیببد مسببئصلانه محدببصای سصاا رسانه

(. با پیشرف  مداوم فداوری، اسدرسی، تجریه 2012،  4سالی_بالابانزدد )ای را برجسده میرسانه
 

1. Chiu, Moorhouse, Chai & Ismailov 
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زدببد. ای اهمی  پیدا میهای ایجیدال به طصر فرایددزو تحلیل و انداال اطلا ات او طریق پلدهرم

های ایجیدال برای افراا ضروری اس  تا به طصر فعال و با  مببق رو، پرورش سصاا رسانهاو این

 (.2019،  1و اهمی  ار  یر ایجیدال مشارز  زددد )رای، یاواهاری و شارما

ها، اگریه او نظر فادان شصاهد مرتتط با مدغیرهای مببصرا سببدجش معلمببان بببا  صامببل این یافده

های اتلی ساوگار هسددد. اولا ، این  اطهی اسدهااز او هصش میدص ی، جدید هسددد، اما با نظریه

اهببد زببه ساوگار اسبب ، ویببرا نشببان می  ها با نظریه یدپاریه پذیرش و اسدهااز او فداورییافده

اندظارات او تلاش و تجربه شخیی اتلی با فداوری او جمله  صاملی هسددد زببه بببر اسببدهااز او 

تصان فرض زببرا زببه معلمببانی زببه سببصاا ایجیدببالی، گذارند. ار این راسدا، میفداوری تأثیر می

بالاتری اارند، به الیل مصاجسه با مشدلات زمدببر   ایجیدال  ایشایسدگی ایجیدالی و سصاا رسانه

ااندد و هدگام اسدهااز او فداوری ار اسدهااز او فداوری )اندظارات او تلاش( خصا را زار مدتر می

اهدد. هر اوی این شرایط برای ایجبباا نسببایی تری را تصسعه می مصوشی، تجربه شخیی  میق

نگرش م ت  معلمان نست  به هصش میدص ی ار  مصوش ضروری اس . ار وااع، اولببین گببام 

ار پذیرش و اسدهااز او فداوری، ریشه ار نگرش نست  به اسدهااز اارا زه ار صصرت مطلببصب 

زارگیری یببک فدبباوری شصا زه ار انگیرز بیشدر بببرای بببهبصان، به ایجاا تغییر رفداری مدجر می

شصا. بر اساس این نداین، ممدن اسبب  اجببرای مببداخلات  یدببدز متددببی بببر خاص مدعدس می

ای هصش میدص ی برای افرایش ابعاا زلیدی سصاا ایجیدال، شایسدگی ایجیدال و سببصاا رسببانه

تصانببد معلمان، ماندد مدیری  اطلا ات، ایجاا محدصا و حل مسئله، جال  باشد. این می  ایجیدال

معلمان را بستببصا بخشببد و مدعااتببا    ایجیدال  ایسصاا ایجیدال، شایسدگی ایجیدال و سصاا رسانه

 ارک معلمان او اسدهااز او هصش میدص ی ار ومیده  مصوشی را افرایش اهد.

تصاندد برای ذیدهعان مخدلف های این پژوهش اارای پیامدهای نظری و  ملی هسددد زه مییافده

مهید باشدد. اولا ،  نسا به ت تی  اانش نستدا  جدیدی ار مصرا مدغیرهایی زه بببر نگببرش معلمببان 

زددد زه برای محااببان  مصوشببی اروشببمدد گذارند، زمک مینست  به هصش میدص ی تأثیر می

اهد زه صرف نظر او اس . ثانیا ، این نداین برای معلمان ضمن خدم  مهید اس  ویرا نشان می

مدغیرهای شخیی خاص ماندد سن، جدس، ماطع تحییلی یا رشده تحییلی، سطح بببالاتری او 

 

1. Reddy, Chaudhary & Sharma 



 

  

42 

     و.../ بخشش و فلاحیتأثیر نگرش نسبت به استفاده از هوش مصنوعی در آموزش در ارتقاء سواد دیجیتال 

 1404  پاییز  | 30شماره پیاپی  | 3شماره   | 8دوره 

با نگرش بببالاتر نسببت  بببه هببصش   ایجیدال  ایسصاا ایجیدال، شایسدگی ایجیدال و سصاا رسانه

ها و ا دمبباا بببه نهببس لاوم میدص ی ار  مصوش مرتتط اس . برای ایدده معلمان اانش، مسارت

برای گدجاندن مؤثر هصش میدص ی ار  مصوش خصا را زس  زددد، بسیار مس  اسبب  زببه  نسببا 

هببا و ناببش بببالاصز  ن  مااگی زامل و اطلا ات اایای ار مصرا ماهی  هصش میدص ی، اابلی  

تصان مشاهدز زرا زه یگصنه معلمان او طریق ابرارهای مددببصع اریاف  زددد. ار هر صصرت، می

تصاندد  ملدراهای مخدلهی ماندد ایجاا تیصیر، تصلید ویدیص، زمک متددی بر هصش میدص ی می

ابعبباا ار نصشدن یا پشدیتانی ار تحایق و مصارا ایگر را انجام اهدد. این زارزراهببا بببه تحدببی   

، ماندببد باویببابی و ایجیدال  ایمخدلف مرتتط با سصاا ایجیدال، شایسدگی ایجیدال و سصاا رسانه

ها زددد. سصم ایدده، این یافدببهپرااوش اطلا ات، ایجاا محدصای ایجیدال یا حل مسئله زمک می

زددببد و مرایببای بببالاصز ایجبباا به  دصان باوتابی اروشمدد برای معلمان پیش او خدم   مل می

زددد. معلمببان اانش اصی ار فداوری  مصوشی را ار طصل تحییلات اانشگاهی  نسا برجسده می

گیببری او  ن اسببدهااز  مصوان خصا برای بسرزتمایل اارند او هصش میدص ی برای  مصوش اانش

 نسببا  ایجیدببالای زددد و ار ندیجه، به تصسعه سصاا ایجیدال، شایسدگی ایجیدال و سببصاا رسببانه

هببای متددببی بببر هببصش میببدص ی ار زمک زددد. با تصجه به روند رو بببه رشببد ااغببام فداوری

های لاوم بببرای ها و نگرشهای ارس  یددز، تصانمددساوی معلمان  یددز با اانش، مسارتزلاس

تصاند ار جلصگیری او طرا و ناامیدی نست  بببه اسدهااز مؤثر او این فداوری ار زلاس ارس می

های واضببح و سبباخداریافده و  مببصوان بببه وضببصح شببیصزیدین مدابعی بسیار مسبب  باشببد. اانش

زددببد،  مصوان را تشصیق می مصوان و بین معلمان و اانشهایی زه تعامل بین اانشهمچدین شیصز

های اهدد. به همین الیل،  مصوش هببصش میببدص ی بببه ایببن گببروز او طریببق شببیصزترجیح می

گذاران و تصانببد سیاسبب  تصاند جالبب  باشببد. یسببارم، ایببن ندبباین مییساخداریافده و تعاملی م

هببای لاوم بببرای گذاران را ار مصرا اهمی  حمای  او مؤسسات  مصوشی ار ارائه  مصوشاانصن

ار بین معلمان  گاز   ایجیدالای  تصسعه مطلصب سصاا ایجیدال، شایسدگی ایجیدال و سصاا رسانه

زدد.  لاوز بر این، نیاو اس  زه به تدرین محدصای برنامه ارسببی مببرتتط بببا اسببدهااز او هببصش 

میدص ی ار  مصوش، ماندد ایجاا مدصن  مصوندز، تصسببعه تیبباویر ایجیدببال یببا ارائببه ببباوخصرا 

 های اانشگاهی و یه غیراانشگاهی، معرفی شصا.ساوندز ار مصرا تدالیف، یه ار محیط
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ای میان مداطق های ماایسهشصا ار تحایاات  یددز، تحلیلبا تصجه به نداین پژوهش، پیشدساا می

جغرافیایی مخدلف با سطصح مدهاوت تصسعه ویرساخدی و فرهدگببی صببصرت گیببرا. همچدببین، 

تصانببد بببه های زببانصنی میهای  میق یا گروزهای زیهی و ترزیتی نظیر میاحتهاسدهااز او روش

های شصا بررسیهای پدسان معلمان زمک زدد. پیشدساا میها و مااوم  ها، ترسشداسایی انگیرز

طصلی ار مصرا تغییرات نگرش معلمان ار طصل ومان و ار اثر مداخلات  مصوشی صصرت گیرا 

ریری برای پذیرش مصفق هببصش میببدص ی های تحصل نگرشی اابل رصد باشد. برنامهتا پصیایی

های حمببایدی ار مدارس نیاومدد باونگری ار راهتراهببای  مببصوش معلمببان، طراحببی سیاسبب  

هببای تصانمددسبباوی زارگیری اورزروشن، و زاهش ابسامببات سیسببدمی و فرهدگببی اسبب . بببه

ای با تأزید بر زاربراهای  ملی، تصسعه ابرارهای شهاف و اخلاق مدار، و تاصی  ارتتببار حرفه

تصاند بببه تسببسیل پببذیرش فدبباوری زمببک زدببد. گذاران و بدنه اجرایی مدارس میبین سیاس  

ی پیامببدهای احدمببالی همچدین، ایجاا فضای گهدگص و ا دماا میببان معلمببان و مببدیران اربببارز

زارگیری هصش میدص ی،  املی حیاتی برای مصفای  این انداال فداورانببه ار سببطح مدرسببه به

یصن  مببصوش و پببرورش بایببد ااغببام  مببصوش سببصاا ربط ه شصا. مؤسسات ذیمحسصب می

های ضمن خببدم  خببصا ار ای ایجیدال را ار برنامهایجیدال، شایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

های ارائه شدز تصسط هببصش میببدص ی ها و فرص  اولصی  ارار اهدد تا معلمان را برای یالش

گذاران بایببد او ابددبباراتی زببه  مببصوش سببصاا های پیشرفده  مااز زددد. سیاسبب  و سایر فداوری

ای ایجیدال و ااغام مسئصلانه هببصش میببدص ی را ار ایجیدال، شایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

اهدد، بببا ار نظببر گببرفدن ملاحظببات اخلااببی و اجدمببا ی مببرتتط بببا ایببن  مصوش تروین می

ها، حمای  زددد. محااان باید مطالعات بیشدری را برای بررسی روابط پیچیدز بین سصاا فداوری

ای ایجیدال و پذیرش فداوری هصش میدص ی انجببام ایجیدال، شایسدگی ایجدال و سصاا رسانه

های هببصش میببدص ی و های اخلااببی، ا دمبباا بببه سیسببد اهدد و  صامل ایگری ماندد نگرانی

های هصش میدص ی را ار نظر بگیرنببد. ار نسایبب ، ایببن مطالعببه های بالاصز فداوریمحدوای  

(، این مطالعببه 1اارای یددین محدوای  اس  زه باید هدگام تهسیر نداین ار نظر گرفده شصند.  

تصاند مدجر به تیصرات غلط شصا. ها میماهی  ماطعی اارا، بدابراین نست  ااان  لی  به اااز

اند زببه ممدببن اسبب   وری شدزهای خصاارویابی جمعهای این مطالعه او طریق مایاس(، اااز2
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ی  مببصوش و پببرورش شسرسببدان (، ایببن پببژوهش ار حببصوز3هایی را ایجبباا زددببد. سص گیری

ایصاندرز و ار بین معلمان ماطع ابددایی صصرت گرفده اس  و لذا ار تعمی  نداین این پببژوهش 

(، 4به سایر مااطع تحییلی و مداطق جغرافیایی باید جان  احدیار را ر ای  زرا و ار نسایبب   

گیری ار اسدرس اسدهااز شدز اس ، بدابراین نداین ممدن اس  بببرای ار این پژوهش او نمصنه

گیری بسدری اسببدهااز های نمصنهجصامع  ماری مشابه مداس  نتاشد. مطالعات  یددز باید او روش

 ها برای همه مهیدتر باشدد.زددد تا یافده
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