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و  یکار ی‌بر حافظه یمیخودتنظ یریادگی یآموزش راهبردها ریتأث یبررس

 نآموزا‌دانش( سردرگم و رو‌دنباله ررس،ی)موفق، د یلیتحص تیهو

  4انیدیام یمرتضو   3لاقیی یشهن جهیمن، 2یمکتب نیغلامحس، 1آرانی زاده‌زهرا ترک

 چکیده
ی کراری و هویر    یری خودتنظیمی برر حاظظر   با هدف بررسی تأثیر آموزش راهبردهای یادگ پژوهش حاضر

 و کاربردی هدف لحاظ از پژوهش شد. این آموزان انجامرو و سردرگم( دانشتحصیلی )موظق، دیررس، دنبال 
ی آزمون و پیگیری با گررو  گروا  اسر . عام ر     پس-آزمونروش از نوع آزمایشی میدانی با طرح پیش نظر از

ی آموزش و پرورش شهر قم کر   ی یازدهم نواحی چهارگان موزان دختر پای آآماری این پژوهش را تمام دانش
در ایرن پرژوهش عهر  انت را      مشروول بر  تحصریو بودنرد، تشرایو داد.       4141-4141در سال تحصیلی 

از برین نرواحی   ای اسرتااد  شرد. بر  ایرن  رور  کر        گیری تصرادظی چندمرحلر   ها، از روش نمون آزمودنی
، ی مرککور ناحی  یی دوم دختران از بین مدارس متوسط رورش شهر قم، یک ناحی  و ی آموزش و پچهارگان 

 04آموز )مجموعاً دانش 41سرانجام از هر کلاس ی یازدهم و کلاس پای  1ی مککور، مدرس  2از مدرس  و  2
ار، بر  طرور   ن 04ی نهایی پژوهش انت ا  شدند. سپس از این آموز( ب   ور  تصادظی، ب  عنوان نمون دانش

نار  14آزمایشی )گروهی ک  راهبردهای یادگیری خودتنظیمی دریاظ  کردند( و  نار ب  گرو  14تصادظی، ت داد 
ی از برنام  پژوهش این در ای دریاظ  ناردند(، اختصاص داد  شد.گون  مداخل ب  گرو  گوا  )گروهی ک  هیچ

های ظراخنای ارقام و توالی حرف و عردد  رو ، آزمونگآموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی پنتریچ و دی
هرای هویر  تحصریلی واز و ایزاکسرون،     ی منزلر  نام ویرایش چهارم مقیاس هوش وکسلر عابدی و پرسش

آمروزش راهبردهرای یرادگیری    شرد. نتراین نشران داد     های مربوط بر  متویرهرا اسرتااد    داد  آوریعمع عه 
ی کاری )ظراخنای ارقام و توالی های حاظظ  مقیاسو بر خرد تحصیلی  ی کاری و هوی خودتنظیمی بر حاظظ 
آمروزان دخترر   رو و سردرگم( دانرش های هوی  تحصیلی )موظق، دیررس، دنبال  مقیاسحرف و عدد( و خرد 

تروان برا   بنرابراین، مری  آزمرون و پیگیرری ترأثیر دارد     ی یازدهم آموزش و پرورش شهر قم در مراحو پسپای 
ریزی  حیح در راستای بهبود عملارد تحصیلی از آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی عه  بهبود برنام 
 آموزان بهر  عس .های هوی  تحصیلی دانشی کاری و سبکحاظظ 

 .نآموزادانش ،یلیتحص  یهو ،یکار یحاظظ  ،یمیخودتنظ یریادگی یراهبردها :ها  واژهکلید
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 مقدمه 

ش اظرادی نیاز دارد ک  خو  ظار کننرد و توانرایی تشر یش، شناسرایی،     دنیای کنونی ب  آموز

هرای شرناختی اظرراد و    ی مهرار  استدلال و قضاو  آگاهان  را داشت  باشند  بنابراین، توسر   

آذر و هماراران،  های آموزشی اسر  )ظتحری  تربی  اظراد متاار و آگا  از اهداف اساسی محیط

کند ک  در آن اظراد  دتنظیمی را نوعی یادگیری ت ریف می( یادگیری خو2442(. زیمرمن )4132

ها بدون تای  بر م لمان و دیگران آغاز  ها و مهار های خود را برای کسب دانش ش صاً تلاش

های سررد و گررم یرادگیری ماننرد      کنند عنب  کنند. ت اریف عدید مرتبط، س ی می و هدای  می

تروان گار  کر  یرادگیری     ند. بر ایرن اسراس مری   ها را یای کن ها، احساسا  و انگیز  شناخ 

های ی ظرآیندهای شناختی و انگیزشی اس  ک  طی آن ظرد برای ظ الی خودتنظیمی شامو هم 

کنرد و برا توعر  بر  شررایط، راهبردهرای       ریرزی مری  یادگیری خود اهداظی را انت ا  و برنام 

کر  ضرروری باشرد از منرابع      یگیررد و در رورت  مدیریتی، نظار  و ارزیابی لازم را ب  کار می

خوبی انجام دهد )کارشای  های خود را ب کند تا برنام ها استااد  میدیگری مانند اظراد یا ماان

شروند  کنندگان مت هدی شناخت  مری عنوان شرک  یادگیرندگان خودتنظیم ب (. 4134و محسنی، 

هرای م تلاری از قبیرو    هرای یرادگیری خرود را برا اسرتااد  از روش     طرور مررثر ظ الیر     ک  ب 

دهی و تمرین محتوای یادگیری، نظار  بر ظرآیند یادگیری و حاظ باورهرای انگیزشری   سازمان

(. بر ایرن  2441، 2و هوانگ 4کنند )لیاومثب  در مورد توانایی خود و ارزش یادگیری کنترل می

و ظ رال در   اساس و با توع  ب  هدف ا لی ت لیم و تربی  ک  ایجاد متاارانی مستقو، مت هرد 

عای تای  بر م لمان و والدین، تلاش خرود را آغراز و هردای  کننرد و برا       یادگیری اس  تا ب 

ی کاری وض ی  خود های خودتنظیمی، اظزایش سطح انگیزش و تقوی  حاظظ اظزایش مهار 

 را بهبود ب شند.

ای ( ترأثیر عوامرو شرناختی و عراط    4334گررو  ) شد  توسط پنتریچ و دی در مدل ارائ 

هررا راهبردهرای شرناختی، راهبردهررای ظراشرناختی و مردیری  منررابع     بررسری شرد  اسر . آن   

، 1آموزان را تح  عنوان راهبردهای یادگیری خرودتنظیم م رظری کررد  و خودکارآمردی    دانش
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را از باورهرای انگیزشری    1و اضرطرا  امتحران   2گرکاری درونری  ، ارزش4گیری هردف عه 

هایی اس  ک  ب  نقش ظررد در ظرآینرد یرادگیری    یای از مقول  اند. یادگیری خودتنظیمیدانست 

آمروزان زمرانی کر     ای دارد. ا و اساسی یادگیری خودتنظیمی این اس  کر  دانرش  توع  ویژ 

گیرنرد و یرادگیری   مسرولی  یادگیری خرود را برر عهرد  دارنرد بر  طرور مررثرتری یراد مری         

هرای یرادگیری ظرردی، رظتراری،     لاشآمروزان در تر  خودتنظیمی ب  م نای مشارک  ظ ال دانش

، 1و میرانرا  1منظور کسب اهداف تحصیلی مهم و ارزشمند اس  )میرراو  انگیزشی و شناختی ب 

آموزان در ب  دس  آوردن ( خودتنظیمی را توانایی دانش2444) 7و ظیلیپس 0(. شوناوف2442

نرد و م تقدنرد کر     دانها و حاظ توع  و تمرکز میکنترل بر عملاردهای بدن، مدیری  هیجان

هرای رظتراری   ی دوران کرودکی اسر  و در تمرام عنبر     رشد خودتنظیمی اسراس رشرد اولیر    

مشاهد  اس . یادگیرندگان خودتنظیم، ظ الان  در  رور  نیراز، بر  عسرتجوی اطلاعرا        قابو

ک  با مروان ی ماننرد    دهند. هنگامیی تسلط خود انجام میپردازند و اقداماتی را برای توس  می

کنند و شوند، راهی برای موظقی  پیدا میتجرب  مواع  میشرایط نامناسب مطال   یا م لمان کم

محرور اسر  کر  بر      های ممان و مهم این اس  ک  خودتنظیمی ظرآیندی کنشیای از دیدگا 

های تحصیلی مانند ت یین هدف، انت ا  و عرایگزینی راهبردهرا و   یادگیرند  در کسب مهار 

 (.2442کند )میراو و میرانا، ار کمک میهای تامهار 

نقش  زندگی امور از بسیاری در شناختی کنش یک عنوان ب  کاری یاز سوی دیگر، حاظظ 

 ب  کار شناختی علوم م تلف هایحیط  در متااو  یزمین  س  در حداقو ی کاریحاظظ  دارد.

 محردود  ظرظی  سیستم یک عنوان ب  کاری یشناختی، حاظظ  شناسیروان یحیط  رود. درمی

دهرد  مری  پیچیرد   انجام تاالیف برای را ضروری اطلاعا  توییر و موق  نگهداری یاعاز  ک 

اسر    شد  ارائ   (4371) 2هیتچ و بدلی توسط کاری یحاظظ  هایمدل از (. یای2444)بدلی، 
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م ی مرکرزی و سر  زیرسیسرت   اعراکننرد   توعر ،  کنتررل  سیسرتم  یرک  شرامو  آن مدل عدید ک 

 ی میانجی زمرانی اسر .  ظضایی و حاظظ -ی شناختی دیدارینگهداری مدار آواشناختی، نقش 

 عنروان  با را دیگری یمرلا  خود، کاری یحاظظ  مدل در هیجان نقش کردن دخیو بدلی برای

 هرای موق یر   ارزیرابی  در لرک ،  یدهند تش یش یمرلا  .کرد ارائ  لک  یدهند تش یش

 را ی میرانجی رویردادی  حاظظ  در موعود هایبازنمایی و اس  دخیو ارزشی بار دارای پیچید 

 هرای  محرر   ارزیرابی  برا  توانرد مری  سیستم، این .کندمی گکاریارزش منای و مثب   ور  ب 

 عاطای م تلف موق ی  و دس  یابد موق ی  عاطای شرایط از بررسی یک ب  هیجانی م تلف

های ظرردی  ها در مورد تااو ترین پژوهش(. بیش2447 ارزشیابی کند )بدلی، را منای و مثب 

ی کاری نقش مهمی ی کاری در ارتباط با تاالیف شناختی و توع  بود  اس . حاظظ در حاظظ 

ترر،  ی کراری بریش  (. اظراد با ظرظی  حاظظ 4333و همااران،  4در کنترل شناختی دارد )آنجو

ی کاری پایینی دارند، بهتر ک  ظرظی  حاظظ  تاالیف توعهی و شناختی را در مقایس  با کسانی

ترری اسرتااد    دهند و در امور تحصیلی خود از راهبردهای شناختی و ظراشناختی بیشانجام می

هرای  ی کاری با توانایی تمرکز بر چشرم کنند. در پژوهشی نشان داد  شد ک  ظرظی  حاظظ می

(. 2444د )کرین و هماراران،   هرای بصرری برعسرت  اسر  رابطر  دار     ظردی ک  دور از محر 

ترری دارنرد توانرایی    ی کراری بریش  دهد اظررادی کر  ظرظیر  حاظظر     پژوهش دیگر نشان می

ی کاری پایین دارند )کنوی و هماراران،  تری نسب  ب  اظراد با ظرظی  حاظظ خودتنظیمی بیش

2444.) 

  کر   ی رشد ش صری  اسر  ترین مباحث در زمین علاو  بر این، هوی  یای از اساسی 

هرا،   گیری هوی  ترکیبی از مهار  دانس . شاوی نوعوانی میترین وظیا اریاسون آن را مهم

شود  ظرد تبدیو می های دوران کودکی اس  ک  ب  یک کو منسجم منحصرب  بینی و هوی  عهان

(. 2444، 2دهد )کروگر گیری آیند  را در اختیار نوعوانان قرار می و حس تداوم گکشت  و عه 

 1و ت هرد  1گرری ( با تای  بر هوی  ظردی و بر اساس دیدگا  اریاسون، کاوش4300) 1یامارس

 

2. Engle 

3. Kroger 

4. Marcia 

5. exploration 

6. commitment 



  

   

 

45 

 های کاربردی در مشاوره پژوهش فصلنامه

منظرور حرو    گیرری یرا ایجراد رظترار بر      گری ب  تصمیمداند. کاوشرا از اب اد ا لی هوی  می

ای از آوری اطلاعا  مربوط اشار  دارد و ت هد ب  م نای پایبندی ب  مجموعر  مشالا  و عمع

ی هوی  را مطررح کررد   هاس . بر اساس این دو ب د، مارسیا چهار پای و ارزشها، باورها اید 

)شروارتز،   1روو هوی  دنبال  1، هوی  دیررس2، هوی  سردرگم4ک  عبارتند از: هوی  موظق

هرا از  (. مدرس  یک نهاد اعتماعی اس  ک  نقش مهمی در زندگی نوعوانان و ت ریف آن2444

( نیز بر این اساس اذعان دارند ک  هماهنگی برین نیازهرا و   4334و همااران ) 1خود دارد. اکلز

های مربوط بر  خرود نوعروان    تواند ب  رشد ویژگیهای مدرس  میانتظارا  نوعوان با ویژگی

و  0ی اعتمراعی نوعروانی تحصریو اسر ، واز    تررین وظیار   ک  مهمکمک کند. با توع  ب  این

ی مهمری از  ی تحصیلی را عنب ( حوز 2440) 3او بوسم 2ویلمز-( و لنگراد2442) 7ایزاکسون

دانند. هوی  تحصریلی بازترابی از انرواع شایسرتگی، خودم تراری، هدظمنردی،       هوی  ظرد می

هرا و م لمران خرود در    کلاسری خودکارآمدی و عواطف مشترکی اسر  کر  نوعوانران برا هرم     

صریلی اسر    هرای تح ی عمرو در زمینر   کنند و ویژگری آن نحرو   های درس تجرب  میکلاس

های هویر   ( با پکیرش این ظرض ک  منزل 2442(. واز و ایزاکسون )2442، 44و لا 44)روزر

های مهم زندگی دانست  و با اقتباس از ی تحصیلی را یای از حوز وابست  ب  زمین  هستند، عنب 

انرد. هرر یرک از    (، چهار منزل  را بررای هویر  تحصریلی در نظرر گرظتر      4323مدل مارسیا )

ی کشف و ت هرد بر    های هوی  تحصیلی بازتابی از ساختار کلی هوی  ظرد در زمین  وض ی

های تحصیلی اس . این چهار موق یر  عبارتنرد از: الرف( هویر  تحصریلی      تحصیو و ارزش

های مربروط بر    گیریسردرگم ک  ب  عدم کشف یا ت هد اشار  دارد و اغلب با ت لو در تصمیم

آمروز بر    گر ت هد دانرش رو ک  بیان ( هوی  تحصیلی دنبال  های تحصیلی همرا  اس .ارزش
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های تحصیلی برگرظت  از اظرراد مهرم زنردگی او باشرد. و( هویر  تحصریلی       ها و آرمانارزش

ها و کند در مورد ارزششود ک  س ی میآموزی گات  میدیررس ب  زمان تردید تحصیلی دانش

ای از ی ت هد ب  مجموع دهند ی موظق، نشاناهداف آموزشی ب  نتیج  برسد. د( هوی  تحصیل

 (.2443آید )واز و همااران، های تحصیلی اس  ک  از مسیر اکتشاف ب  دس  میارزش

دار هویر   گر تأثیر مثبر  و م نری  ( بیان4142زاد  آرانی و همااران )نتاین پژوهش تر 

ر هوی  تحصیلی برر  تحصیلی بر عملارد تحصیلی ب   ور  مستقیم اس . از سوی دیگر تأثی

گری راهبردهرای یرادگیری خرودتنظیم و    عملارد تحصیلی ب   ور  غیر مستقیم و با میانجی

( 4132نرژاد و هماراران )  در همرین راسرتا، زارع   .دار اس باورهای انگیزشی نیز مثب  و م نی

ی ظ رال و مهرار پاسر     نشان داد کر  آمروزش راهبردهرای یرادگیری خرودتنظیمی برر حاظظر        

توان نتیج  گرظ  کر    ها مرثر بود. بر این اساس می آوری داد  آموزان نارساخوان در عمع دانش

تواند رویارد درمانی مرثری بررای   های عملارد اعرایی می یادگیری خودتنظیمی بر روی مرلا 

( نشان داد ک  با 4132آموزان ناکارآمد باشد. همچنین، نتاین پژوهش یوسای و همااران ) دانش

ی برین یرادگیری   آگراهی در رابطر   ای ذهرن هرای ارائر  شرد  نقرش واسرط        شراخش توع  ب

ترر یرادگیری   شود  ب  بیان عزئری گیری هدف با هوی  تحصیلی تأیید میخودتنظیمی و عه 

آگاهی ب  ترتیب تأثیر غیر مستقیم مثبر  و  گری ذهنگیری هدف با واسط خودتنظیمی و عه 

گیرری  آگاهی، یادگیری خودتنظیمی و عه چنین ذهن. همداری بر هوی  تحصیلی دارندم نی

گیرری هردف برر    هدف بر هوی  تحصیلی تأثیر مستقیم دارند. یادگیری خرودتنظیمی و عهر   

گیری هدف بر هوی  تحصریلی  آگاهی تأثیر مستقیم دارند و یادگیری خودتنظیمی و عه ذهن

( 4130پرژوهش یوسرای و هماراران )   نیرز، در   .آگاهی تأثیر مستقیم دارندگری ذهنبا میانجی

گیری داری بین متویرهای پایگا  هوی  تحصیلی و عه ی مثب  م نینتاین نشان داد ک  رابط 

هدف با متویر ملا  راهبردهای ظراشناختی یادگیری خودتنظیمی وعود دارد و مقدار بتا بررای  

تحصریلی برر یرادگیری    گیری هدف نشان داد ک  ضمن تأثیر متویر هوی  بین عه متویر پیش

ترری بررای راهبردهرای    ی قروی کننرد  بینیتواند پیشگیری هدف میخودتنظیمی، متویر عه 

متویرها نیز نتاین نشان داد کر  در کنرار   ظراشناختی یادگیری خودتنظیمی باشد. در بررسی خرد 

 برین قروی راهبردهرای ظراشرناختی یرادگیری     عنروان پریش  ی هوی  تحصریلی موظرق بر    مرلا 
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تواند گرایش ب  اسرتااد  از ایرن راهبردهرا را    یا  نیز میگیری هدف تسلطخودتنظیمی، عه 

( نشران داد کر  برین خرودتنظیمی     4131تبیین نماید. در همین راستا، نتراین پرژوهش علیلری )   

دار و برا هویر    ی مثبر  م نری  های موظق و زودرس رابطر  های آن با هوی یادگیری و مرلا 

داری وعرود دارد و برین خرودتنظیمی یرادگیری و ظراشرناخ  برا       منای م نی یسردرگم رابط 

هرای تحصریلی مثبر  و مناری و     داری وعرود دارد. هیجران  ی منای م نیهوی  دیررس رابط 

بینری کننرد.   توانند متویر خودتنظیمی یادگیری را پیشهای تحصیلی زودرس و موظق میهوی 

ن نشان داد کر  آمروزش خرودگردانی یرادگیری برر      ( نتای4131در پژوهش نظری و همااران )

توان از آموزش خودگردانی آموزان نارساخوان مرثر اس . درنتیج  میکارکردهای اعرایی دانش

نتراین پرژوهش    .آموزان نارساخوان استااد  کررد یادگیری برای بهبود کارکردهای اعرایی دانش

ن گرررو  آزمایشرری در مقایسرر  بررا آمرروزاداد کرر  دانررش( نشرران 2424) 2و اسررماعیو 4ال رردل

گیرری هردف پیشررظ  قروی شردند.      ی کراری و عهر   آموزان گررو  گروا  در حاظظر    دانش

گیرری هردف   ی ظ رال و عهر   راهبردهای یادگیری خودتنظیم تأثیر قابو تروعهی برر حاظظر    

هرا نشران داد کر  برین      ( یاظت 2424و همااران ) 1آموزان دارد. در پژوهش اقدرپیشرظ  دانش

دار و مستقیمی وعود ندارد. ی م نیارکردهای اعرایی و یادگیری خودتنظیمی تحصیلی رابط ک

ی دار و مستقیمی بین کارکردهرای اعرایری برا ظراشرناخ  و حاظظر      ی م نیبا این حال، رابط 

ی کراری برا   داری برین ظراشرناخ  و حاظظر    ی م نری کاری وعود دارد. علاو  بر ایرن، رابطر   

ی کاری میانجی ظیمی تحصیلی مشاهد  شد. در این راستا، ظراشناخ  و حاظظ یادگیری خودتن

ی بین کارکردهای اعرایی و یادگیری خودتنظیمی تحصریلی اسر . همچنرین،    کاملی در رابط 

آموزان با هویر  تحصریلی   ( نشان داد ک  بین دانش2442پور )نتاین پژوهش سراوانی و رظی ی

ی م نراداری وعرود نردارد. برین هویر  تحصریلی       ابطر  سردرگم و هوی  تحصیلی دیررس ر

دار ی منای و م نیآموزان دبیرستانی رابط انگاری دانشرو، هوی  تحصیلی موظق و سهودنبال 

آمروزان  انگراری دانرش  وعود دارد. همچنین، بین رهنمودهرای یرادگیری خرودتنظیمی و سرهو    

رو، د دارد. هویر  تحصریلی دنبالر    داری وعرو ی مناری و م نری  دبیرستانی شهر زاهدان رابطر  
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انگراری  ی سرهو کننرد  بینری راهبردهای ظراشناختی، مدیری  منابع و باورهرای انگیزشری پریش   

تروان گار  کر  هویر      آموزان دبیرستانی زاهدان هستند. با توع  ب  نتاین مری تحصیلی دانش

انگراری تحصریلی   رو، راهبردهای ظراشناختی و مدیری  منابع در کراهش سرهو  تحصیلی دنبال 

ای دارند. بر  همرین    گیری و انگیزش عایگا  ویژ  مرثر اس . در بسترهای تحصیلی، نوع عه 

گیرری هردف و    سبب در بحث پیامدهای هوی  تحصریلی نیرز کناراش پیرامرون نروع عهر       

( و 2447و همااران ) 4بارنز-های باتلر یابد ب  طوری ک  نتاین پژوهش خودتنظیمی اهمی  می

( نشان دادند کر  برین کنجاراوی و براور خودکارآمردی      2440) 1و البحرانی 2باسهمچنین، ع

داری وعرود دارد و   گیری هوی  تحصیلی موظق ارتباط مثبر  و م نری   بالای تحصیلی و شاو

ی قروی بررای احسراس    کننرد  بینری  ای پریش  های یرادگیری حرظر    مشارک  م لمان در ظ الی 

( نیز نشران  2447) 1و بمبنوتی 1این پژوهش هرندانمسلولی  و خودکارآمدی م لمان اس . نت

گیری هویر  تحصریلی ارتبراط     داد ک  یادگیری خودتنظیمی با عملارد تحصیلی و روند شاو

ی یرادگیری خرودتنظیمی ضرمن رشرد در      دارد و آگاهی از دانرش رسرمی پیرامرون نظریر     

 دارد. ظراگیران، اظزایش رضای  ظردی و بهبود عملارد یادگیری را ب  همرا 

ی پژوهش اغلب اعتقاد بر این اس  کر  برا توعر  بر  ضررور       با توع  ب  نتاین پیشین 

ای از  گیری هوی  تحصیلی موظق امروز  نیاز ب  اظررادی کر  ت هرد نسرب  بر  مجموعر        شاو

ی یادگیری خودانگی ت  باشند و برای ها شاو گرظت  باشد، در زمین های تحصیلی در آن ارزش

هرا ترلاش کننرد اهمیتری دوچنردان دارد. از سروی دیگرر از         ی و غلب  بر چالشاظزایش یادگیر

توان ب  یادگیری خودتنظیمی  گیری هوی  تحصیلی موظق می ترین متویرهای مرثر در شاومهم

گیری هویر  تحصریلی    ها رمز شاوی کاری اشار  کرد ک  بازشااظی و بازشناسی آنو حاظظ 

ی مت دد، یک یا چندین عامو مرثر را ب   ور  مجزا و یرا  هاموظق در ظراگیران اس . پژوهش

اند. هدف پژوهش حاضر بررسی این عوامو برا اب راد متاراو  و    توأم مش ش و بررسی کرد 

هرای تحصریلی   ک  برازد  باشد. با توع  ب  اهمی  روابط این متویرها و اینرویاردی عدید می
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هرای  آن اسر  ترا برا تأکیرد برر آمروز        ی شناختی، عاطای و رظتراری دارنرد، محقرق برر    عنب 

ی کراری و هویر    شناختی، اثر آموزش راهبردهای یرادگیری خرودتنظیمی را برر حاظظر     روان

چ  بیان گردید، ی یازدهم شهر قم بررسی کند. بر اساس آنآموزان دختر پای تحصیلی در دانش

ی کراری  بر حاظظ  گردد ک  آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمیظرض مطرح میاین پیش

باشد. از این رهگکر، تبیین متویرهرای ظرو ، سررال پرژوهش را بر       و هوی  تحصیلی مرثر می

ی کراری و  شرح ذیو ب  دنبال دارد ک  آیا آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی برر حاظظر   

 آموزان تأثیر دارد؟رو، دیررس و سردرگم( دانشهوی  تحصیلی )موظق، دنبال 

 روش پژوهش

 4گروا   گررو   برا  پیگیری و آزمونپس-آزمونپیش طرح با میدانی آزمایشی نوع از پژوهش این

 قرار گرظ . پرس  گیری مورد انداز  بار س  گرو  هر ک  دارد وعود گرو  دو طرح این اس . در

 هر از زمان طور هم ب  گوا ، و آزمایشی گرو  دو در منت ب اظراد تصادظی شاو ب  گیری نمون  از

 گررو   و مداخل  قرار گرظت  م رض در آزمایشی گرو  سپس آمد. عمو ب  آزمون پیش گرو ، دو

عمرو   ب  آزمون پس گرو ، دو هر از زمان هم گا آن .نگرظ  قرار ای مداخل  هیچ م رض در گوا 

 مجردد  مورد سنجش گرو  دو هر پیگیری، ی در مرحل  ما ، یک حدود شدن سپری از آمد. پس

ی یرازدهم نرواحی   آمروزان دخترر پایر    ی آماری این پژوهش را تمام دانشم  گرظتند. عا قرار

مشوول بر  تحصریو    4141-4141ی آموزش و پرورش شهر قم ک  در سال تحصیلی چهارگان 

گیرری تصرادظی   ها، از روش نمونر  هستند، تشایو داد. در این پژوهش عه  انت ا  آزمودنی

ی آموزش و پرورش شهر ک  از بین نواحی چهارگان ای استااد  شد. ب  این  ور  چندمرحل 

 2مدرسر  و از   2ی مرککور،  ی ناحیر  ی دوم دخترانر  قم، یک ناحی  و از بین مدارس متوسط 

 04آموز )مجموعراً  دانش 41ی یازدهم و سرانجام از هر کلاس کلاس پای  1ی مککور، مدرس 

ی پژوهش انت ا  شدند. سرپس از ایرن   ی نهایآموز( ب   ور  تصادظی، ب  عنوان نمون دانش

آزمایشری )گروهری کر  راهبردهرای یرادگیری       نار ب  گرو  14نار، ب  طور تصادظی، ت داد  04

ای دریاظر   گونر  مداخلر   کنند( و نیز گرو  گروا  )گروهری کر  هریچ    خودتنظیمی دریاظ  می
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، بر  نقرو از   2440) 1و کینرگ  1، برارلو 1، اسرتین 2، نورا4شد. شریبرکنند(، اختصاص داد  نمی

نارری   44ی کنند ک  حجم مورد تأیید اکثر محققان، یک نمونر  ( خاطرنشان می4134سماوی، 

باشد. در این پرژوهش بر  دلیرو احتمرال اظر       های آزمایشی و گوا  می برای هر کدام از گرو 

نار در  14ها )ب  دلایو م تلف( و اظزایش اعتبار بیرونی نتاین پژوهش، برای هر گرو  آزمودنی

ناری، عرایگزین   14 ور  تصادظی در دو گرو    نار انت ا  و ب  04نظر گرظت  شد. بنابراین 

 شدند.

 هامداخله و ابزار گردآوری داده

ی قانونی داشت  باشرد بر  ادار  کرو    های پژوهش حاضر، عنب ک  تمام ظ الی منظور این ابتدا ب 

خک مجروز از مردیری  آمروزش و پررورش و     آموزش و پرورش شهر قم مراع   شد. پس از ا

هرا   بایس  طررح تحقیرق در آن  های لازم در راستای اعرای پژوهش، مدارسی ک  میهماهنگی

ی پژوهش، با عوامو اعرایی مدارس نیز همراهنگی  اعرا شود، انت ا  شد. برای انت ا  نمون 

توضریح داد  شرد،   ی پژوهش ب  روشی کر  در برالا   لازم  ور  گرظ . پس از انت ا  نمون 

ی کراری و هویر  تحصریلی، قبرو از     هرای حاظظر   نامر  ی پرسرش وسیل ها ب تمامی آزمودنی

آزمرون قررار گرظتنرد. البتر  قبرو از توزیرع       ی آموزشی ب   ور  گروهی مرورد پریش  مداخل 

هررا در کررلاس، در مررورد اهرداف و اهمیرر  پررژوهش، رعایرر  دقرر  در تامیررو  نامرر پرسرش 

آموزان توضریحاتی داد  شرد. بررای علرب     رمان  بودن نتاین آن، برای دانشها و محنام پرسش

ها ب  آنران گاتر  شرد کر  در     نام گویی دقیق و درس  ب  پرسشتر آنان در پاس همااری بیش

ها ب   ور  ظردی در اختیارشان قرار خواهد گرظر . سرپس   نام  ور  تمایو، نتاین پرسش

ی آمروزش  ای دو علس (، در م رض برنامر  ای )هات یق دق 34ی علس  42گرو  آزمایشی طی 

گررو  قررار گرظتنرد. بلاظا رل  پرس از پایران       راهبردهای یادگیری خودتنظیمی پنترریچ و دی 

ی کاری و هویر  تحصریلی در هرر دو گررو  )گررو       های حاظظ آزمونی آموزشی، پسدور 
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کند(، اعرا شد. برالاخر  پرس از   نمیای دریاظ  گون  مداخل آزمایشی و نیز گرو  گوا  ک  هیچ

ها سرنجش مجردد )پیگیرری( بر  عمرو آمرد. در       ما  از آنآزمون، ب د از حدود یکاعرای پس

ها از لحاظ آموزشری  ک  آزمودنیآوری و تحلیو شدند. برای اینهای مورد نیاز عمعنهای  داد 

ی اد  شرد. خلا ر   دچار مشاو نشوند، از ساع  ظو  برنام ، بررای علسرا  آموزشری اسرتا    

 ارائ  شد  اس . 4علسا  آموزشی راهبردهای یادگیری خودتنظیمی در عدول 

 ی آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی. برنامه1جدول 

 موضوع آموزش جلسه

 هاآزمونکنندگان، م رظی م تصر طرح و انجام پیشآشنایی با شرک  اول

 همی  راهبردهای یادگیری خودگردان در آموزشم رظی یادگیری خودگردان و تأکید بر ا دوم

 آموزش راهبردهای شناختی مرثر بر یادگیری خودتنظیمی، شامو راهبرد تارار و تمرین سوم

 آموزش راهبردهای شناختی مرثر بر یادگیری خودتنظیمی شامو راهبرد بسط و گسترش م نایی چهارم

 دهیدتنظیمی شامو راهبرد سازمانآموزش راهبردهای شناختی مرثر بر یادگیری خو پنجم

 ریزیآموزش راهبردهای ظراشناختی مرثر بر یادگیری خودتنظیمی شامو راهبرد برنام  ششم

 آموزش راهبردهای ظراشناختی مرثر بر یادگیری خودتنظیمی شامو راهبرد کنترل و نظار  هاتم

 دهیمو راهبرد خودنظمآموزش راهبردهای ظراشناختی مرثر بر یادگیری خودتنظیمی شا هشتم

 آموزش راهبردهای مدیری  منابع مرثر بر یادگیری خودتنظیمی شامو راهبرد مدیری  زمان نهم

 دهی محیطآموزش راهبردهای مدیری  منابع مرثر بر یادگیری خودتنظیمی شامو راهبرد سازمان دهم

 یازدهم
شرامو راهبررد کمرک خواسرتن و     آموزش راهبردهای مدیری  منابع مرثر بر یادگیری خودتنظیمی 

 هاتنظیم تلاش

 کنندگاناز مباحث و قدردانی از شرک  بندیها، عمعآزموناعرای پس دوازدهم

هرای ظراخنرای ارقرام و    ی کاری از آزمرون گیری ظرظی  حاظظ منظور انداز  ی کاری: ب حاظظ 

د. ایرن آزمرون در   شر توالی حرف و عدد ویرایش چهارم مقیاس هوش وکسلر عابدی اسرتااد   

 2تدرین از  ی مستقیم، اعداد ب توسط وکسلر ساخت  شد. در آزمون ظراخنای حاظظ  4311سال 

ای از اعداد با نظم خا ی بررای   یابند. در این آزمون، سلسل  عدد در هر ردیف اظزایش می 3تا 

 شرنید ،  کر   تیبیتر همان ب  را شود تا اعداد شود و از آزمودنی خواست  می آزمودنی خواند  می

 ردیرف  هرر  در عردد  1 ترا  8 از تردرین  ب  اعداد م اوس، اعداد ظراخنای آزمون کند. در تارار
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 تاررار   رور  م اروس   ب  شنید  ک  اعدادی تا شود می خواست  آزمودنی از و یابند می اظزایش

در  برالا  یدارد. نمرر   نمرر   دو قسم  هر دارند، قرار عدد ردیف دو قسم  هر در چون و کند

اس . در آزمون  کاری یحاظظ  در بالا ظرظی  یدهند  نشان م اوس و مستقیم عددی ظراخنای

و الرف ترا ی در هرر ردیرف اظرزایش       3ترا   2تدرین از  توالی حرف و عدد، اعداد و حروف ب 

ای از حروف و اعداد با نظرم خا ری بررای آزمرودنی خوانرد        یابند. در این آزمون، سلسل  می

 کنرد. هرر   تاررار  شرنید ،  کر   ترتیبی همان ب  را هاشود تا آن آزمودنی خواست  می شود و از می

 یحاظظر   در برالا  ظرظی  یدهند  نشان در توالی حرف و عدد بالا یدارد. نمر  نمر  1 قسم 

 گلیارو بررای   توسرط  2444 سرال  در ک  ای مطال   (. در4131اس  )اظروز و همااران،  کاری

 سرایر  و ارقرام  ظراخنرای  آزمون بین همبستگی بالایی شد، انجام آزمودن ینا اعتبار میزان ت یین

 آزمون یک ظراخنای ارقام ک  آزمون داد نشان مطال   این آمد. نتاین ب  دس  حاظظ  های آزمون

درکری اسرتااد  شرود )گلیارو و      هرای  ارزیابی برای مستقو طور ب  تواند می و نیس  گریغربال

و  2/4آزمون ظراخنای عددی مستقیم و م اوس از طریرق بازآزمرایی    (. اعتبار2444همااران، 

و  31/4ترا   11/4از  ها آزمون پایایی ضرایب سنجی،دوبار  پایایی ب  دس  آمد  اس . در 21/4

متویر بود. در بررسری اعتبرار همزمران     32/4تا  11/4در پایایی تو یای، ضرایب پایایی آزمون 

 71/4بهرهای کلامی، عملی و کلی دو مقیاس ب  ترتیرب  وشاین مقیاس با ضرایب همبستگی ه

نام  از طریرق ضرریب آلارای کرونبراا محاسرب  شرد.       ب  دس  آمد. پایایی این پرسش 21/4تا 

 همچنین روایی آن از طریق تحلیو عامو تأییدی گزارش شد.

( طراحری شرد  اسر .    2442نام  توسرط واز و ایزاکسرون )  هوی  تحصیلی: این پرسش

های هویر  تحصریلی از چهرار خررد  مقیراس هویر  تحصریلی موظرق،         ی منزل نام پرسش

باشد ک  روی یرک طیرف پرنن    گوی  می 14رو و سردرگم تشایو شد  و دارای دیررس، دنبال 

)کراملاً مواظرق( قررار دارنرد. عامرو اول )هویر         1)کاملاً م رالف( ترا    4ای لیار  از درع 

( اس . بررای مثرال   14و  12، 12، 14، 22، 21، 42، 47، 1، 1گوی  ) 44تحصیلی موظق( شامو 

ام و بهتررین را  های دانشگاهی را بررسی کرد ت دادی رشت »کند ک  بیان می 1ی ی شمار گوی 

، 42، 7هرای ) عامو دوم )هوی  تحصیلی دیررس( شرامو گویر   «. امبرای خودم انت ا  نمود 

دارد کر   بیران مری   14ی ی شرمار  ای مثال گوی ( اس . بر17و  10، 11، 14، 27، 21، 24، 41
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دانرم، امرا گراهی هرم دچرار شرک و تردیرد        گاهی اوقا  با اطمینان هدف از تحصیلم را مری »

، 41، 41، 2، 1، 2های )گوی  شامو گوی  44عامو سوم )هوی  تحصیلی سردرگم( با «. شوممی

گاهی اوقا  ظار »کند ک  یان میب 2ی ی شمار ( اس . برای نمون  گوی 13و  11، 20، 21، 43

عامرو  «. آیم این اس  ک  کار بهتری را برای انجام دادن نردارم ک  ب  مدرس  میکنم دلیو اینمی

( 11و  23، 22، 24، 40، 44، 44، 3، 0، 4هرای ) رو( شامو گویر  چهارم )هوی  تحصیلی دنبال 

رسری خیلری مشراو باشرد برا آن      اگر د»دارد ک  بیان می 23ی ی شمار اس . برای مثال گوی 

«. کرنم کنم و دیگران را از خودم مأیوس نمری تری میی بیشکنم و مطال  دس  و پنج  نرم می

ی ( تهی  شد  اسر . نسر    4134نام  توسط حجازی و همااران )ی ظارسی این پرسشنس  

ابی محتروایی و  یر در روایری  10و  27، 22، 43های باشد ک  ماد ماد  می 12ظارسی ابزار شامو 

( بیران  4134در تحلیو عاملی حکف شدند. حجرازی و هماراران )   11و  24، 44، 44های ماد 

هرای هویر  تحصریلی دارای روایری و اعتبرار قابرو قبرولی در میران         کردند ک  مقیاس منزل 

نام  از طریق ضریب آلاای کرونباا محاسب  شد. باشد. پایایی این پرسشآموزان ایرانی میدانش

 همچنین روایی آن از طریق تحلیو عامو تأییدی گزارش شد.

 های پژوهشیافته

ترین ترین و بیشهای میانگین، انحراف م یار، کمهای تو یای این پژوهش شامو شاخشیاظت 

 ی کاری و هوی  تحصیلی ک  در عداول زیر ارائ  شد  اس .ی متویرهای حاظظ نمر 

های هویت آزمون و پیگیری برای مؤلفهآزمون، پسی پیشهاهای توصیفی نمره. شاخص2جدول 

 های آزمایشی و گواهتحصیلی در گروه

 گروه متغیر

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش
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ف 
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ره

 نم
ین

تر
 

هوی  

تحصیلی 

 11 41 11/1 73/14 12 47 11/1 11/11 11 42 22/2 12/23 آزمایشی

 20 41 27/2 32/23 22 41 01/2 11/22 14 44 27/2 11/22 گوا 
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 گروه متغیر

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش
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 نم
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 موظق

هوی  

تحصیلی 

 دیررس

 21 42 03/2 32/21 22 41 17/4 24/14 43 41 11/4 74/14 آزمایشی

 24 42 20/4 01/12 41 44 24/4 04/13 14 40 12/4 11/13 گوا 

هوی  

تحصیلی 

 رودنبال 

 22 41 11/2 21/21 27 42 24/2 22/14 27 24 21/4 42/12 آزمایشی

 24 41 24/4 17/17 27 42 14/4 04/17 24 44 72/4 34/12 گوا 

هوی  

تحصیلی 

 سردرگم

 23 44 10/2 43/21 23 41 11/2 22/14 27 41 11/2 34/11 آزمایشی

 11 42 71/1 42/11 14 41 12/1 01/11 12 43 33/2 33/11 گوا 

آموزان دختر دهد ک  میانگین )انحراف م یار( هوی  تحصیلی موظق در دانشنشان می 2عدول 

آزمرون،  ی یازدهم آموزش و پرورش شهر قم در گرو  آزمایشی ب  ترتیب در مراحو پریش پای 

( و در گرو  گروا   11/1) 73/14( و 11/1) 11/11(، 22/2) 12/23آزمون و پیگیری برابر با پس

( و 01/2) 11/22(، 27/2) 11/22آزمون و پیگیری برابر با آزمون، پسب  ترتیب در مراحو پیش

باشرد. همچنرین، میرانگین )انحرراف م یرار( هویر  تحصریلی دیرررس در         ( می27/2) 32/23

و  آزمایشری بر  ترتیرب در    ی یازدهم آموزش و پرورش شهر قم در گرآموزان دختر پای دانش

 32/21( و 17/4) 24/14(، 11/4) 74/14آزمرون و پیگیرری برابرر برا     آزمون، پرس مراحو پیش

 11/13آزمون و پیگیری برابرر برا   آزمون، پس( و در گرو  گوا  ب  ترتیب در مراحو پیش03/2)

حرراف م یرار(   باشد. علاو  برر ایرن، میرانگین )ان   ( می20/4) 01/12( و 24/4) 04/13(، 12/4)

ی یازدهم آموزش و پررورش شرهر قرم در    آموزان دختر پای رو در دانشهوی  تحصیلی دنبال 

(، 21/4) 42/12آزمون و پیگیری برابرر برا   آزمون، پسگرو  آزمایشی ب  ترتیب در مراحو پیش

و آزمون آزمون، پس( و در گرو  گوا  ب  ترتیب در مراحو پیش11/2) 21/21( و 24/2) 22/14
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باشرد. همچنرین، میرانگین    ( می24/4) 17/17( و 14/4) 04/17(، 72/4) 34/12پیگیری برابر با 

ی یرازدهم آمروزش و   آمروزان دخترر پایر    )انحراف م یار( هوی  تحصیلی سردرگم در دانرش 

آزمرون و پیگیرری   آزمرون، پرس  ی پیشپرورش شهر قم در گرو  آزمایشی ب  ترتیب در مرحل 

ی ( و در گرو  گوا  ب  ترتیب در مرحل 10/2) 43/21( و 11/2) 22/14(، 11/2) 34/11برابر با 

( 71/1) 42/11( و 12/1) 01/11(، 33/2) 33/11آزمرون و پیگیرری برابرر برا     آزمون، پرس پیش

 باشد.می

آزمون و پیگیری برای نمره کل و آزمون، پسهای پیشهای توصیفی نمره. شاخص3جدول 

 های آزمایشی و گواهی در گروهی کارهای حافظهمؤلفه

 گروه متغیر

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش
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ظراخنای 

 ارقام

 22 44 01/2 07/20 27 3 12/2 32/24 20 2 70/4 07/41 آزمایشی

 20 3 40/4 11/41 21 44 32/4 41/41 21 3 21/4 43/41 گوا 

توالی 

حرف و 

 عدد

 21 3 14/2 44/20 27 44 24/2 13/43 22 44 24/4 27/41 آزمایشی

 21 44 12/4 11/41 20 42 20/4 34/41 27 44 11/4 10/41 گوا 

ی حاظظ 

 کاری

 14 43 21/0 34/13 10 24 17/1 10/12 10 43 72/1 23/23 آزمایشی

 21 47 31/1 11/23 24 43 40/1 07/23 14 42 23/1 27/23 گوا 

ی آموزان دختر پایر  دهد ک  میانگین )انحراف م یار( ظراخنای ارقام در دانش نشان می 1عدول 

آزمرون،  یازدهم آموزش و پرورش شهر قرم در گررو  آزمایشری بر  ترتیرب در مراحلر  پریش       

( و در گرو  گروا   01/2) 07/20( و 12/2) 32/24(، 70/4) 07/41آزمون و پیگیری برابر با پس

( و 32/4) 41/41(، 21/4) 43/41آزمون و پیگیری برابر با آزمون، پسب  ترتیب در مراحو پیش

آموزان باشد. همچنین، میانگین )انحراف م یار( توالی حرف و عدد در دانش( می40/4) 11/41

ی یازدهم آموزش و پررورش شرهر قرم در گررو  آزمایشری بر  ترتیرب در مراحرو         پای دختر 
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( و در 14/2) 44/20( و 24/2) 13/43(، 24/4) 27/41آزمون و پیگیری برابر با آزمون، پسپیش

(، 11/4) 10/41آزمرون و پیگیرری برابرر برا     آزمرون، پرس  گرو  گوا  ب  ترتیب در مراحو پیش

 باشد.( می12/4) 11/41( و 20/4) 34/41

هرا،  های پژوهش و عه  اطمینان از تحقق ماروض در این ب ش و قبو از آزمون ظرضی 

ها ب   ور  عداگان  مورد بررسی قرار گرظت  ک  نتاین آن در زیر ارائ  شد  ابتدا هر یک از آن

 اس .

اری هنجر ها: استااد  از ایرن روش مسرلتزم بررسری بر     ی نرمال بودن توزیع داد ماروض 

-شراپیرو   متویرری از آزمرون  هنجراری ترک  باشد. برای بررسی بر   متویری میمتویری و چندتک

ی ی حاظظر  داری مرلار  سرطح م نری  استااد  شرد.   2اسمیرنف-و آزمون کولموگروف 4ویلک

آزمون و پیگیرری برالاتر   آزمون، پسهای آزمایشی و گوا  ب  تاایک مراحو پیشکاری در گرو 

ی کراری  ها در متویر حاظظر  اس  و لکا شرط نرمال بودن توزیع داد  41/4ری دااز سطح م نی

های آزمایشی ی هوی  تحصیلی در گرو هاداری مرلا رعای  شد  اس . همچنین، سطح م نی

 41/4داری آزمرون و پیگیرری برالاتر از سرطح م نری     آزمون، پسو گوا  ب  تاایک مراحو پیش

ی هوی  تحصیلی رعایر  شرد  اسر .    هاها در مرلا زیع داد اس  و لکا شرط نرمال بودن تو

استااد  گردید ک  ب  ترکیرب   1ی ماهالانوبیسهنجاری چندمتویری نیز از ظا ل برای بررسی ب 

ی تررین ظا رل   ها در متویرهای وابست  حساسی  بالایی دارد. در ایرن روش بریش   عجیب نمر 

ی درع  آزادی آن   ت داد متویرهای وابست  ب  منزل آمد  با مقدار بحرانی مجکور خی کدس ب 

برود   24/4آمرد  برابرر برا    دسر  ی بر  عا ک  ظا ل گردند. از آن شوند، مقایس  می محسو  می

 هنجاری چندمتویری رعای  گردید  اس .توان اطمینان یاظ  ک  ماروض  ب  می

هرا  آزمونمیان پیشی ی خطی بودن، رابط ی خطی بودن: عه  بررسی ماروض ماروض 

ها از نمودارهای پراکنش و خطوط رگرسیون اسرتااد    ها و پیگیری آزمونها و پیش آزمونو پس

هرا و   آزمرون هرا و پریش   آزمونها و پس آزموندهد بین پیش شد. بررسی این نمودارها نشان می

 

1. shapiro-wilk test 

2. kolmogorov-smirnov test 

3. mahalanobis distance 
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ی برین  ی خطری برودن رابطر    ی خطری وعرود دارد، بنرابراین ماروضر     پیگیری متویرها رابط 

 ها تأیید شد. آزمونها و پس آزمونپیش

تروان از ضرریب همبسرتگی     خطی چندگان : برای بررسی این ماروض  مری ی همماروض 

باشد. ضررایب همبسرتگی    می 24/4استااد  کرد. مقادیر قابو قبول برای همبستگی، ضریب زیر 

گر بود. این ضرایب بیان 3/4تر از ی کاری کمهای هوی  تحصیلی و حاظظ های مرلا  بین نمر 

های هوی  تحصیلی های مرلا  آزمون نمر خطی چندگان  بین پیشی همآن هستند ک  ماروض 

 ی کاری، محقق شد  اس .و حاظظ 

هرا بررسری    ظرض همگنی واریرانس هدف از بررسی پیشها:  ظرض همگنی واریانسپیش

استااد  شد  اس . با توعر    4ن لوینها اس . بدین منظور از آزمو مساوی بودن واریانس گرو 

هرا در   ظررض لروین مبنری برر همگنری واریرانس      آمد  در پژوهش حاضر، پیشدس ب  نتاین ب 

ی ها در هر سر  مرحلر   های آنی کاری و مرلا ها در متویرهای هوی  تحصیلی و حاظظ  گرو 

ظررض   . لرکا پریش  ی مورد مطال   تأیید شرد  اسر  آزمون و پیگیری در عام  آزمون، پسپیش

 شود. ها تأیید می همگنی واریانس

، ‹41/4Pهرای رگرسریون: در پرژوهش حاضرر، برا توعر  بر          ی همگنی شریب ماروض 

 شود. های رگرسیون تأیید می ی همگنی شیبماروض 

هرا از  کوورایانس: عهر  برابرری کوواریرانس   -های واریانس ظرض همگنی ماتریسپیش

ها یا روابرط برین متویرهرای    ظرض تساوی کوواریانسو پیشاستااد  گردید  2باکس Mآزمون 

 وابست  تأیید شد.

ی برر هویر  تحصریلی و حاظظر     منظور بررسی تأثیر راهبردهای یادگیری خودتنظیمی  ب 

آزمرون و  ی یازدهم آموزش و پرورش شرهر قرم در مراحرو پرس    پای آموزان دختر کاری دانش

ی کراری یرک تحلیرو      کو هویر  تحصریلی و حاظظر    های نمر آزمونپیگیری ابتدا با اثر پیش

 ارائ  شد  اس . 1ها انجام گرظ  ک  نتاین در عدول  متویری روی داد کوواریانس تک

  

 

1. Levene's test 
2. M-Box test 
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های متغیرهای  متغیری در متن مانکووا مربوط به میانگین. نتایج تحلیل کوواریانس تک4جدول 

 های آزمایشی و گواه آزمون گروهی کاری در پسهویت تحصیلی و حافظه

 داریمعنی F میانگین مجذورات df مجموع مجذورات متغیر وابسته منابع
مجذور 

 اتا

 214/4 444/4 40/31 23/2124 4 23/2124 هوی  تحصیلی گرو 

 042/4 444/4 71/11 12/230 4 12/230 ی کاریحاظظ  

متویرری در نمرر  کرو    اریرانس ترک  تحلیو کوو Fدهد، نسب   نشان می 1طور ک  عدول همان

دار م نری (، =444/4P= ،71/11Fی کراری ) ( و حاظظ =444/4P= ،40/31Fهوی  تحصیلی )

ی آزمرون متویرهرای وابسرت  در مرحلر     های کرو پرس  دهد در نمر ها نشان میاس . این یاظت 

کر  تروان    نداری وعود دارد. با توعر  بر  ایر   آزمون دو گرو  آزمایشی و گوا  تااو  م نیپس

در رد از   21باشرد. همچنرین،    باشد حجم نمون  برای آزمرون ظرضری  کراظی مری     می 4آزمون 

ی های ظرردی مربروط بر  حاظظر      در د از تااو  04های ظردی در هوی  تحصیلی و  تااو 

 باشد. کاری ناشی از عضوی  گروهی می

پیگیرری یرک تحلیرو    آزمون تا منظور بررسی پایداری اثر مداخل  در طول زمان از پس ب 

های هویر  تحصریلی و    آزمونهای پیگیری با کنترل پیش متویری نیز روی نمر کوواریانس تک

 گزارش شد  اس . 1ی کاری انجام شد ک  نتاین در عدول حاظظ 

های متغیرهای  متغیری در متن مانکووا مربوط به میانگین. نتایج تحلیل کوواریانس تک5جدول 

 های آزمایشی و گواه ی کاری در پیگیری گروهههویت تحصیلی و حافظ

 مجذور اتا داریمعنی F میانگین مجذورات df مجموع مجذورات متغیر وابسته منابع

 گرو 
 744/4 444/4 42/73 44/4311 4 44/4311 هوی  تحصیلی

 111/4 444/4 21/11 01/4142 4 01/4142 حاظظ  کاری

تحلیو کوواریانس ترک متویرری در نمرر  کرو      F  دهد، نسب نشان می 1طور ک  عدول همان

دار م نری (، =444/4P= ،21/11Fی کراری ) ( و حاظظ =444/4P= ،42/73Fهوی  تحصیلی )

ی پیگیرری  های کو پیگیری متویرهای وابست  در مرحل دهد در نمر ها نشان میاس . این یاظت 
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 4کر  تروان آزمرون     وعر  بر  ایرن   داری وعود دارد. برا ت دو گرو  آزمایشی و گوا  تااو  م نی

هرای   در رد از تاراو    74باشرد. همچنرین،    باشد حجم نمون  برای آزمون ظرضی  کاظی می می

ی پیگیرری مربروط بر     های ظرردی در مرحلر    در د از تااو  11ظردی در هوی  تحصیلی و 

 باشد. ی کاری ناشی از عضوی  گروهی میحاظظ 

های هوی   مقیاسخرد ای یادگیری خودتنظیمی بر منظور بررسی تأثیر آموزش راهبرده ب 

ی یازدهم آمروزش و پررورش شرهر قرم در     آموزان دختر پای ی کاری دانشحاظظ  و تحصیلی

هویر   هرای   مقیراس خررد  هرای نمرر  کرو     آزمونابتدا با اثر پیشآزمون و پیگیری مراحو پس

هرا انجرام گرظر  کر       اد متویری روی دی کاری یک تحلیو کوواریانس تکتحصیلی و حاظظ 

 ارائ  شد  اس . 0نتاین در عدول 

های  متغیری در متن مانکووا مربوط به میانگین. نتایج تحلیل کوواریانس تک6جدول 

 های آزمایشی و گواه آزمون گروهی کاری در پسهای هویت تحصیلی و حافظه مقیاسخرده

 متغیر وابسته منابع
مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 تمجذورا
F مجذور اتا داریمعنی 

 گرو 

 113/4 444/4 71/24 11/140 4 11/140 هوی  تحصیلی موظق

هوی  تحصیلی 

 دیررس
42/110 4 42/110 01/14 444/4 017/4 

هوی  تحصیلی 

 رودنبال 
24/107 4 24/107 11/13 444/4 274/4 

هوی  تحصیلی 

 سردرگم
11/011 4 11/011 42/10 444/4 221/4 

 110/4 444/4 21/47 42/272 4 42/272 ی ارقامظراخنا

 137/4 444/4 41/42 11/234 4 11/234 توالی حرف و عدد

متویرری در نمرر  کرو    تحلیرو کوواریرانس ترک    Fدهرد، نسرب     نشان مری  0طور ک  عدول همان

(، هویر  تحصریلی دیرررس    =444/4P= ،71/24Fهرای هویر  تحصریلی موظرق )     مقیراس خرد 

(444/4P= ،01/14F=  هویرر  تحصرریلی دنبالرر ،)( 444/4روP= ،11/13F= هویرر  تحصرریلی ،)
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( و تروالی حررف و عردد    =444/4P= ،21/47F(، ظراخنای ارقام )=444/4P= ،42/10Fسردرگم )

(444/4P= ،41/42F= )آزمرون  هرای کرو پرس   دهرد در نمرر   ها نشان میدار اس . این یاظت م نی

داری وعود دارد. با و گرو  آزمایشی و گوا  تااو  م نیآزمون دی پسمتویرهای وابست  در مرحل 

 11، باشد. همچنرین  باشد حجم نمون  برای آزمون ظرضی  کاظی می می 4ک  توان آزمون  توع  ب  این

هویر   هرای ظرردی در    در د از تااو  01هوی  تحصیلی موظق، های ظردی در  در د از تااو 

در رد از   22رو، هویر  تحصریلی دنبالر    ی در هرای ظررد   در د از تااو  27تحصیلی دیررس، 

ظراخنای ارقام و های ظردی در  در د از تااو  11هوی  تحصیلی سردرگم، های ظردی در  تااو 

 باشد. ناشی از عضوی  گروهی می توالی حرف و عددهای ظردی در  در د از تااو  13

ی یاظتر  های ت دیوانگینی میتر، آزمون ت قیبی بنارونی برای مقایس منظور بررسی بیش ب 

 7های دو گرو  آزمایشی و گوا  انجام گرظ . نتاین در عردول  آزمونمتویرهای وابست  در پس

 ارائ  شد  اس .

های  مقیاسی خردهیافتههای تعدیلی میانگین. نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه7جدول 

 های آزمایشی و گواهروههای گآزمونی کاری در پسهویت تحصیلی و حافظه

 داریسطح معنی خطای انحراف معیار یافتهمیانگین تعدیل های مورد مقایسهگروه متغیر

 هوی  تحصیلی موظق
 444/4 31/4 417/44 آزمایشی

 444/4 31/4 110/40 گوا 

 هوی  تحصیلی دیررس
 444/4 72/4 121/41 آزمایشی

 444/4 72/4 012/21 گوا 

 روبال هوی  تحصیلی دن
 444/4 33/2 101/47 آزمایشی

 444/4 33/2 711/20 گوا 

 هوی  تحصیلی سردرگم
 444/4 11/4 320/43 آزمایشی

 444/4 11/4 210/22 گوا 

 ظراخنای ارقام
 444/4 14/4 721/2 آزمایشی

 444/4 14/4 020/41 گوا 

 توالی حرف و عدد
 444/4 21/4 411/3 آزمایشی

 444/4 21/4 012/41 گوا 
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هرای   هویر  تحصریلی موظرق برین میرانگین       مقیراس دهد در نمر  کو خرد  نشان می 7عدول 

دار وعود دارد و  آزمون تااو  م نیی پسی گرو  آزمایشی و گرو  گوا  در مرحل یاظت ت دیو

هویر  تحصریلی     مقیراس آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی باعث اظزایش میزان خررد  

هویر  تحصریلی دیرررس برین       مقیراس آزمایشی شد  اس . در نمر  کو خرد  موظق در گرو 

دار  آزمون تااو  م نری ی پسی گرو  آزمایشی و گرو  گوا  در مرحل یاظت های ت دیو میانگین

هویر     مقیاسوعود دارد و آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی باعث کاهش میزان خرد 

هویر  تحصریلی     مقیراس شد  اس . در نمرر  کرو خررد     تحصیلی دیررس در گرو  آزمایشی

آزمرون  ی پرس ی گرو  آزمایشی و گرو  گروا  در مرحلر   یاظت های ت دیو رو بین میانگیندنبال 

دار وعود دارد و آموزش راهبردهای یادگیری خرودتنظیمی باعرث کراهش میرزان      تااو  م نی

  مقیراس شد  اس . در نمر  کو خررد   رو در گرو  آزمایشیهوی  تحصیلی دنبال   مقیاسخرد 

ی گررو  آزمایشری و گررو  گروا  در     یاظتر  هرای ت ردیو   هوی  تحصیلی سردرگم بین میانگین

دار وعود دارد و آمروزش راهبردهرای یرادگیری خرودتنظیمی      آزمون تااو  م نیی پسمرحل 

سر . در  هوی  تحصیلی سردرگم در گررو  آزمایشری شرد  ا     مقیاسباعث کاهش میزان خرد 

ی گرو  آزمایشی و گرو  گوا  یاظت های ت دیو ظراخنای ارقام بین میانگین  مقیاسنمر  کو خرد 

دار وعود دارد و آموزش راهبردهای یادگیری خرودتنظیمی   آزمون تااو  م نیی پسدر مرحل 

 ظراخنای ارقام در گرو  آزمایشری شرد  اسر . در نمرر  کرو       مقیاسباعث اظزایش میزان خرد 

یاظت  گرو  آزمایشری و گررو  گروا  در    های ت دیو توالی حرف و عدد بین میانگین  مقیاسخرد 

دار وعود دارد و آمروزش راهبردهرای یرادگیری خرودتنظیمی      آزمون تااو  م نیی پسمرحل 

 مقیاس توالی حرف و عدد در گرو  آزمایشی شد  اس .باعث اظزایش میزان خرد 

آزمون تا پیگیرری یرک تحلیرو    اثر مداخل  در طول زمان از پسمنظور بررسی پایداری  ب 

هرای   مقیراس های خررد   آزمونهای پیگیری با کنترل پیش متویری نیز روی نمر کوواریانس تک

 گزارش شد  اس . 42ی کاری انجام شد. نتاین در عدول هوی  تحصیلی و حاظظ 
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های  ووا مربوط به میانگینمتغیری در متن مانک. نتایج تحلیل کوواریانس تک8جدول 

 های آزمایشی و گواه ی کاری در پیگیری گروههای هویت تحصیلی و حافظه مقیاسخرده

 متغیر وابسته منابع
مجموع 

 مجذورات
df 

میانگین 

 مجذورات
F مجذور اتا معناداری 

 گرو 

 111/4 444/4 41/42 32/111 4 32/111 هوی  تحصیلی موظق

 121/4 444/4 04/21 21/141 4 21/141 هوی  تحصیلی دیررس

 173/4 444/4 11/22 42/144 4 42/144 روهوی  تحصیلی دنبال 

 011/4 444/4 10/13 41/104 4 41/104 هوی  تحصیلی سردرگم

 110/4 444/4 43/42 23/110 4 23/110 ی کاریحاظظ 

در نمرر  کرو    متویرری تحلیو کوواریرانس ترک   Fدهد، نسب   نشان می 2طور ک  عدول همان

(، هویر  تحصریلی دیرررس    =444/4P= ،41/42Fهای هوی  تحصریلی موظرق )   مقیاسخرد 

(444/4P= ،04/21F=  هوی  تحصیلی دنبالر ،)( 444/4روP= ،11/22F=   هویر  تحصریلی ،)

دار م نری ( =444/4P= ،43/42Fی کاری )( و نمر  کو حاظظ =444/4P= ،10/13Fسردرگم )

ی پیگیرری  های کو پیگیری متویرهای وابست  در مرحل دهد در نمر میها نشان اس . این یاظت 

 4کر  تروان آزمرون     داری وعود دارد. برا توعر  بر  ایرن    دو گرو  آزمایشی و گوا  تااو  م نی

هرای   در رد از تاراو    11باشرد. همچنرین،    باشد حجم نمون  برای آزمون ظرضی  کاظی می می

هوی  تحصریلی دیرررس،   های ظردی در  از تااو در د  12هوی  تحصیلی موظق، ظردی در 

های ظردی در  در د از تااو  01رو، هوی  تحصیلی دنبال های ظردی در  در د از تااو  17

در رد از   13ظراخنرای ارقرام و   های ظرردی در   در د از تااو  17هوی  تحصیلی سردرگم، 

 شد.با ناشی از عضوی  گروهی می توالی حرف و عددهای ظردی در  تااو 

ی یاظتر  های ت دیوی میانگینتر، آزمون ت قیبی بنارونی برای مقایس منظور بررسی بیش ب 

 3های دو گرو  آزمایشی و گوا  انجرام گرظر . نتراین در عردول     متویرهای وابست  در پیگیری

 ارائ  شد  اس .
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های  مقیاسی خردهیافتههای تعدیلی میانگین. نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه9جدول 

 های آزمایشی و گواهی کاری در پیگیری گروههویت تحصیلی و حافظه

 داریسطح معنی خطای انحراف معیار یافتهمیانگین تعدیل های مورد مقایسهگروه متغیر

 هوی  تحصیلی موظق
 444/4 31/4 101/44 آزمایشی

 444/4 31/4 114/41 گوا 

 هوی  تحصیلی دیررس
 444/4 01/4 142/44 آزمایشی

 444/4 01/4 012/41 گوا 

 روهوی  تحصیلی دنبال 
 444/4 34/2 101/41 آزمایشی

 444/4 34/2 711/24 گوا 

 هوی  تحصیلی سردرگم
 444/4 21/4 211/41 آزمایشی

 444/4 21/4 021/24 گوا 

 ظراخنای ارقام
 444/4 12/4 012/3 آزمایشی

 444/4 12/4 211/41 گوا 

 ی حرف و عددتوال
 444/4 17/4 110/3 آزمایشی

 444/4 17/4 110/41 گوا 

هرای   هویر  تحصریلی موظرق برین میرانگین       دهد در نمر  کو خرد  مقیاس نشان می 3عدول 

دار وعرود دارد و   ی پیگیری تاراو  م نری  ی گرو  آزمایشی و گرو  گوا  در مرحل یاظت ت دیو

هویر  تحصریلی     مقیراس باعث اظزایش میزان خررد  آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی 

هویر     مقیراس ی پیگیری شد  اسر . در نمرر  کرو خررد     موظق در گرو  آزمایشی در مرحل 

ی ی گررو  آزمایشری و گررو  گروا  در مرحلر      یاظتر  های ت دیو تحصیلی دیررس بین میانگین

ودتنظیمی باعرث کراهش   دار وعود دارد و آموزش راهبردهای یادگیری خ پیگیری تااو  م نی

ی پیگیری شد  اسر .  هوی  تحصیلی دیررس در گرو  آزمایشی در مرحل   مقیاسمیزان خرد 

ی گرو  آزمایشی یاظت های ت دیو رو بین میانگینهوی  تحصیلی دنبال   مقیاسدر نمر  کو خرد 

ای یرادگیری  دار وعود دارد و آموزش راهبردهر  ی پیگیری تااو  م نیو گرو  گوا  در مرحل 

رو در گررو  آزمایشری در   هوی  تحصیلی دنبالر    مقیاسخودتنظیمی باعث کاهش میزان خرد 

هویر  تحصریلی سرردرگم برین       مقیراس ی پیگیرری شرد  اسر . در نمرر  کرو خررد       مرحل 
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دار  ی پیگیرری تاراو  م نری   ی گرو  آزمایشی و گرو  گوا  در مرحلر  یاظت های ت دیو میانگین

هویر     مقیاسآموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی باعث کاهش میزان خرد وعود دارد و 

  مقیراس ی پیگیری شد  اس . در نمر  کو خرد تحصیلی سردرگم در گرو  آزمایشی در مرحل 

ی پیگیرری  ی گرو  آزمایشی و گرو  گوا  در مرحل یاظت های ت دیو ظراخنای ارقام بین میانگین

رد و آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی باعرث اظرزایش میرزان    دار وعود دا تااو  م نی

ی پیگیرری شرد  اسر . در نمرر  کرو      ظراخنای ارقام در گرو  آزمایشی در مرحل   مقیاسخرد 

ی گرو  آزمایشی و گرو  گروا  در  یاظت های ت دیو توالی حرف و عدد بین میانگین  مقیاسخرد 

د دارد و آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی باعث دار وعو ی پیگیری تااو  م نیمرحل 

ی پیگیرری شرد    مقیاس توالی حرف و عدد در گرو  آزمایشری در مرحلر   اظزایش میزان خرد 

 اس .

 گیرینتیجه

در بررسی تأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر هوی  تحصیلی نتراین حا رو از   

ی نشران داد در نمرر  کرو هویر  تحصریلی برین       متویرر تحلیو کوواریانس چندمتویری و تک

دار وعرود دارد و آمروزش    آزمرون و پیگیرری تاراو  م نری    های آزمایشی و گوا  در پس گرو 

راهبردهای یادگیری خودتنظیمی منجر ب  توییر میزان هوی  تحصیلی در گرو  آزمایشری شرد    

ی بر هوی  تحصیلی مورد ی تأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیماس   بنابراین ظرضی 

(، یوسرای و  4132هرای یوسرای و هماراران )    ها با نتراین پرژوهش  تأیید قرار گرظ . این یاظت 

برارنز و هماراران   -(، براتلر 2442پرور ) (، سرراوانی و رظی ری  4131(، علیلی )4130همااران )

 ( همسررو اسرر . یارری از2440( و عبرراس و البحرانرری )2447(، هرنرردان و بمبنرروتی )2447)

توان در رابط  با تأثیر آموزش راهبردهای یرادگیری خرودتنظیمی برر اظرزایش      هایی ک  می تبیین

آمروزانی کر  در   آموزان گرو  آزمایشی بیان کرد این اس  ک  دانشهوی  تحصیلی موظق دانش

ی مطلو  از راهبردهای شناختی گرو  آزمایشی شرک  داشتند راهبردهای زیادی مانند استااد 

گرظتند ک  چگون   آموزان گرو  آزمایشی یاد میکردند  ب  عبارتی دانش اختی دریاظ  میو ظراشن

کم ب  عنوان یک ویژگری  مدیری  زمان، منابع و محتوای یادگیری را داشت  باشند، این مورد کم
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ی ش صریتی  شد. مدیری  منابع ب  عنوان یک رکن اساسی در شراکل   در یادگیرندگان ایجاد می

کررد و لرکا همرین     های تحصیلی ظراهم می شد ک  زمین  را برای موظقی  ن ایجاد مییادگیرندگا

شد ک  ب  عملارد تحصیلی مطلو  دس   آموزان گرو  آزمایشی باعث میمدیری  منابع دانش

پیدا کنند و ب  عبار  دیگر همزمان خودکارآمدی، خرودتنظیمی و هویر  تحصریلی موظرق در     

کر  راهبردهرای یرادگیری خرودتنظیمی در گررو       نابراین عل  ایرن کرد  ب ها اظزایش پیدا میآن

آمروزان گررو  آزمایشری را ارتقرا      آزمایشی توانست  اس  میزان هوی  تحصیلی موظق در دانش

هرای ا رلی    دهد تأکید بر مدیری  منابع و مدیری  محتوای یادگیری ب  عنوان یای از ویژگری 

متویرری  ن تحلیو کوواریانس چنردمتویری و ترک  باشد. همچنین، نتای ش صیتی در ظراگیران می

های هوی  تحصیلی )هویر  تحصریلی موظرق، هویر  تحصریلی دیرررس،        مقیاسروی خرد 

رو، هوی  تحصیلی سرردرگم( نیرز نشران داد کر  آمروزش راهبردهرای       هوی  تحصیلی دنبال 

ن و آزمرو هرای هویر  تحصریلی در پرس     مقیراس یادگیری خودتنظیمی باعث توییر میزان خرد 

(، 4131هرا برا نتراین مطال را  گزیردری و هماراران )      پیگیری گرو  آزمایشی شد. ایرن یاظتر   

هرای پرژوهش   ( همسو اس . یاظت 4132آبادی )( و محمدی کمال4132طباطبائی و همااران )

آموزانی ک  در گرو  آزمایشی بودند نسرب  بر    حاضر نشان داد ک  میزان هوی  تحصیلی دانش

ها داری داشت  اس . از عمل  دلایلی ک  در تبیین این یاظت و  گوا  اظزایش م نیآموزان گردانش

وعود دارد این اس  ک  کارکرد آموزش راهبردهای یادگیری خرودتنظیمی ایرن اسر  کر  برر      

آموزان در رسریدن  آموزان تأکید دارد و باعث اظزایش اعتماد ب  ناس دانشبهبود عملارد دانش

شود کر  همرین اظرزایش    گیری از یک خود کارا و توانمند میلارد با بهر ب  اهداف و بهبود عم

چ  چنان آورد.کارایی، تلاش و اعتماد ب  ناس، زمین  را برای ارتقای هوی  تحصیلی ظراهم می

ی کلاس خود از آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی ب  شراو ا رلاحی و   م لم در ادار 

آمروزان کمرک     اظزایش پشتاار و هوی  تحصیلی موظق در دانرش تواند بدقیق استااد  کند می

کند. ب  عبارتی، وقتی ک  م لم از آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی ب  شراو درسر  و   

کنرد. از  کند زمین  را برای اظزایش سطح هوی  تحصیلی موظرق ظرراهم مری   مطلو  استااد  می

ظرآیند یادگیری خود تسلط داشت  باشد و بتواند  گیرد ک  برآموز یاد میطرف دیگر، وقتی دانش

کم ب  یک هوی  تحصیلی ثاب  دس  پیدا تواند کمعملارد تحصیلی خود را مدیری  کند، می
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روی کردن دیگران ب  شالی نرامطلو  اعتنرا  کنرد  بر  عبرار       کند و از سردرگمی و دنبال 

بیند همزمان هم ب  یرک  می را میآموز آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیدیگر، وقتی دانش

هرای تحصریلی سرردرگم،    کند و هرم از هویر   هوی  تحصیلی مناسب و موظق دس  پیدا می

ی این موارد ب  خاطر محتروا و مطرالبی اسر  کر  در     کند و هم رو و دیررس اعتنا  میدنبال 

گرران  ژوهشی آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی وعود دارد. استدلال پپروتاو مداخل 

برای رسیدن ب  نتاین مککور تأثیر کارکرد آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی برر هویر    

های آن این اس  زمانی کر  م لمران از کرارکرد آمروزش راهبردهرای      مقیاستحصیلی و خرد 

آموزان از نقاط ض ف و قو  خود ب  خروبی آگرا    کنند دانشیادگیری خودتنظیمی استااد  می

ها بینان  نسب  ب  شاس آموزان واقعک  دانششود برای اینو همین آگاهی عاملی می شوندمی

خورنرد برا توعر  بر      های تحصیلی خود مقابل  کنند  بنابراین زمانی ک  شاس  مری و موظقی 

ها داد  اس  بر رظع نقاط ض ف خرود  اطلاعاتی ک  م لم در قالب بازخوردهای ا لاحی ب  آن

تری دس  پیدا های تحصیلی بیشبا رظع این نقاط ض ف در آیند  ب  موظقی کنند و تمرکز می

شرود. تبیرین دیگرر بررای     شان اظرزود  مری  کم بر میزان هوی  تحصیلی موظقکنند و لکا کممی

ی حاضر مبنی بر تأثیر کارکرد آموزش راهبردهرای یرادگیری خرودتنظیمی برر     های مطال  یاظت 

های امتحانی بر   ای آن، این اس  ک  م لم زمانی ک  روی برگ همقیاسهوی  تحصیلی و خرد 

آموز طورکلی و مبتنی بر ا ول بازخوردی ب  آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی ب  دانش

شرود کر    آموز از نقاط ض ف و آگاهی نسب  ب  خود مری پردازد، باعث اظزایش در  دانشمی

ترر  ترر و منطقری  برین های خود واقع  ب  تواناییآموز نسبشود ک  دانشهمین آگاهی باعث می

بینی کامو رسید هنگامی هم ک  ب  شاس  در تحصیو دچار آموز ب  واقعباشد. زمانی ک  دانش

دانرد  های خود دارد میدهد و با آگاهی ک  از تواناییی خود را از دس  نمیشود امید و انگیز 

کر   رسید. تمامی این مروارد زمینر  را بررای ایرن     ای زود مجدداً ب  موظقی  خواهدک  در آیند 

 کند.ی تحصیو دارای هوی  تحصیلی موظق باشد ظراهم میآموز در زمین دانش

ی کاری نتاین حا و در بررسی تأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر حاظظ 

ی کراری برین   متویری نشران داد در نمرر  کرو حاظظر     از تحلیو کوواریانس چندمتویری و تک

دار وعرود دارد و آمروزش    آزمرون و پیگیرری تاراو  م نری    های آزمایشی و گوا  در پس گرو 
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ی کاری در گررو  آزمایشری شرد     راهبردهای یادگیری خودتنظیمی منجر ب  توییر میزان حاظظ 

ی کاری مرورد  ی تأثیر آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی بر حاظظ اس   بنابراین ظرضی 

(، نظرری و هماراران   4132نژاد و همااران )ید قرار گرظ . این نتاین با نتاین پژوهش زارعتأی

هرا   ( همسو اس . یاری از تبیرین  2424( و اقدر و همااران )2424(، ال دل و اسماعیو )4131)

ی کاری خود را اظزایش دهنرد  اند سطح حاظظ  آموزان گرو  آزمایشی توانست ک  دانشبرای این

شرود    ریزی و نظار  بر یادگیری تأکید زیادی مری  ک  در گرو  آزمایشی روی برنام این اس  

آموزانی ک  در گرو  آزمایشی بودند یاد گرظتند ک  سطح یرادگیری خرود   ب  عبار  دیگر، دانش

را کنترل کنند، بر میزان یادگیری خود نظار  داشرت  باشرند و همچنرین بررای یرادگیری بهترر       

آموز گرو  آزمایشی یاد بگیررد  شود ک  دانش ی این موارد با هم باعث میهم ریزی کنند.  برنام 

ی ی خود ب  نحو بهین  و مطلو  استااد  کند  لکا همین یرادگیری اسرتااد   ک  چگون  از حاظظ 

توان گا   ی کاری و ظ ال ارتقا پیدا کند. پس میشود ک  سطح حاظظ  بهین  از حاظظ  باعث می

  گرو  آزمایشی یاد گرظتند ک  بر یادگیری خود نظار  و کنترل داشرت  باشرند   کک  ب  دلیو این

ی کاری خود ب  نحو احسن استااد  کنند. پس یای ب  طور غیر مستقیم یاد گرظتند ک  از حاظظ 

ی کاری گرو  آزمایشی نسب  ب  گرو  کنتررل ارتقرا پیردا کررد     ک  عملارد حاظظ از دلایو این

ی خودشان برود.  آزمایشی در نظار  و کنترل یادگیری و عملارد حاظظ  همین توانمندی گرو 

شود برای این یاظت  بر  کرار بررد ایرن اسر  کر         هایی ک  می دیگر از ت بیراز طرف دیگر، یای

آموزان گرو  آزمایشی راهبردهایی نظیر تارار، مرور، بس ، سازماندهی و مدیری  منرابع  دانش

شرد کر     ماید از این راهبردهای شناختی و ظراشناختی باعرث مری   یکردند. استااد  دریاظ  می

دهری  آموزان گرو  آزمایشی در پاسر  ی کاری و هم عملارد دانشهمزمان هم عملارد حاظظ 

مطلو  و بهتر ب  سرالا  مربوط ب  توالی حروف و اعداد و ظراخنرای اعرداد برالاتر بررود بر       

آموزان گرو  آزمایشی ب  عنوان راشناختی برای دانشعبارتی، استااد  از راهبردهای شناختی و ظ

ی کراری پاسر  بدهنرد و    تر ب  سرالا  حاظظر   شد ک  بتوانند مطلو  یک توانمندی باعث می

دهی ب  سرالا  مربوط ب  ها ب  دلیو توانایی استااد  از راهبردهای شناختی در پاس عملارد آن

رو  کنترل بهتر باشد. همچنین نتراین نشران داد   ظراخنای ارقام و توالی حرف و عدد نسب  ب  گ

ی کاری های حاظظ  مقیاسک  آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی باعث توییر میزان خرد 
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آزمون و پیگیری گرو  آزمایشری شرد. از عملر     )ظراخنای ارقام و توالی حرف و عدد( در پس

ی راهبردهای یادگیری ن اس  ک  مداخل ها وعود دارد ایدلایو دیگری ک  برای تبیین این یاظت 

آموزان را ب  نقاط ضر ف و قرو    ک  دانشآموزان،  رف نظر از اینخودتنظیمی مرثر ب  دانش

کنرد، بر  لحراظ ش صریتی و انگیزشری نیرز در       هرای خرود آگرا  مری    خود و کاستن از ض ف

ن  اطلاعا  این باور در گوای ک  در ظرآیند دریاظ  اینشود ب  گون یادگیرندگان مرثر واقع می

ها ایجاد م نا برای شود ک  همین عقید  برای آنها توع  میشود ک  ب  آنیادگیرندگان ایجاد می

ی آموزش راهبردهای یرادگیری خرودتنظیمی باعرث    کند. از طرظی هم مداخل ادام  تحصیو می

رخوردار هستند و بر   های خا ی بآموزان ب  این در  برسند ک  از توانمندیشود ک  دانشمی

برطرف کردن نقاط ض ف و تقوی  نقاط قو  خود قرادر هسرتند  بنرابراین، بر  خراطر تروان       

ی آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی در کلاس درس نسب  ب  عملارد انگیزشی مداخل 

های  حیح آموزشری بر  ایجراد    یادگیرندگان، م لمان در چارچو  کلاس درس با ات اذ روی 

هرا در ظرآینرد   آموزان نسب  بر  خرود، موضروع، مدرسر  و تحصریو آن       و م نا در دانشانگیز

یادگیری اقدام کنند. تبیین دیگر این اس  ک  آموزش راهبردهای یادگیری خودتنظیمی با تأکید 

آینردهای انگیزشری و   آموزان نسب  ب  ظرر بر اشتباها  عملاردی باعث ایجاد آگاهی در دانش

شرود. م لرم   نگری و م نایرابی تحصریلی مری   ی خودانگیزشی، استقلال، آیند رظتاری، ظرآیندها

گویرد کر  کجرای عملارردش     آموز میی بازخورد ب  شاو نوشتاری دقیقاً ب  دانشضمن ارائ 

ها استااد  نارد  یا بد استااد  کرد  اس  برای آموز از آناشتبا  اس  و راهبردهایی را ک  دانش

گیرری  رحیح و کامرو را از ایرن راهبردهرا بررای او بیران        نگی بهر دهد و چگواو توضیح می

تواند با مراع   ب  توضیحا  قبلی خود در راستای عملارد کند. در تاالیف ب دی م لم میمی

ترری را  آموز و مقایس  با عملارد ظ لی، ضمن بیان نقاط ض ف و قوتش توضیحا  کامودانش

ی امتحران یادداشر  کنرد  بنرابراین، آمروزش راهبردهرای       نیز برای او در دظتر تالیف یا برگ 

آموز از خود سرالاتی بپرسد و نقاط ضر ف  شود ک  دانشیادگیری خودتنظیمی م لم باعث می

ی خرود باعرث کراهش ظشرار روانری بررای       و قو  خود را مشر ش کنرد کر  ایرن بر  نوبر       

هرای ظراخنرای ارقرام اسر ،     مرلار  تر و توأم با استرس ک  از خرد تر و بیشهای بیشموظقی 

 شود.می
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 فهرست منابع

هرای هروش   مقیراس (. 4131اظروز، غلام لی، حل ، احمد، کامااری، کامبیز، شارزاد ، شهر  )
تهران: علرم   های ا لی و عانشین(.)آزمون WISC-IVی چهارم وکسلر کودکان نس  

 استادان.

(. مردل سراختاری از   4142وسرن ) زاد  آرانی، زهرا، ع اری هرنردی، رضرا و بهرامری، س   تر 

گرری راهبردهرای یرادگیری     روابط بین هوی  تحصیلی و عملارد تحصیلی با میرانجی 

دانش و پرژوهش   ی دوم. آموزان دختر متوسط  خودتنظیم و باورهای انگیزشی در دانش
 .427-247،  ش 4ی ، شمار 21ی دور  در روان شناسی کاربردی.

هرای  خودتنظیمی یادگیری بر اساس هوی  تحصیلی و هیجران  بینی(. پیش4131علیلی، ذکی  )

ی نامر  ی شرهر سربزوار. پایران   ی اول متوسرط  آمروزان دخترر دور   تحصیلی در دانرش 

 طباطبایی.ارشد، دانشگا  علام  کارشناسی

سرنجی  هرای روان (. ارزیرابی ویژگری  4134حجازی، اله ، امانی، حبیب و یزدانی، محمدعواد )

هرا و  ی روشمجلر  آمروزان ایرانری.   های هوی  تحصیلی در دانشنزل ی منام پرسش
 .4-41،  ش 1ی ، سال دوم، شمار شناختیهای روانمدل

(. اثرب شری راهبردهرای   4132کوهبنانی، ساین  و کارشرای، حسرین )  نژاد، سمی ، سلطانیزارع

ان. آمروزان نارسراخو  ی کراری و مهرار پاسر  دانرش    یادگیری خرودتنظیمی برر حاظظر    

، 1ی ، سرال پرنجم، شرمار    42ی ، دور پژوهشی عصب روانشناسری -ی علمیظصلنام 

 .443-414 ش 

گیرری آینرد ، باورهرای خودکارآمردی     (. روابط علری برین عهر    4134سماوی، عبدالوها  )

گری امید و سلام  روانری در  عملارد تحصیلی با میانجی تحصیلی، پیوند با مدرس  و

ی دکترری، دانشرگا  شرهید    ی دور نامر  شهر بندرعباس. پایران آموزان دبیرستانی دانش

 چمران اهواز.

(. ترأثیر آمروزش   4132عمال، مرریم، احردی، حسرن و خامسران، مجیرد )     طباطبائی، علی، بنی

راهبردهررای یررادگیری خررودتنظیمی بررر پیشرررظ  تحصرریلی و اضررطرا  دانشررجویان  
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ی پرستاری و مامایی ی دانشاد ی علممجل شناسی دانشگا  آزاد اسلامی بیرعند، روان
 .14-13،  ش 1ی ، شمار 3ی دور  دانشگا  علوم پزشای بیرعند،

آذر، اساندر، ادیب، یوسف، هاشمی، ترورو، بردری گرگرری، رحریم و غریبری، حسرن       ظتحی

هرای  پرژوهش آموزان. (. اثرب شی آموزش راهبردی تاار بر تاار انتقادی دانش4132)
 .431-240،  ش 23ی  شمارشناختی، نوین روان

هرا و  انگیزش در یرادگیری و آمروزش )نظریر    (. 4134کارشای، حسین و محسنی، نیاچهر  )
 تهران: آوای نور. کاربردها(.

ی هوی  تحصیلی و (. رابط 4131ای، عواد )گزیدری، ابراهیم، غلام لی لواسانی، مس ود و اژ 

ی مجلر  آموزان. ی در میان دانشکاری تحصیلراهبردهای یادگیری خودتنظیمی با اهمال

 .110-102،  ش 1ی شمار  شناسی، سال نوزدهم،روان

(. اثرب شری آمروزش خرودگردانی    4131ظر، تقی و برزگر باروئی، کراظم ) نظری، زهرا، عباری

ی روانشناسری اظرراد   ظصرلنام  آموزان نارساخوان. یادگیری بر کارکردهای اعرایی دانش
 .424-241،  ش 21ی ر ، شما0ی دور  استثنایی،

(. 4132الر  ) الهی، ویدا و سرلطانی، امران  الدینی میمند، زهرا، رضوی ن م یوسای، ظرزان ، زین

گیری هدف با ی بین یادگیری خودتنظیمی و عه آگاهی در رابط ای ذهننقش واسط 

-214،  رش  1ی ، شمار 0ی دور  ی سلام  روان کود ،ظصلنام هوی  تحصیلی. 

222. 

(. 4130الر  ) الهی، ویدا و سرلطانی، امران  الدینی میمند، زهرا، رضوی ن م وسای، ظرزان ، زینی

بینی راهبردهرای ظراشرناختی   گیری هدف در پیشنقش پایگا  هوی  تحصیلی و عه 

سال سریزدهم،   ی تربیتی،نام پژوهشی پژوهش-ی علمیظصلنام یادگیری خودتنظیمی. 

 .414-402، 11ی شمار 
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