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  یمثبت فرزندپرور یهاوارهدر رابطه طرح ی شغل یری پذ انطباق یانجینقش م

 سالان نوظهوردر بزرگ  یشغل یریگمیو تحمل ابهام تصم 

  2اکبرزاده  یمهد و  1یزهرا سادات اخلمد 
 

 چکیده
هاای مبباف زردنادپروری و  واره پذیری شغلی در رابطه طرح این پژوهش باهدف بررسی نقش میانجی انطباق 

  26تاا    18نفر اد جامعه آماری ازاراد    327ای شامل  های نمونه گیری شغلی انجام شد. پاسخ تحمل ابهام تصمیم 

پاذیری شاغلی وساو و  زارم کوتااه مقیاان انطباق  های پاژوهش شاامل ساله شهرستان نیشابور که پرسشنامه 

هاای  واره ( و پرسشانامه طرح 2015گیری شغلی وژو و تریسای،  (، مقیان تحمل ابهام تصمیم 2021همکاران،  

محاسابه شاد. نتاایر یارایب همبسات ی    ، ( پاساخ داده بودناد 2018مببف زردندپروری ولوئیس و همکاران،  

پاذیری شاغلی  هاای زردنادپروری باا انطباق واره ( ارتباط مببف و معنااداری باین طرح SPSS26پیرسون وبا  

( و همچنین رابطه مبباف  p<0/ 001؛ r( 325=و 0/ 43و  ی ر ی گ م ی ( و تحمل ابهام تصم p<0/ 001؛  r( 325=و 0/ 41و 

یابی  ( نشاان داد. نتاایر ماد  p<0/ 001؛ r( 325=و 0/ 52گیری و پذیری شغلی با تحمل ابهام تصامیم بین انطباق 

( نشاان داد  AMOS24سادی زواصل اطمیناان وباا  معادلات ساختاری کواریانس محور به روش خودگردان 

گیری  های مببف زردندپروری بر تحمال ابهاام تصامیم واره تواند اد مجموع اثر طرح پذیری شغلی می که انطباق 

گری کنااد  باایش اد نیماای اد ایاان اثاار را میااانجی   ( β ،]39 /0  ،65 /0[CI95 %  ،001 /0>p= 0/ 53شااغلی و 

ی مبباف  هاا واره ها نشان داد، بیش اد نیمی اد اثار طرح این یازته   . ( β ،]18 /0  ،39 /0[CI95 %  ،001 /0>p= 0/ 27و 

ها و  هاا در برابار پیچیادگی نیادهای هیجانی اساسی زردندان بر سطح تحمل آن  ن ی والدین در تأم  زردندپروری 

 شود. مسیر شغلی موجب می   پذیری انطباق واسطه رشد گیری شغلی، به ابهامات تصمیم 

مببااف    ی هااا واره طرح   ؛ ی شااغل   ی ر ی گ م ی تحماال ابهااام تصاام   ؛ ی شااغل   ی ر ی پااذ انطباق  :هاواژه کلیددد 

 . ی مطالعات همبست    ؛ ی انج ی م   ی ها مد    ؛ ی زردندپرور 
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 مقدمه  
 بااه  را  متوسااطه  تحصاایلات  جوانان  اکبر  که  دمانی  سال ی  18  سن  اد  تقریباً  نوظهور  یسالبزرگ

 را  یسالبزرگ  دندگی  که  اندکرده  تعهداتی  انجام  به  شروع  ازراد  بیشتر  که  دمانی.  رسانندمی  پایان

 ماانسؤا     به  پاسخ  در  هویف   هایشامل کاوش ری  متمایز  هایدهند و دارای ویژگیمی  تشکیل

 و  کااار  عشااق،  در  ثباااتیکااار، باای  و  عشق  درخصوص  به   دندگی  مختلف  یهانهیگز  و  کیستم؟

 کااه  دمااانی  ی،نیبخااوش  بااالو و احتمااالاتکاملاً    نه  و  نوجوان  خود، نه  بر  دندگی، تمرکز  محل

، 1رسااند، هسااتند وجنساانماای نظاار به ممکن هنود اهایرؤ  اد بسیاری  و  شوندمی  شکوزا  امیدها

، کااار اهمیتاای ردیگ یمسا  را در بر    29تا    18نوظهور که سنین    سالانبزرگ(. در دندگی  2004

ی شااغلی را باارای ریگ میتصاام(. اد طرزی، ماهیااف بادارکااار اماارود،  2020،  2ویژه دارد وآرنف 

(؛ 2020، 3ساااویکاننوظهوی مبد  به موقعیتی بسیار پیچیده و مبهم کرده اسااف و  سالانبزرگ

نیادمنااد ، و وساای  مهارت و دانش جدید علاوه برشغلی   هایگیریتصمیمموزقیف در    بنابراین،

« 5گیری شغلی(. »تحمل ابهام تصمیم2023،  4وژواسف  ابهام  و    تحمل پیچیدگی  سطح بالایی اد

سااادی سااطح تحماال پیچیاادگی و ابهااام در های اختصاصی اسف که برای مفهومیکی اد ساده

گیری (. تحماال ابهااام تصاامیم2015گیری شغلی ارائه شده اسف وژو و تریساای،  زرایند تصمیم

هااای پیچیااده و ماابهم در زراینااد ها و موقعیف شغلی به شیوه ادراک، اردیابی و پاسخ به محرک 

(. این ساااده متشااکل اد ابعاااد رجحااان واردیااابی 2017گیری اشاره دارد وژو و تریسی،  تصمیم

در مرحلااه اکتشاااف مساایر شااغلی(، تحماال وسااطح اعتماااد بااه   ژهیومببف اطلاعات ماابهم بااه

گیری( و انزجار وتمایلات های مبهم در زرایند تصمیمهای خود برای مواجهه با موقعیف توانایی

 (.2015وژو و تریسی،   اسف ها و شرایط شغلی پیچیده و مبهم(  رزتاری به اجتناب اد موقعیف 

گیری شغلی واسطه اززایش خودکارآمدی تصمیمگیری شغلی بهسطوح بالاتر ابهام تصمیم

بیناای کنااد گیری شغلی را پیشهای ازراد در زرایند تصمیمتواند کاهش مشکلات و دشواریمی

 

1. Jensen 

2. Arnett 

3. Savickas 

4. Xu 

5. career decision ambiguity tolerance 



  

   

 

117 

 های کاربردی در مشاورهپژوهش  فصلنامه

و اجتناااب اد  یعلاق اا ی(. عدم تحمل ابهام موجااب ب2019، 1، کلیک و میسزکووسکیواستورم

(. انزجااار اد 2015شااود وژو و تریساای، گیری شغلی میدر تصمیم  پیچیده و مبهمهای  موقعیف 

واسطه اززایش ایطراب در تعهد تحصیلی، ناریایتی تحصیلی و تضعیف خودکارآمدی ابهام به

بینی تبیین و پیش  یها، توسعه مد رونی(. ادا2020و آدامس،    2کند وژوبینی میپیشرا  کاریابی  

 ای داشته باشد.تواند سودمندی عملی و نظری ویژهگیری شغلی میتحمل ابهام تصمیم

شود. برای ها قبل اد ورود ازراد به نیروی کار گذاشته میهای تحمل ابهام اغلب مدتپایه

در تعامل بااا والاادین یااا   ژهیوتواند ریشه عمیقی در محیط خانوادگی و بهمبا ، تحمل ابهام می

هاسااف کااه والاادین یااا ، مدترونیاا (. ادا2013، 3مراقبین اصلی داشته باشد وزارنهام و مارکس

(. 2023،  4انااد ویاناا بوده  دیاا عنوان منب  اثری حیاتی بر رشد کودک مورد تأک مراقبین اصلی به

هااای عاااطفی و اجتماااعی، بلکااه تنها مهارتهااا بااا کودکااان، نااهوالاادین و نحااوه تعاماال آن

دهااد های دناادگی شااکل میها را برای مقابله با ابهامات و پیچیدگیهای شناختی آنچارچوب

هایی اسااف کااه باهاادف « یکی اد ساااده6های مببف زردندپروریواره(. »طرح2023،  5وبروکس

نیادهای هیجانی اساسی در اوایل دندگی ارائه شده اسف   نیسادی عملکرد والدین در تأممفهوم

یک سری واره درمانی، ازراد  (. بر اسان نظریه طرح2018،  همکارانو    7، وود و لاکوودیسئولو 

ایاان نیادهااا بااه   نیشکسف یا عملکرد مااؤثر والاادین در تااأم  که  نیادهای هیجانی اساسی دارند

. (2023ویاناا ،    انجاماادهای مببف میوارههای ناسادگار و طرحوارهگیری طرحترتیب به شکل

( و 1401پااذیری شااغلی وصااادق و همکاااران، باار انطباااق هاااوارهطرحهااا بااه نقااش پااژوهش

ی اشاااره کردنااد وعاباادی و شناختپذیری روانعدم انعطافی مببف زردندپروری بر  هاوارهطرح

هااای مببااف زردناادپروری درواقاا  بادنمااایی مببااف ازااراد اد وارهساده طرح(.  1403همکاران،  

، ، وود و لاکااووددهااد ولااوئیساین نیادهای اساسی پوشااش می نیعملکرد والدینشان را در تأم

2020.) 
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هااای مببااف زردناادپروری کااه بااا ابعاااد اعطااای خودمختاااری، حمایااف اد وارهطرح

خودمختاااری، صلاحیف/شایساات ی، اعتمادپااذیری، بادی وشاای و گشااودگی هیجااانی، عشااق 

پااذیری و تواننااد انعطافشااوند، میو تقویف باااور بااه اردش  اتاای مشااخ  می  دوشرطیقیب

هااای مختلااف دناادگی ، رزتااار و نتااایر را در حودهرونیسادگاری کودک را تقویف کنند و ادا

هااای ازااراد وارهکااه طرح  یری(. با توجه به تأث2020قرار دهند ولوئیس و همکاران،    ریتحف تأث

رود کااه ( انتظااار ماای2022هااا داشااته باشااد وگلااواری و خیاطااان، تواند بر تحمل ابهااام آنمی

های گیریابهااام در تصاامیمازاازایش تحماال    سادنهیهای مببف زردندپروری بتوانند دموارهطرح

 شوند وزرییه زرعی او (. شغلی

هااای زردناادپروری باار وارهملاحظااه طرحشواهد و مضامین پژوهشی متعددی براثاار قابل

(. 2013؛ زارنهااام و مااارکس، 2023گیری دلالااف دارنااد وبااروکس، تحماال ابهااام در تصاامیم

که مراحل   ازرادیتوان برای  شود و آن این اسف که چ ونه می، یک سؤا  مطرح مینیباوجودا

شااده در اثر نقای  و کمبودهای تجربه  ،انداوایل کودکی را گذرانده و وارد مراحل جوانی شده

گیری شغلی را ترمیم کرد؟ با توجه به اینکه باارای زردندپروری بر سطح تحمل در ابهام تصمیم

درمانی نیااز وارههای زردندپروری دشوار بوده و راهکارهای طرحوارهاین ازراد مداخله در طرح

هزینااه دا اسااف،  (2023ویاناا ،  ها در برابر تغییر و درمان دارندوارهواسطه مقاومتی که طرحبه

های باشاایم کااه بتوانااد ایاادهایاان زراینااد اثرگااذاری اد    یباید به دنبا  درک روشن و کارآمدتر

گیری شااغلی در های زردندپروری باار تحماال ابهااام تصاامیموارهتری برای کنتر  اثر طرحبهینه

 اختیار ب ذارد.

، 2یااابی شااغلی( در چااارچوب مااد  انطباق2020وساااویکان،    1آرایی شغلینظریه ساده

یابی شااغلی، کند. بر اسان مد  انطباقای برای این سؤا  زراهم میهای درخور ملاحظهزرییه

اقدامات انطباقی شغلی اسااف وشااامل ابعااادی   نیترای مشتمل بر مهمگیری شغلی سادهتصمیم

هااا و حاال ، رشااد مهارتیزیرهمچون تبلور خودپنداره، اکتشاف مشاغل، انتخاب هدف، طرح

یابی شغلی ومبل، ریایف شااغلی، اسااتخدام پااذیری، موزقیااف تواند نتایر انطباقمس له( که می

تواند تحف بینی کند. اد طرزی، اقدامات انطباقی خود می( را پیشیشناختشغلی، بهزیستی روان
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ای کااه باارای ساااده  نیتاارباشااد. مهم  پااذیریانطباقهااای  هااا و قابلیف یک سااری توانایی  ریتأث

اسااف.   «1شااغلی  پااذیریانطباق»پیشاانهاد شااده اسااف،    پااذیریهای انطباقسادی تواناییمفهوم

و   ای متشکل اد پنر بعد دغدغه، کنتاار ، کنجکاااوی، اعتمااادساده  عنوانبه  پذیری شغلیانطباق

های روانی اجتماعی ها و ظرزیف عنوان توانمندیاساساً به  (،2021،  2مشارکف وسو، یوان و چن

در حل مسائل ناآشنا و پیچیده، مسااائل بااد تعریااف شااود منشااعب اد وظااایف رشااد شااغلی، 

؛ ساااویکان و 2020شااود وساااویکان،  سااادی میهای اشتغا  مفهومگذارهای شغلی و بحران

 (.2017ساویکان،  

واسااطه تااادگی و پیچیاادگی، گیری شااغلی بههااای تصاامیمدر دنیااای اماارود کااه چالش

 نیتاارعنوان یکاای اد مهمتواند بااهپذیری شغلی میاسف، انطباق شدهختهیبا ابهام آم  یطورجدبه

ی، ؛ ساامیع1400،  ی، عابدی و صااادقیمناب  روانی اجتماعی در خودتنظیمی عمل کند وخراسان

طور که مضامین و شااواهد پژوهشاای ، همانرونی(. ادا1396،  اکرمی، کیخسرومیانی و همکاران

و   4؛ کاواسااوکوا2021و همکاااران،    3، واناا ، لیااوایپان   ،نیز حمایف کرده اسف وبرای مبا 

رود ( انتظار ماای2020،  6؛ نیلفروشان2024و همکاران،    5، ساویکان، ماژان ؛  2023همکاران،  

گیری شااغلی داشااته باشااد وزریاایه پذیری شغلی اثر معناداری بر تحمل ابهام تصمیمکه انطباق

 زرعی دوم(.

در طرف دی ر، شواهد نشان داده اسف که زردندپروری مببف با اززایش حمایف والدینی، 

هااای اززایش استقلا  و خودگردانی و زراهم کردن اکتشاف شغلی و زرصف ایجاد و بسط طرح

، لاای، پذیری شغلی را در ازراد اززایش دهد ودن تب  آن، انطباقتواند سطح امید و بهشغلی می

و   9، واناا ، گوناا ؛ گیااوان2024و همکاااران،    8، لاای، شاان؛ ژو2023و همکاران،    7هیوان 
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هااای وارهرود که طرح، انتظار میرونی(. ادا2020و همکاران،  1ژو، دو ،لیان  ؛2018همکاران،

پذیری شااغلی داشااته باشااند وزریاایه زرعاای معناداری بر انطباقمببف و مببف زردندپروری اثر  

 سوم(.

های مببف وارهطور که مشخ  شد، با اینکه شواهد یا مضامین پژوهشی اد اثر طرحهمان

گیری پذیری شغلی بر تحمل ابهااام در تصاامیمپذیری شغلی و اثر انطباقزردندپروری بر انطباق

گونه کااه جسااتجوی پژوهشاا ر نشااان داد تااا دمااان اجاارای ایاان کند، اما آنشغلی حمایف می

ای تعامل این سه ساده را در قالب یک مد  میانجی آدمون نکرده بااود. باار پژوهش هیچ مطالعه

( و تمام مطالعاتی که به طرق مختلف اد نقش 2020یابی شغلی وساویکان،  اسان مد  انطباق

انااد گیری شااغلی حمایااف کردهبینی ابعاد مختلف تصاامیمپذیری شغلی در پیشمیانجی انطباق

؛ 2024ژان  و همکاااران،  ؛  2023؛ کاواسوکوا و همکاران،  2021و همکاران،    وبرای مبا ، پان 

پااذیری شااغلی در رابطااه دهنده نقش میااانجی انطباقشواهد نشان  ژهیو( و به2020نیلفروشان،  

؛ 2018و همکاااران،  گیااوآن گیری شغلی وباارای مبااا ،والدین بر ابعاد مختلف تصمیم راتیتأث

پااذیری رزف که انطباق(، در این پژوهش انتظار می2024؛ ژو و همکاران،  2024،  2ل ون  و ژو

های مببف زردندپروری را باار تحماال ابهااام واره، اثر طرحیصورت جزئشغلی بتواند حداقل به

 گری کند وزرییه اصلی(.گیری شغلی میانجیتصمیم

شااودا او  اینکااه، در تبیین اهمیف و یرورت این پژوهش حداقل سه استدلا  مطرح می

و  (2018های مببف زردندپروری یک ساده جدیااد اسااف ولااوئیس و همکاااران، وارهساده طرح

( ارائه شده اسف؛ اما پذیرش 2023های ناسادگار زردندپروری ویان ،  وارهعنوان مکمل طرحبه

این نقش نیادمند شواهد محکم پژوهشی اسف. این سؤا  باید پاسخ داده شود که عملکرد ایاان 

های مختلف دناادگی چ ونااه اسااف؟ پاسااخ بااه ایاان بینی رزتار و نتایر در حودهساده در پیش

بیناای در پیش  یشااناختروان  یهاتواند گامی مؤثر و البته یروری برای توسااعه مااد سؤا ، می

های مختلف دندگی باشد. این در حالی اسف که شواهد موجود برای در حوده  ریعملکرد و نتا

، انجام مطالعاتی کااه کااارایی ایاان ساااده را در ابعاااد رونیو ادا بسنده نیسف پاسخ به این سؤا  

 یابد.در حوده شغلی( بسنجد یرورت می  ژهیومختلف وبه
 

1. Liang, Zhou, & Dou 

2. Leung & Zhou 



  

   

 

121 

 های کاربردی در مشاورهپژوهش  فصلنامه

ترین و عنوان جااام بااهکااه ( 2020یااابی شااغلی وساااویکان، دوم اینکااه، مااد  انطباق

ای اد شواهد گسااترده،  شدهارائه  یابی شغلیبینی رزتارها و نتایر انطباقمستندترین مد  در پیش

(، 2020اسف وبرای مبااا ، نیلفروشااان،    کسب کردههای مختلف دندگی  سودمندی را در حوده

های مببااف، شااواهد کااازی را واره، طرحژهیوهای زردندپروری و بهوارهدر آدمون نقش طرحاما  

تر نقااش والاادین در رشااد ازااراد واسطه تمرکز بر پوشش جام کسب نکرده اسف. این ساده به

آرایی تواند به توسعه درک اد نقااش والاادین در رشااد و ساااده(، می2021ولوئیس و همکاران،  

 شغلی کمک کند.

گیری شغلی نیااز یااک ساااده جدیااد اسااف وژو و و سوم اینکه، ساده تحمل ابهام تصمیم

گیری شااغلی تجربااه واسطه تمرکز بر ابهاماتی که ازراد در زراینااد تصاامیم( که به2015تریسی،  

گیری شااغلی نقااش بیناای و بهبااود تصاامیمتبیااین، پیش  یهاتواند در توسااعه مااد کنند میمی

(. این در حالی اسف که حجم مطالعااات مربااوط بااه ایاان 2023ای داشته باشد وژو،  کنندهتعیین

، پژوهش حایر یااک پااژوهش رونیدر ادبیات ایران، بسیار محدود بوده اسف. ادا  ژهیوساده، به

 مهم و یروری تلقی شد.

 یشناسروش

اد نوع مطالعات کمی؛ اد منظر هدف، اد نوع مطالعات بنیادی؛ و اد منظاار طاارح   حایر  پژوهش

این پژوهش در جامعااه آماااری   همبست ی بود.-، اد نوع مطالعات توصیفیاطلاعات  یآورجم 

ساله شهر   26تا    18نفر اد ازراد    327دانشجویان شهر نیشابور انجام شد. نمونه آماری نیز شامل  

تاار . ایاان نمونااه بخشاای اد یااک نمونااه بزرگ(سالان نوظهااورنیشابور بودند ودامنه سنی بزرگ

سا  بودنااد کااه در خاالا  یااک برنامااه پژوهشاای، بااه روش   47تا    14( با دامنه سنی  N=661و

های پژوهش را پاسخ دادنااد. صورت آنلاین پرسشنامهشده و بهگیری در دسترن انتخابنمونه

نفاار مشااغو  بااه تحصاایل  212(؛ %38/ 6ماارد و 126(، %61/ 4دن و 201ترکیااب نمونااه شااامل 

نفاار غیرشاااغل  194(؛ %40/ 7نفاار شاااغل و 133(؛ %35/ 2نفاار غیاار محصاال و 115(، %64/ 8و

. میان ین سنی ایاان ازااراد بود( نیز متأهل %53/ 8نفر و  176( و  %46/ 2نفر مجرد و  151(؛  %59/ 3و

(. در این نمونه، برای ویعیف اقتصادی که با یک گویه و در دامنه SD=2/ 49سا  بود و  23/ 44
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 مشاااهده شااد  3/ 33گیری شااده بااود، میااان ین  وخیلاای خااوب( انااداده  5وخیلی یعیف( تا    1

 و ویااعیف اشااتغا  جمعیف شناختی تنها ویااعیف اقتصااادی  یهایژگ ی(. اد بین وSD=0/ 67و

معناداری با متغیرهای پژوهش داشف که در تمام مااوارد ایاان روابااط، مببااف و کمتاار اد   روابط

 وروابط بسیار یعیف( بود.  0/ 20

ا با توجه به رویکرد آماری پژوهش در آدمون مد  مفهومی کااه اسااتفاده اد کفایت حجم نمونه

آنلاین ساااپر  حسابنیحجم نمونه اد ماشکفایف  آدمونیابی معادلات ساختاری بود، برای مد 

متغیر مکنااون وباار اسااان ساااختار مااد    3( استفاده شد. این روش با احتساب  2024،  1وساپر

، 0/ 05انداده اثر و سااطح احتمااا   0/ 30، 0/ 80شده، توان آماری متغیر مشاهده  10شده(،  اصلاح

نفر  323و برای آدمون برادش کلی ساختار مد    156حداقل نمونه برای آدمون اثرهای مد  را  

 پیشنهاد کرد؛ بنابراین، حجم نمونه پژوهش، کفایف لادم را داشته اسف.

 یریگابزار اندازه

گیری جمعیف شناختی، اد سه ابزار اسااتاندارد نیااز باارای انااداده یهایژگ یعلاوه بر پرسشنامه و

 متغیرهای مد  مفهومی پژوهش استفاده شد.

 گیری شغلیتحمل ابهام تصمیم 

وژو و تریساای،   2گیری شااغلیگیری شغلی با مقیان تحماال ابهااام تصاامیمتحمل ابهام تصمیم

گویه اسف که سااطح تحماال ابهااام را در سااه ب عااد   18  شاملگیری شد. این ابزار  ( انداده2015

های شخصاایف و علایقاام مند بااه بررساای بساایاری اد جنبااهگویه، نمونها »من علاقه  6رجحان  

 کنم« و انزجاربودن یک شغل را تحمل می  ینیبشیپرقابلیگویه، نمونها »من غ  6هستم«، تحمل  

گیری شااغلی پیچیااده اجتناااب کاانم« کنم اد وظااایف تصاامیمگویه، نمونااها »ماان سااعی ماای  6

 5شااود در یااک طیااف لیکاارت کند. برای پاسخ به این ابزار اد ازراد خواسته میگیری میانداده

وکاااملاً مااوازقم( مشااخ  کنااد کااه  5وکاملاً مخالفم( تااا  1ای با انتخاب عدد مناسبی اد درجه

 ها صحف دارد.محتوای هر گویه تا چه انداده در مورد آن

 

1. Soper 

2. career decision ambiguity tolerance 
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( پایایی این ابزار را به روش محاساابه همسااانی دروناای باارای ابعاااد 2015ژو و تریسی و

؛ و روایاای ایاان اباازار در ارتباااط بااا 0/ 81و    0/ 70،  0/ 83رجحان، تحمل و انزجار بااه ترتیااب،  

قبو  گاازارش پذیری شغلی قاباالگیری شغلی و انطباقشغلی، خودکارآمدی تصمیم  یبلاتصمیم

نفری اد دانشجویان، پایایی اباازار را   386(، در یک نمونه  1403کردند. در ایران نیز صحراگرد و

به روش محاسبه همسانی درونی با آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای بعد رجحان به ترتیااب 

؛ و روایی ساااده را بااا 0/ 85.  0/ 80و برای انزجار    0/ 86و    0/ 80، برای بعد تحمل  0/ 83و    0/ 75

گاازارش کاارد. در   0/ 52و    0/ 51،  0/ 51شده به ترتیب  روش محاسبه میان ین واریانس استخراج

ابعاد رجحان و تحمل، با اشتیاق شغلی رابطه مببف و با عدم تحمل بلاتکلیفی رابطااه   اومطالعه  

ای منفاای منفی و بعد انزجار نیز با اشتیاق شغلی رابطه مببف و با عدم تحمل بلاتکلیفاای رابطااه

پایایی این ابزار بااه روش محاساابه   نیز  . در مطالعه حایروشواهد کفایف روایی ساده(  نشان داد

 (.1قرار گرزف وجدو    ف یهمسانی درونی موردحما

 های مثبت فرزندپروریوارهطرح

هااای مببااف وارههااای مببااف زردناادپروری اد پرسشاانامه طرحوارهگیری طرحباارای انااداده

گویااه اسااف کااه  50 شااامل( استفاده شد. ایاان اباازار 2018ولوئیس و همکاران،    1زردندپروری

، هیگو   6کندا اعطای خودمختاری وگیری میب عد انداده  7های مببف زردندپروری را در  وارهطرح

انجام دهاام«(، حمایااف اد  ییتنهاداد که هر وقف خواستم کارهایم را بهنمونها »به من آدادی می

کاارد«(، یااک زاارد باااهوش و بااا اسااتعداد رزتااار می  مباالگویه، نمونها »با من    8خودمختاری و

دانسف که چ ونه کارها را انجام دهد«(، قابلیف اطمینااان گویه، نمونها »می  6اعتماد/شایست ی و

پرورش / یوردکرد«(، عشااقگویه، نمونها »اغلب نیادهای خود را به خاطر خانواده قربانی می  8و

گویه، نمونها »برخی اوقات در دسترن بود تا زقط باهم بنشینیم و صحبف کناایم«(،   8هیجانی و

، نمونها »در صااورت لاازوم، آداد و رسااا بااود«( و اردش هیگو   6بادی وشی/گشودگی هیجانی و

داد«(، گویااه، نمونااها »موزقیااف و رقابااف را باار کنارآماادن بااا دی ااران اولویااف نماای  8 اتی و

کند. این هفف عامل در قالب یک مد  متمایاال وتحااف یااک عاماال کلاای(، بااه گیری میانداده

 

1. positive parenting schema inventory 
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بایااد بااا انتخاااب  زااردشود. در این ابزار گیری میها( اندادهتفکیک پدر و مادر ویا جای زین آن

وکاملاً درسف اسف( مشخ  کند که محتااوای هاار   6وکاملاً نادرسف اسف( تا    1یک گزینه اد  

این ابزار، علاوه بر نمرات جداگانه برای هر یک اد هفف بعااد،   جمله تا چه انداده صحف دارد.

دهد. در این پژوهش، های مببف زردندپروری ارائه میوارهیک نمره کلی نیز برای مجموع طرح

 های مببف زردندپروری استفاده شد.وارهعنوان دو شاخ  طرحنمره کلی پدر و مادر به

هااای ( در بررساای کفایااف ویژگی2018عاالاوه باار شااواهدی کااه لااوئیس و همکاااران و

و  0/ 70اند وشامل یرایب پایااایی آلفااای کرونباااخ بااالاتر اد این ابزار گزارش کرده  یسنجروان

های مببف، باارادش ساااختار واره، طرحیشناختمبل ارتباط مببف با بهزیستی روانشواهد روایی  

( پایایی این اباازار را بااه روش 1403و  قدم اهی(، در ایران نیز  یدییعاملی در تحلیل عامل تأ  7

 0/ 89تااا    0/ 79و با پایایی ترکیبی اد    0/ 86تا    0/ 75محاسبه همسانی درونی با آلفای کرونباخ اد  

 ف یاا پذیری شغلی و ریایف شااغلی موردحما؛ و روایی این ابزار را در ارتباط با انطباقگزارش

قرار داد. پایایی این ابزار در پژوهش حایر به روش همسانی درونی با آلفای کرونباخ محاساابه 

 (.1قرار گرزف وجدو    ف یو موردحما

 پذیری شغلیانطباق

و  و وساا  1پااذیری شااغلیپااذیری شااغلی، اد زاارم کوتاااه مقیااان انطباقگیری انطباقبرای انداده

پذیری شغلی را گویه اسف که پنر بعد انطباق  15( استفاده شد. این ابزار شامل  2017همکاران،  

گویااه، نمونااها   3«(، کنتر  وآماده شدن برای آیندهگویه، نمونها »  3کندا دغدغه وگیری میانداده

ها قباال اد تحقیااق درباااره گزینااهگویه، نمونها »  3«(، کنجکاوی وهایمگیریاستقلا  در تصمیم»

گویااه، نمونااها  3«( و مشااارکف وهای جدیدآموختن مهارتگویه، نمونها »  3«(، اعتماد وانتخاب

پااذیری لیسااف های مهم انطباقها یکی اد قابلیف «(. در هر یک اد گویهکنار آمدن با انواع ازراد»

حااد(   نیشااتریوتااا ب  5چناادان دیاااد( تااا  ونه  1شده اسف و زرد باید با انتخاب عدد مناسااب اد  

مشخ  کند که تا چه انداده آن قابلیف را در خود توسااعه داده اسااف. ایاان اباازار، عاالاوه باار 

پااذیری شااغلی نمرات جداگانه برای هر یک اد پنر بعد، یک نمره کلی نیز برای مجموع انطباق

 

1 .career adapt-abilities scale–short form 
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 دهد.ارائه می

هااای ملاحظااه در حمایااف اد کفایااف ویژگی( شااواهدی قابل2021سااو و همکاااران و

باارای  0/ 86تااا  0/ 81انااد وپایاااییا یاارایب آلفااا کرونباااخ ایاان اباازار ارائااه کرده یساانجروان

، روایاای یدییاا برای مجموع؛ رواییا روایی ساختاری در تحلیاال عاماال تأ  0/ 92ها و  دیرمقیان

( پایایی ایاان 1402های اجتماعی، ریایف شغلی(. در ایران، زیرودی وساده در ارتباط با سرمایه

و پایایی ترکیبی برابر با  0/ 92ابزار را به روش محاسبه همسانی درونی با آلفای کرونباخ برابر با 

شااده ، میااان ین واریااانس استخراجیدییاا و روایاای آن را بااا تحلیاال عاماال تأ گاازارش 0/ 94

قاارار داد. پایااایی ایاان  ف ی( و همچنین در ارتباط با خودکارآمدی شغلی موردحماAVE=0/ 75و

قاارار  ف یروش همسانی درونی با آلفای کرونباخ محاسبه و موردحماابزار در پژوهش حایر به 

 (.1گرزف وجدو  

 روش تجزیه و تحلیل آماری

در در این پژوهش، ابتدا یرایب همبست ی بین متغیرها با استفاده اد یریب همبست ی پیرسون  

اززار گیری با استفاده اد نرمهای اندادهمحاسبه شد. برای محاسبه برادش مد   SPSS26اززار  نرم

Smart-PLS3هااای واریااانس و میان ین 1، یاارایب پایااایی آلفااا کرونباااخ، پایااایی ترکیباای

بااا  رهیاا عدم همخطاای دومتغ زرضشیوبرای روایی ساده( محاسبه شد. بررسی پ  2شدهاستخراج

، 2018و  3مشاهده یرایب همبست ی پیرسون انجام شد. بر اسان پیشاانهاد تاباچنیااک و زیااد 

به معنای همخطی تلقی شااد. باارای بااررن همخطاای  0/ 90تر اد ( مقادیر برابر یا بزرگ76ص  

 5( استفاده شااد. باار اسااان پیشاانهاد زیلاادVIFو  4چند متغیره نیز اد شاخ  انباشف واریانس

( نشااان 0/ 2براباار یااا کمتاار اد    6وآماره تحمل  5برابر یا بزرگتر    VIF( مقادیر  534، ص  2018و

های پژوهش با دهنده احتما  همخطی چندمتغیره اسف. برادش مد  ساختاری و آدمون زرییه

( محاساابه شااد. باارای AMOS24استفاده اد مدلیابی معادلات ساختاری کواریانس محااور وبااا  
 

1. composite reliability (CR) 

2. average variance extracted (AVE) 

3. Tabachnic & Fidell 

4. variance inflation factor (VIF) 

5. Field 

6. tolerance statistic 
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پااذیری شااغلی نیااز محاساابات ماادلیابی معااادلات بررسی معناداری آماری نقش میانجی انطباق

 2سااادی درسااف نماااییو به روش بیشینه  %95زواصل اطمینان    1ساختاری با خودگردان سادی

 محاسبه شد.

 های پژوهشیافته

قرار گرزف وبااا شاااخ  زاصااله   یمنظور بررسی دیتای پرت چند متغیره موردبررسابتدا دیتا به

(، 2018منظور بررسی نرمالیتی، طبق پیشنهاد زیلد و(. سپس، بهAMOS24اززار  مهالانوبیس، نرم

. (1جاادو   و  ها بر خطای معیار( محاساابه شاادآماره  میکجی و کشیدگی وحاصل تقس  Zمقادیر  

هااای وارهدهد، در چند مورد اد متغیرهااا ومباال، طرحنشان می  1های جدو   طور که یازتههمان

مادری، کنتر  شغلی، رجحان و تحمل ابهام( سطوح متوسااطی اد کجاای مببااف وجااود داشااته 

( و N>200(، با توجه به حجاام نمونااه بااالا و2018اسف. بر اسان پیشنهاد تاباچنیک و زید  و

یابی معادلات ساختاری تحااف رود که نتایر محاسبات مد اینکه کجی شدید نبوده، انتظار نمی

منظور کاهش اثر این کجی منفی، بنابر پیشنهاد تاباچنیااک و زیااد  ، بهحا نیقرار گیرد. باا  ریتأث

−1√( اد اصلاحیه79، ص 2018و 𝑋 استفاده شد وX.)ا نمره متغیر 

ای اد در محاسبه پایایی ابزارها نیز یرایب آلفا کرونباخ برای ابزارهای پژوهش در دامنااه 

 0/ 95تااا    0/ 81ای اد  ( و یرایب پایایی ترکیباای در دامنااهSD=0/ 09؛  M=0/ 79و  0/ 95تا    0/ 69

قبو  ابزارها حکایف داشااف. در ها اد پایایی قابل( مشاهده شد. این یازتهSD=0/ 05؛  M=0/ 87و

( نشااان AVEشده وگونه که شاخ  میان ین واریانس استخراجمحاسبه روایی ابزارها نیز، همان

درصد واریانس سؤالات ویا  50دهد، در تمام موارد عامل مربوط به هر ابزار توانسته بیش اد می

( مربوط به خود را تبیین کند که این حکایف اد روایی ساده مناسااب در ابزارهااای یهاشاخ 

 پژوهش داشف.  

 

1. bootstrapping 

2. maximization of likelihood 
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فرض  و نتایج بررسی پیش  یسنجهای روان. آماره توصیفی، ماتریس همبستگی، ویژگی 1جدول 

 همخطی. نرمالیتی و عدم

 متغیرها 

 آماره

 توصیفی 
 یرایب همبست ی پیرسون 

M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

. ف.  1

-مببف

 مادر

38/

4 

96/

0 

-             
. ف.  2

-مببف

 پدر 

31/

4 

95/

0 

***80 /

0 

-            
. ف.  3

 نمره کل

34/

4 

91/

0 

***95 /

0 

***95 /

0 

-           
. انا. 4

 دغدغه 

66/

3 

82/

0 

***26 /

0 

***25 /

0 

***27 /

0 

-          
. انا. 5

 کنتر  

72/

3 

88/

0 

***36 /

0 

***37 /

0 

***38 /

0 

***52 /

0 

-         
. انا. 6

کنجکاو 

 ی

54/

3 

84/

0 

***35 /

0 

***34 /

0 

***36 /

0 

***60 /

0 

***62 /

0 

-        
. انا. 7

 اعتماد 

90/

3 

89/

0 

***24 /

0 

***26 /

0 

***26 /

0 

***43 /

0 

***50 /

0 

***56 /

0 

-       
. انا. 8

مشارک

 ت

66/

3 

83/

0 

***29 /

0 

***30 /

0 

***31 /

0 

***35 /

0 

***52 /

0 

***51 /

0 

***46 /

0 

-      
. انا. 9

 مجموع

70/

3 

66/

0 

***38 /

0 

***39 /

0 

***41 /

0 

***74 /

0 

***82 /

0 

***84 /

0 

***76 /

0 

***73 /

0 

-     
. ت.  10

 رجحان

38/

3 

96/

0 

***31 /

0 

***33 /

0 

***33 /

0 

***27 /

0 

***40 /

0 

***36 /

0 

***31 /

0 

***31 /

0 

***43 /

0 

-    
. ت.  11

 تحمل 

31/

3 

95/

0 

***33 /

0 

***38 /

0 

***37 /

0 

***25 /

0 

***46 /

0 

***47 /

0 

***30 /

0 

***36 /

0 

***47 /

0 

***49 /

0 

-   
. ت.  12

ال انزجار

 ف

53/

3 

60/

0 

***28 /

0 

***30 /

0 

***30 /

0 

**16 /

0 

***34 /

0 

***35 /

0 

***21 /

0 

***27 /

0 

***34 /

0 

***35 /

0 

***48 /

0 

-  
. ت.  13

 مجموع

29/

3 

63/

0 

***38 /

0 

***42 /

0 

***43 /

0 

***29 /

0 

***51 /

0 

***50 /

0 

***35 /

0 

***40 /

0 

***52 /

0 

***77 /

0 

***84 /

0 

***76 /

0 

- 
آلفا  

 کرونباخ 

79/

0 

09/

0 

95/0 94/0 89/0 79/0 71/0 76/0 77/0 69/0 84/0 75/0 71/0 71/0 70/

0 CR 87/

0 

05/

0 

95/0 95/0 95/0 88/0 84/0 86/0 87/0 81/0 89/0 84/0 81/0 81/0 82/

0 AVE 65/

0 

11/

0 

75/0 74/0 91/0 70/0 63/0 68/0 69/0 58/0 61/0 57/0 52/0 50/0 61/

0 Z 86 98/0 -81/3 -23/5 -76/0 -16/2 -20/2 -53/0 -50/3 -93/2 -34/4 -81/3 -23/5 - - کجی/

2 Z 
کشیدگ 

 ی

- - 80/0 62/0- 61/0 05/1- 49/1- 09/2- 75/1- 18/1- 80/1- 80/0 62/0- 95/0- 99/

0 VIF - - 81/2 81/2 - 66/1 93/1 26/2 61/1 54/1 - 35/1 53/1 32/1 - 

هااای وارهشده اسااف؛ فا طرحصورت معکون محاسبهنکته. الفا نمره خرده مقیان انزجار به

ا یرایب CRگیری شغلی؛  پذیری شغلی؛ تا تحمل ابهام تصمیممببف زردندپروری؛ اناا انطباق

؛ **ا α<0.01>0.05شااااده؛ *ا ا میااااان ین واریااااانس استخراجAVEپایااااایی ترکیباااای؛ 

0.01<α<0.001 ؛ ***اα<0.001. α>0.05: NS; 327=N=؛ 0/ 14.؛ خطااای معیااار کجاای

اند، ؛ باارای نماارات مجمااوع، چااون در مااد  اصاالی وارد نشااده0/ 27خطای معیار کشیدگی=  

؛ در 6تااا  1هااای مببااف، اد وارهمحاسبه نشده اسف؛ دامنه نوسان نمرات در طرح  VIFشاخ   
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 .5تا  1سایر متغیرها، اد 

جز در ارتباط در تمام موارد وبه  رهی، یرایب همبست ی دومتغ1های جدو   بر اسان یازته

شاخ  انباشااف   .وعدم همخطی دو متغیره(  بود  0/ 90تر اد  ها( پایینبا نمرات کل با دیرمقیان

که این حکایف اد اسااتقلا  مناسااب متغیرهااا   بود  5( نیز در تمام موارد کمتر اد  VIFواریانس و

هااای زردناادپروری مببااف روابااط مببااف و وارهابعاااد طرحوعدم همخطی چناادمتغیره(.    داشف 

گیری شااغلی نشااان پذیری شغلی و تحمل ابهااام تصاامیممعناداری با ابعاد و نمرات کلی انطباق

درصااد  18 هااای زردناادپروری توانسااف وارهداد. در نتیجه این ال وی روابط، نمااره کلاای طرح

زریاایه   دییاا تأ؛  p<0/ 001؛  2R=0/ 18؛  r(326=و0/ 43گیری شغلی وتغییرات تحمل ابهام تصمیم

؛ p<0/ 001؛  2R=0/ 17؛  r(326=و0/ 41پااذیری شااغلی ودرصد تغییرات انطباق  17و    (زرعی او 

پااذیری شااغلی نیااز رابطااه مببااف و را تبیین کنااد. نمااره کلاای انطباق  زرییه زرعی سوم(  دییتأ

درصااد   27گیری شغلی نشان داده کااه بااه موجااب آن توانسااته  معناداری با تحمل ابهام تصمیم

؛ p<0/ 001؛  2R=0/ 27؛  r(326=و0/ 52گیری شغلی را تبیااین کنااد وتغییرات تحمل ابهام تصمیم

، نتایر مدلیابی معادلات ساختاری کواریانس محااور وبااا ناارم 1(. شکل  زرییه زرعی دوم  دییتأ

 دهد.( برای مد  برادش یازته پژوهش را نشان میAmos24اززار  

معادلات ساختاری کواریانس  . نتایج محاسبه مدل فرعی اول پژوهش با آزمون مدلیابی 1شکل 

 محور. 

 
=α<0.001. α>0.05: NS; 327؛ ***ا α<0.001>0.01؛ **ا α<0.01>0.05*ا  N  .33/1= 𝑋2

𝑑𝑓
=101/0؛  p ؛

98/0= GFI =03/0؛   ERMR =97/0؛   NFI =96/0؛   RFI =99/0؛   IFI =99/0؛   TLI =99/0؛   CFI =03/0؛   RMSEA  ؛
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885/0= PCLOSE. 

صااورت گیری شااغلی بهدهد، سه بعااد تحماال ابهااام تصاامیمنشان می  4-4طور که شکل  همان

اند. این اصلاحیه منجر به برادش بسیار خااوب متمایل در  یل یک ساده سطح بالاتر قرار گرزته

؛ CFI=0/ 99؛ NFI=0/ 97؛ SRMR=0/ 03؛ p=0/ 101مااااد  بااااا دیتااااا شااااده اسااااف و

03 /0=RMSEAواره زردناادپروری باار ها همچنین نشان داد که مسیر اثر مسااتقیم طاارح(. یازته

(. معناااداری آماااری p<0/ 001؛  β=0/ 26گیری شغلی معناداری آماری دارد وتحمل ابهام تصمیم

( و اثاار p<0/ 001؛ β=0/ 47پااذیری شااغلی وواره مببااف زردناادپروری باار انطباقدر اثاار طاارح

. مشاهده شااد  ( نیزp<0/ 001؛  β=0/ 57گیری شغلی وپذیری شغلی بر تحمل ابهام تصمیمانطباق

وبااه   %95سااادی زواصاال اطمینااان  برای محاسبه معناداری آماری مسیرهای اصلی اد خودگردان

ارائه  13-4های آن در جدو   سادی درسف نمایی( نیز استفاده شد که چکیده یازتهروش بیشینه

 شده اسف.

 سازی برای محاسبه معناداری اثرهای اصلی.، نتایج خودگردان 2جدول 

 مجموع اثر اثر غیر مستقیم  اثر مستقیم مسیرها

L H M P L H M P L H M P 
 <001/0 47/0 59/0 34/0 - - - - <001/0 47/0 59/0 34/0 پذیری انطباق← زردندپروری 

 <001/0 53/0 65/0 39/0 <001/0 27/0 39/0 18/0 001/0 26/0 41/0 11/0 تحمل ابهام  -زردندپروری 

 001/0 57/0 69/0 42/0 - - - - 001/0 57/0 69/0 42/0 تحمل ابهام ←پذیری  انطباق

 ا معناداری آماری.pا میان ین اثر یا برآورد اثر؛  Mا کران بالا؛ Hا کران پایین؛ Lنکتها 

پذیری انطباقبر    0/ 47دهد، زردندپروری مببف درمجموع  نشان می  2طور که نتایر جدو   همان

؛ β،]34/0، 59/0[CI95%=0/ 47و اثاار داشااف کااه تمااام حجاام ایاان اثاار مسااتقیم بااود شااغلی

001 /0>p گیری شااغلی اثاار داشااف باار تحماال ابهااام تصاامیم 0/ 53(. زردناادپروری همچنااین

 ،11/0[،β=0/ 26آن مسااااااتقیم و 0/ 26( کااااااه CI95% ،001 /0>p]β،]39 /0 ،65 /0=0/ 53و

41 /0[CI95%  ،001 /0=p  پااذیری شااغلی بااودگری انطباقآن غیر مستقیم و با میانجی  0/ 27( و 

باار  0/ 57پااذیری شااغلی نیااز در مجمااوع (. انطباقβ،]18 /0 ،39 /0[CI95% ،001 /0=p=0/ 27و
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( که تمام β،]42/0، 69/0[CI95%  ،001 /0>p=0/ 57گیری شغلی اثر داشف وتحمل ابهام تصمیم

بااه   تواناادمی  پااذیری شااغلیدهد کااه انطباقحجم این اثر مستقیم بود؛ بنابراین، نتایر نشان می

گیری را تحماال ابهااام تصاامیم  باارواره مببااف زردناادپروری  طاارح  اثرصورت جزیی بخشی اد  

 .زرییه اصلی( دییتأکند وگری  میانجی

 یریگجهیبحث و نت

هااای مببااف وارهپااذیری در ارتباااط بااین طرحاین پژوهش باهدف بررسی نقش میانجی انطباق

سا (   28تا    18ای اد جوانان نوظهور وگیری شغلی در نمونهزردندپروری با تحمل ابهام تصمیم

هااای مببااف زردناادپروری وارههای پژوهش نشان داد کااه طرحدر شهر نیشابور انجام شد. یازته

زریاایه زرعاای او ( و   دییاا گیری شااغلی وتأرابطه مببف و معناااداری بااا تحماال ابهااام تصاامیم

پااذیری شااغلی نیااز رابطااه مببااف و زرییه زرعی سوم( دارد. انطباق  دییپذیری شغلی وتأانطباق

پااذیری زرییه زرعاای دوم(. انطباق  دییگیری شغلی نشان داد وتأمعناداری با تحمل ابهام تصمیم

گیری شااغلی های مببف زردندپروری را بر تحمل ابهام تصاامیموارهشغلی نیز توانسف اثر طرح

کااه اد اثاار مببااف   جهااف نیهای ایاان پااژوهش ادا. یازتااهزرییه اصلی(  دییتأو  گری کندمیانجی

گیری شغلی حمایف کرد همسو با زارنهااای و های زردندپروری بر تحمل ابهام تصمیموارهطرح

تحماال ابهااام  یهاکنناادهنییعنوان یکاای اد تع( بود که اثرات زردندپروری را بااه2013مارکس و

 معرزی کردند.

هااای مببااف زردناادپروری باار وارهکااه اد اثاار مببااف طرح جهااف نیمطالعااه حایاار، ادا

( و چاان و همکاااران 2021پذیری شغلی حمایااف کاارد همسااو بااا پاناا  و همکاااران وانطباق

بود که در مطالعااات خااود نشااان (  2020و نیلفروشان و(  2023کاواسکوا و همکاران و  ،(2022و

ها و پذیری شغلی به دلایلی همچااون ازاازایش خودکارآماادی و کاااهش دشااواریدادند انطباق

گیری شااغلی شااود. گیری شغلی منجر به بهبود عملکاارد ازااراد در تصاامیممشکلات در تصمیم

( بخااوبی اد ارتباااط بااین 2015نتایر این مطالعه همچنین همسو با نتیجه مطالعه ژو و تریسی و

 گیری شغلی حمایف کرد.پذیری شغلی و تحمل ابهام در تصمیمانطباق

پذیری شااغلی های زردندپروری بر انطباقوارهواسطه حمایف اد اثر طرحمطالعه حایر به 
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(؛ گیوان و همکاااران 2020(؛ لیان  و همکاران و2023نیز همسو با مطالعات دن  و همکاران و

بیناای عنوان یکاای اد پیشتواند به( بود که در مطالعات خود نشان دادند زردندپروری می2018و

واسااطه حمایااف اد نقااش ، مطالعااه حایاار بهف یاا پذیری شغلی باشااد و درنهاهای انطباقکننده

هااای مببااف زردناادپروری باار تحماال ابهااام وارهپااذیری شااغلی در رابطااه طرحمیانجی انطباق

 سااهیمقااد مطالعات جستجو شده قابل  کیچیصورت مستقیم با هگیری شغلی، اگرچه بهتصمیم

عنوان شااکلی اد ساااده زردناادپروری و های مببااف زردناادپروری را بااهوارهنیسف، اما اگر طرح

گیری شغلی در نظر ب یااریم ای اد ساده تصمیمعنوان جنبهگیری شغلی را بهتحمل ابهام تصمیم

رزتارهااای انطباااقی مساایر   نیتاار( شامل مهم2018که مطابق با پیشنهاد ساویکان و همکاران و

(، لیاناا  و 2023های مطالعه حایر همسو با مطالعااات دناا  و همکاااران وشغلی اسف، یازته

تواند پذیری شغلی می( بود که نشان دادند انطباق2018( و گیوان و همکاران و2020همکاران و

گیری یا سایر رزتارهااای عنوان یک میانجی در زرایند اثرگذاری زردندپروری بر بهبود تصمیمبه

 انطباقی عمل کند.

پذیری شااغلی شااامل توان استدلا  کردا انطباقمی  گونهنیهای این مطالعه ادر تبیین یازته

واسااطه تسااهیل و ترغیااب هااای رواناای اجتماااعی اسااف کااه بههااا و قابلیف توانایی نیتاارمهم

یااا  شاادهینیبشیهااای پخااودتنظیمی منجاار بااه بهبااود اقاادامات ازااراد در مواجهااه بااا چالش

رود ازاارادی کااه ، انتظااار ماایرونیاا (. ادا2020شود وساویکان،  مسیر شغلی می  نشدهینیبشیپ

واسااطه دغدغااه شااغلی، نساابف بااه آینااده شااغلی خااود پذیری شغلی بالاتری دارنااد بهانطباق

ها نساابف بااه آینااده آن  یتفاوتیشوند و بدین طریق مان  بمند میو طرح  نیبمند، خوشدغدغه

گیری مواجهااه بااا ابهامااات تصاامیم( و باادین دلیاال در به2020شود وساویکان،  می  شانیشغل

ها و ابهامات تحماال واززایش رجحان به ابهام( و در برابر پیچیدگی  شتریشغلی علاقه و تمایل ب

واسطه اززایش کنتر  شغلی مصاامم و متعهااد بااه تعااالی و بردباری بیشتری نشان دهند. ازراد به

کنااد هااا جلااوگیری میشااوند و ایاان اد بلاتصاامیمی و بلاتکلیفاای آنمساایر شااغلی خااود می

 یهایریگ میرود کااه حااس عاملیااف بیشااتری در تصاام(؛ بنابراین، انتظار می2020وساویکان،  

گیری شااغلی نشااان تحمل بیشتری در برابر ابهامات تصاامیم  جهیشغلی خود کسب کرده و درنت

دهند و انزجار کمتری نسبف به ابهامات تجربه کنند. کنجکاوی شغلی نیز تمایل به یااادگیری را 
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(، 2020پذیری ازراد همراه اسااف وساااویکان،  و ریسک  ینیبدهد که با اززایش واق اززایش می

رود اززایش کنجکاوی شغلی به اززایش رجحان به ابهام، اززایش تحمل ابهام انتظار می  رونیادا

های مبهم منجر شود. اد طرزی، کنجکاوی شغلی دمینه توسعه دانش و کاهش انزجار اد موقعیف 

توانااد در شاارایط ابهااام، بااا ( که این خااود می2013شود وساویکان،  و تجربیات شغلی نیز می

هااا های جای زین، به اززایش ظرزیف زرد برای مواجهه بااا ایاان موقعیف اززایش خلاقیف و ایده

هااا خودکارآماادی بیشااتر و کنااد در براباار چالشکمک کند. اعتماد شغلی نیز به ازراد کمک می

رود کااه اعتماااد بااالا بااه انتظااار ماای  رونی(، ادا2020بادداری کمتری داشته باشند وساویکان،  

گیری منجرشده و با اززایش تحمل ابهااام، اد های مبهم تصمیماززایش خودکارآمدی در موقعیف 

های مبهم بکاهد. در نهایف، مشارکف شااغلی بااه ازاازایش سطح انزجار و ناخوشایندی موقعیف 

کنااد اد ( کااه بااه ازااراد کمااک می2021ها و مناب  اجتماعی اشاره دارد وسو و همکاران،  قابلیف 

هااای ماابهم هااای اجتماااعی در مساایر تعریااف و مقابلااه بااا موقعیف حمایف دی ران و ظرزیف 

دهند و هااا نشااانگیری استفاده کرده و در نتیجه، تحمل بیشااتری در براباار ایاان موقعیف تصمیم

 تجربیات هیجانی ناخوشایند کمتری در این دمینه تجربه کنند.

نشااان داد، اد بااین ابعاااد  1های ماااتریس همبساات ی در جاادو  طور کااه یازتااههمااان 

، بعد کنتر  و سپس، کنجکاوی بیشترین نقش را در تبیین تغییاارات تحماال ابهااام یریپذانطباق

دهد که مصمم و متعهد بودن در کنار جویا بااودن گیری شغلی نشان دادند. این نشان میتصمیم

گیری شغلی مؤثر باشد. تواند برای اززایش تحمل ازراد در برابر ابهامات تصمیمتا چه انداده می

، 1وردر و کروگر-، به نقل اد زرر1993های هویف ومارسیا،  طور که در مد  هویف پای اههمان

تواند همسو با کنتر  شغلی باشد( و اکتشاااف وکااه شود، ابعاد تعهد وکه می( مشخ  می2020

کنااد. های هویف را تعیین میگیری پای اهتواند همسو با کنجکاوی شغلی باشد( شاکله شکلمی

توانااد بااه های هویف مارسیا میهای نظریه پای اههای مطالعه حایر در کنار ایده، یازتهرونیادا

گیری شااغلی، مشااکل هویااف این دلالف داشته باشد که مشکل عمده در تحمل ابهااام تصاامیم

شغلی اسف. به عبارتی، ازراد دمانی که در توسعه هویااف شااغلی بااا مشااکل مواجااه شااوند در 

شوند. البته این یااک زریاایه اسااف کااه گیری شغلی با مشکل مواجه میتحمل ابهامات تصمیم
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 تر در مطالعات بعدی اسف.نیادمند آدمون دقیق و اختصاصی

هااای مببااف زردناادپروری نیااز وارهپااذیری شااغلی اد طرحدر خصوص اثرپذیری انطباق

های مببف زردناادپروری بااا ازاازایش خودمختاااری، وارهتوان استدلا  کرد که طرحمی  گونهنیا

اعتماد به خود و دی ران، گشودگی و بادی وشی هیجانی، احسان تعلق و دوسف داشته شاادن 

نظر اد نتیجااه و مهروردی( و رشد باور بااه اردش  اتاای وصاارف  دوشرطیقیوبه خاطر، عشق ب

هااا و اسااتعدادهای ازااراد باارای تواند به توسعه ظرزیف (، می2020تلاش( ولوئیس و همکاران،  

شود کااه تر میپذیری شغلی کمک کند. این نکته دمانی مهمهای انطباقها و تواناییرشد قابلیف 

آرایی مساایر شااغلی و توسااعه های دلبساات ی را در سااادهواره(، طرح2020بینیم ساویکان ومی

دهااد. ازاارادی کااه خودمختاااری و احسااان قاارار می دیاا پااذیری مااورد تأک هااای انطباققابلیف 

( توانمندتر باشااند و هادهیاردشمندی بیشتری داشته باشند و در ابراد خود وازکار، هیجانات و ا

مند تر، خااوش رود نسبف به آینده خود دغدغهبه دی ران اعتماد بیشتری داشته باشند انتظار می

های مسیر شغلی خودکارآمدی ، مصمم و متعهدتر، کنجکاوتر بوده و در مواجهه با چالشترنیب

های اجتماعی بیشتری را برای حمایااف اد اقاادامات مساایر شااغلی بیشتری نشان داده و ظرزیف 

 خود توسعه دهند.

کننده انطباق شغلی در توسعه اقاادامات انطباااقی و ها درمجموع اد جای اه تعییناین یازته

تواند منجاار پذیری شغلی میگیری شغلی حمایف کرد. انطباق، بهبود عملکرد در تصمیمژهیوبه

(. 2021و همکاااران،    1شااود وبااو انداد آینده و کاهش ایطراب مسیر شغلی میبه تقویف چشم

هااای مببااف زردناادپروری باار واره، مشاهده این واقعیف که تقریباً نیمی اد اثاار طرحوجودنیباا

تواند این سااؤا  پذیری شغلی بود میگری انطباقگیری شغلی بدون میانجیتحمل ابهام تصمیم

های زردندپروری باار وارهرا مطرح کند که چه ابعاد دی ری باید در تبیین زرایند اثرگذاری طرح

های هیجااانی تواند قابلیف گیری دخیل باشند؟ به نظر یکی اد این عوامل میتحمل ابهام تصمیم

( خاطرنشااان کردنااد، ظاااهراً 1398طور که اکباارداده و همکاااران وو تنظیم هیجانی باشد. همان

های ها و قابلیف ، در پوشش تواناییکنندهنییهای تعپذیری شغلی باوجود پوشش تواناییانطباق

در هن ام مواجهه   ژهیو، بهرونیکند. اداهیجانی مؤثر در رشد مسیر شغلی چندان مؤثر عمل نمی
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تر اسف، هیجان پررن   ریهایی که تأثگیری شغلی و موقعیف های تصمیمبا مشکلات و دشواری

های شااناختی هسااتند، در تبیااین زرایناادهای هایی که عمدتاً درگیر در چالشنسبف به موقعیف 

تر در ای اسااف کااه نیادمنااد آدمااون دقیااقکند. البته ایاان زریاایهتر عمل میاثرگذاری، یعیف

 مطالعات اختصاصی اسف.

های مببف زردناادپروری باار وارهدرمجموع، مطالعه حایر نشان داد که بخشی اد اثر طرح

دهنااد، شغلی نشااان می  یهایریگ میها و ابهامات تصمسطح تحملی که ازراد در برابر پیچیدگی

واسطه اززایش دغدغه، کنتاار ، کنجکاااوی، اعتماااد و مشااارکف شااغلی اسااف، یعناای همااان به

یااا   شاادهینیبشیهااای پهای روانی اجتماعی که بااه خااودتنظیمی ازااراد در براباار چالشقابلیف 

پااذیری شااغلی های انطباقکنند. این یازته بر جای اه قابلیف مسیر شغلی کمک می  نشدهینیبشیپ

دهااد( گیری مسیر شااغلی را پوشااش میبینی رزتارهای انطباقی مسیر شغلی وکه تصمیمدر پیش

 باشد.

های مطالعه حایر برجسته شد. مبلاً اینکااه، احتمااالاً سااطح تحماال مضامینی هم در یازته

ای اد هویف شغلی ازراد داشته باشد و اینکه، احتمااالاً ویژه  یریرپذیگیری شغلی تأثابهام تصمیم

بینی رزتااار و پذیری شغلی برای مبد  شدن به یک مجموعه قابلیف کلیدی در پیشساده انطباق

هااا و هااای کلیاادی دی اار ومباال، توانایینتایر مسیر شغلی، نیادمند توسعه و توجااه بااه ویژگی

هااای هایی باارای توسااعه پژوهشتوانااد زریاایههای هیجانی( نیز باشد. این مضامین میقابلیف 

هااای وارهبعدی باشد. پژوهش حایر همچنین مضامینی در حمایااف اد سااودمندی مااد  طرح

های مخت  به مسیر شااغلی ارائااه کاارد کااه ایاان بینی سادهدر پیش  ژهیومببف زردندپروری، به

ای برای توسعه کاربرد این مد  در ادبیات مشاوره و روانشناساای شااغلی باشااد. تواند مقدمهمی

سااادی و همچنااین مطالعااه حایاار شااواهدی در حمایااف اد اعتبااار و سااودمندی مااد  مفهوم

گیری شغلی ارائه کرد که با توجه به جدید بودن ایاان ساااده، سادی تحمل ابهام تصمیمعملیاتی

 گیری مسیر شغلی باشد.های تصمیمتواند راه شای توسعه پژوهشمی

هایی نیز داشف. مبلاً، نمونه پژوهش یک نمونااه در دسااترن پژوهش حایر محدودیف  

صااورت مقطعاای دهااد. همچنااین، متغیرهااا بهها را کاااهش میپااذیری یازتااهبود که ایاان تعمیم

شااده بااین متغیرهااا را بااه چااالش گیری شدند که این استنباط علاای اد تعاااملات مشاهدهانداده
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گیااری اد تاار و بااا بهرههای معرفهااای بعاادی بااا نمونااهلادم اسااف پژوهش  رونیکشد. ادامی

تر همچون طرح مطالعات طولی و آدمایشی، مد  مفهومی این پژوهش را مااورد های دقیقطرح

 بادآدمایی قرار دهند.

 ملاحظات اخلاقی پژوهش

داوطلبانااه وارد  صااورتبهو  قرارگرزتااهکنندگان در جریان ماهیااف پژوهشاای کااار تمام شرکف 

 هایشان محرمانه بماند.کنندگان اطمینان داده شد که پاسخزرایند پژوهش شدند. به شرکف 

 سهم نویسندگان
آوری دیتااا را داشااته اسااف. مطالااب، جماا  فیتااألآوری، تاادوین و نویسنده او  وظیفه جماا 

 .بوده اسف عنوان راهنما و ناظر بر زرایند اجرای کار  نویسنده دوم، به

 حمایت مالی

نویسندگان برای به سرانجام رساندن این پژوهش اد حمایف مالی هیچ ارگان یا نهادی اسااتفاده 

 اند.نکرده

 تعارض منابع

 .ندارد  سادمانی یا شخصی  مناز  با تضاد گونهچیه مطالعه  این  یهاازتهی

 قدردانی

خود این پااژوهش را بااه ساارانجام رساااندند، سپاساا زاری   مؤثراد کلیه ازرادی که با مشارکف  

 شود.می
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 فهرست منابع 
پذیری مساایر (. نقش میانجی انطباق1398و  ایرانو باغبان،    یا؛محمدرعابدی،    هدی؛اکبرداده، م

هااای پژوهشگیری مساایر شااغلی.  شغلی در رابطه هوش هیجانی با مشااکلات تصاامیم
 .94-66(،  72و18،  مشاوره

(. مقایسااه اثربخشاای دو روش 1400و  حماادصااادقی، ا  ؛یااارحمدعاباادی، م  ادنین؛خراسانی، ن

مسیر شغلی به کودکان باار   یریپذمشاوره مبتنی بر دلبست ی به مادران و آمودش انطباق

 .315-288(، 8و 20،  های مشاورهپژوهشرشد مسیر شغلی کودکان.  
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 .شابورین
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 ، آماده انتشار.کاربردی در مشاوره یهازصلنامه پژوهش .اجتماعی

 یریپااذانطباق یانجیاا کارراهها نقش م یبا خودکارآمد یرابطه طرد اجتماع(. 1402ه. و  ،یرودیز

 .شابوریواحد ن-یارشد، دانش اه آداد اسلام  یکارشناس نامهانی، پاکارراهه

های مببااف وارهطرح  یکارراهه در رابطه  یریپذانطباق  یانجینقش م(.  1403و  حمدم  ،یقدم اه
واحد -یارشد، دانش اه آداد اسلام  یکارشناس  نامهانی، پاکارراهه  ف یو ریا  یزردندپرور
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