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 چکیده
  یریپذتیموزش مفاهیم نظریه انتخاب بر خشررنودی و مسررئول آاثربخشرري هدف پژوهش حاضررر، بررسرري  

با گروه  همراه آزمون پس-از نوع نیمه تجربي با طرح پیش آزموناست. روش انجام پژوهش حاضر    دانشجویان 
شاهد بود. جامعه آماری پژوهش شامل دانشجویان مقطع کارشناسي دانشگاه آزاد واحد یادگار امام تهران در طي   

صیلي     شامل     99-400سال تح ست. نمونه پژوهش  شجویاني که دارای نمره پائین در    40ا آزمودني از میان دان
تصادفي به دو گروه آزمایشي و گروه گواه     صورت بهو شده  انتخاببودند  یریپذتیمسئول خشنودی و  مقیاس 
شي        20)هر گروه  ستناد به قانون حجم نمونه در تحقیقات آزمای شدند. تعیین حجم نمونه با ا آزمودني( گمارده 

بود. در این   در دسررترساز نوع  یریگنمونه، انجام پذیرفت. روش کننديمنفر پیشررنهاد  15که حداقل نمونه را 
متغیر وابسته   عنوانبهی ریپذتیمسئولمتغیر مستقل و خشنودی و  عنوانبهپژوهش آموزش مفاهیم نظریه انتخاب 

کوزما و  ی مربوط به متغیرها با اسررتفاده از پرسررشررنامه خشررنودی مموریال نیوفانلند )هادادهدر نظر گرفته شررد. 
خودمدیریتي،   ؛ در ابعاد1392ی )امیني، رحیمي، صالحي و موسوی،   ریپذتیئولمس و پرسشنامه   ( 2000، استونز 
س   فهی، وظیدار، قانونمندی، امانتیریپذنظم سازمان يشنا شرفت  يافتگی،    یآورجمع( در دو مرحله گرایي و پی

رفت. نتایج  قرار گ لیوتحلهیتجزمورد  SPSS افزارنرمتحلیل کووارایانس در با اسررتفاده از روش   هادادهشررد.  
ی بر  ریپذتیمسررئولخشررنودی و  آزمونشیپمتغیرها، اثر  آزمونشیپنشرران داد که با کنترل نمرات  آمدهدسررتبه
ی  هايآزمودنی ریپذتیمسئولنبود. این یافته به این مفهوم است که میزان نمرات خشنودی و    داريمعن آزمونپس

حاصل   آزمونپسآمده در  به وجودتغییرات  جهیدرنتشتند. ی نداداريمعندو گروه قبل از اجرای پژوهش تفاوت 
، مشاهده شد که تفاوت میانگین خشنودی در     داريمعن ریغزیرا با کنترل این رابطه ؛ از مداخلات آموزشي است  

سطح )  ازلحاظبین دو گروه  بود. علاوه بر این، تفاوت به وجود آمده در میانگین   داريمعن( P<002/0آماری در 
دار بود. بر این اسررراس  ( معنيP<009/0ون متغیر خشرررنودی، بین دو گروه ازلحاظ آماری در سرررطح )آزمپس
سئولیت  توانيم شجویان     نتیجه گرفت که آموزش مفاهیم نظریه انتخاب باعث افزایش م شنودی دان پذیری و خ

 کننده مداخله شده بود.دریافت

 .نید ان،یدانشجو ،یخشنود ،یریپذتیانتخاب، مسئول هینظر میمفاه :هاواژهکلید
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 مقدمه 

ای اسررت که دانشررجویان با تغییرات مهمي در زندگي همدون دوری از دوره دانشررجویي دوره

سئولیت   ضای جدید، به همراه مواجهه با م شغلي، اجتماعي    خانواده و ورود به ف های تحصیلي، 

ن نتوانند با ملزومات  اگر دانشررجویا جهیدرنتخانوادگي و غیره، درگیر هسررتند. -ي عاطفيحتو 

شگاهي کنار بیایند و یا قادر به مدیریت   ضعف      هایازمندیندوره دان صورت  شند، در  ی آن نبا

ي خواهند شد  شناخت روانهای مقابله با مشکلات، دچار ناخشنودی و مشکلات رفتاری و    روش

 .(1392ی،درآبادیحو  بابایي، قارلي پور ،رمضانخاني، مرتضوی طباطبایي)

با فشررارهای مالي در  شرردنمواجهاز قبیل خارج شرردن از خانه،  یيزاتنشی هاتیموقع

تعدادی از فشررارهای   عنوانبهی شررغلي، هاينگراندانشررگاه، امتحانات سررنگین دانشررگاهي و  

شجویان      شوند يمگوناگون محسوب   ست منجر به ناخشنودی در دان )دروگر،  شود  که ممکن ا

اسرت که حف   ت دوران دانشرجویي، شرواهد نشران داده    در راسرتای مقابله با مشرکلا  (. 1399

.  (2012، 2در مقابل رویدادهای منفي اثر محافظتي در زندگي دارد )بالاس و ترانمر 1خشرررنودی

 زندگيخشنودی بیشتر در    و شادی  به منجر توانديم که انتخاب دهديمنشان   اخیر یهايبررس 

سي     شود  سا سان از پنج نیاز ا ست از: بقاء،     . طبق نظریه انتخاب ان ست که عبارت ا برخوردار ا

)یاری   .شررروديکه موجب برانگیختگي فرد م یيازهایعشرررق و تعلق، قدرت، آزادی و تفریح، ن

  شادی احساس دیگر، دارای افراد نسبت به دارای حق انتخاب افراد ( مثلا1402ًمقدم و حجتي، 

  باعثتنها نه شررتن حق انتخابدا. (1399)باقری،  باشررنديمبالاتر  زندگي از رضررایت وبیشررتر 

شتر  شادی  احساس  سان  به بلکه شود، يم بی  همدون وقایعي بادر کنارآمدن  که کنديم کمک ان

شود    یهابحران شجویي  شنود افراد زیرا ؛ دوران دان سبت به وقایع و   یانانهیب، نگرش خوشخ ن

سبت به اتفاقا جبهه یجاهای اطراف خود دارند و بهرویداد سعي  گیری منفي ن ت پیرامون خود، 

پذیر و هایي مسئولیت انسان ، خشنود های همدنین انسان  .در استفاده بهینه از این رویدادها دارند 

  تواقعی  (.1390، محمدی آریا و کاکایي  ،طباطبائي، طباطبائي    ) شرررهرونداني خوب خواهند بود 

ص بي مندرما س  لتني بر این ا سئول ز  میکنيتخاب منکه ما رفتارهایمان را ا تا دگي خود و نو م

 

1. happiness 

2. Ballas & Tranmer 
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ستاني،     میکنيم لو عم میکني، احساس م میکنيچیزی هستیم که فکر م هر  )سادات سیدی و دا

1401.) 

اسررت که  یفرد ریپذتیفرد مسررئولبه معنای ضررمانت و تعهد اسررت.  1یریپذتیمسررئول

که  سي ک (.2018، 2)سامسون   پذیردگیرد و عواقب کار یا تصمیم خود را مي آگاهانه تصمیم مي 

پذیرد و تعهد دروني به انجام آن دارد، حس ارزشمند بودن خواهد نمود که این  مسئولیتي را مي 

اصل مسئولیت عبارت است    . (2017، 3)یایسي  شود نفس وی ميموضوع باعث بالا رفتن عزت 

های  ی بیروني از الزامفشرررارها ی پیروی از جا به تا   افزایش مقاومت فرد در برابر شررررای   »از: 

ساس تکلیف نامیده مي     در سئولیت یا اح ساس م ،  گریدعبارتبه 4«شود. وني تبعیت کند که اح

ها و رفتارهای خود  معنای مسررئولیت این اسررت که فرد را به خاطر احسرراسررات، افکار، تکانه 

ها(  دهد )فرافکنيو بداند آنده را به دیگران نسبت مي  را بپذیرد هاآنسرزنش نکند و مسئولیت   

دریافتند  (2007ک، کورنر و نوردوی)در مطالعه  مثلاً(. 2015، 4متعلق به خود اوست )لي درواقع

 (1400. )کریمي و کیاني، پذیری کسب کردندکه افراد معتاد نمره کمتری در مسئولیت

ر یي و پیدیدگي در حال تغییگراينسررب علاوه برپذیری دانشررجویان در زمینه مسررئولیت

ست  هاارزش سئولیت انتخاب خود را نیز بپذیرند.   هاآن، لازم ا ش  چراکهانتخاب و م جویان  دان

خود دارای معیار نسرربي و چارچوب نامشررخ  به همراه  لیوتحلهیتجزکم سررن و سررال، در 

،  ریجاني، قدیریان   )لا باشرررند  يمي عدم قطعیت و چندبعدی بودن مسرررائل در انتخاب        نیبشیپ

 (.2020ساعتدي، لایق و ارشیا، 

محورهای    ازجمله ( 1996) 6ویلیام گلاسرررر  5پذیری در نظریه انتخاب   مفهوم مسرررئولیت 

در یک نگاه کلي تئوری انتخاب بر این دیدگاه اسررتوار اسررت که  . روديماسرراسرري به شررمار  

. این رفتارهای  (2013لاسر، )گ های او برای ارضای نیازهایش استرفتارهای هر انسان، انتخاب

)گلاسررر،   های بیرونيگیرند تا عوامل و محرکهای دروني ریشرره ميتر از انگیزههدفمند بیش

رفتار هر شرررخ  در هر مقطع زماني بهترین تلاش وی برای   گلاسرررر، . طبق دیدگاه   (1999
 

1. responsibility 

2. Samson, P. L. 

3. Yaycı, L. 

4. Lee 

5. Choice Theory 

6. Glasser, W. 

http://marifat.nashriyat.ir/node/559#_ftn4
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ست    ضای نیازهایش ا سر،   ار شاید این تلاش درواقع مؤثر و مفید (1997)گلا شد،   . اگرچه  نبا

سررعي دارد  1درمانيهای واقعیتحال بهترین تلاش او اسررت و به همین دلیل روشولي درعین

اند نیازهایشررران را    مراجعین را یاری نماید تا از این جنبه که آیا رفتاری که اکنون انتخاب کرده          

ای خود را اند یا نه رفتارههایشررران رسررریدهکه آیا به خواسرررتهکند یا خیر و نیز اینبرآورده مي

در  این دیدگاه دربردارنده این مضمون است که رفتار ما .(2017، 2د )تورک دوگانارزیابي نماین

عنوان بخشي از این دنیا هر زمان بهترین تلاش ما برای کنترل دنیای پیرامونمان و نیز خودمان به

رین نحو نیازهایمان را    ای رفتار و انتخاب کنیم که به بهت    گونه اسرررت؛ بنابراین ما باید همواره به     

شامل         .(2017، 3)داگان و هیلر برآورده کنیم ساس تئوری انتخاب  سان بر ا سي ان سا :  پنج نیاز ا

نیاز به آزادی و انتخاب ، نیاز به قدرت، نیاز به عشرررق و احسررراس تعلق و معنویت، نیاز به بقا

 .(1399ت و طالبي، )فرهادی، صالحین، آقایان، کرام است نیاز به بقا، تفریح نیاز به، گری

سلام  سئولیت نیز در دین ا سئولیت ، م سیار   پذیری فردی و اجتماعي( از جایگاه بپذیری )م

شود. اسلام بر   عنوان یکي از اصول اساسي زندگي اسلامي مطرح مي    مهمي برخوردار است و به 

ز قیامت وراین تأکید دارد که هر فرد در قبال اعمال، رفتار و تصمیمات خود مسئول است و در 

سخگوی آن  سئولیت   باید پا شد. این م سئولیت در برابر خدا، خود، خا   ها با شامل م نواده،  پذیری 

 (36، سوره اسراء، 282، سوره بقره،8و  7)ن ک: سوره زلزال،  .است ستیز یجامعه و مح

گفت   توانيم طورنیای مطالب مطروحه بپردازیم،    بند جمعبنابراین، چنانده بخواهیم به     

سئولیت    رفتههمیروکه  شنودی و م شجوی هايژگیوپذیری، دو جنبه مهم از خ ي ی جواني و دان

رار دارند، ی افراد و شرای  رشد جسماني و رواني افراد ق   هاانتخاب ریتأثهستند که بسیار تحت   

انند  و... با خانواده هسرررتند )م     خاصررره در افرادی که همدنان دارای وابسرررتگي مالي، عاطفي      

ی برخوردار  اژهیوبرای دانشجویان از اهمیت   هايژگیور این اساس اکتساب این   دانشجویان(. ب 

ضر      ستای این اهمیت، پژوهش حا ست. در را سي اثربخشي آموزش مفاهیم نظریه    باهدفا  برر

 پذیری در دانشجویان تدوین شد.انتخاب بر خشنودی و مسئولیت

 

1. reality therapy 

2. Turkdogan, T. 

3. Dagan, H., & Heller, M. 
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 و اهمیت پژوهش ضرورت .1
دانشجویان در محی   ت که این اس پذیری دانشجویان  یتپژوهش در مورد مسئول  مهم ضرورت 

اجتماعي بین فردی  جدید دانشگاه با تقاضاهای متعرررردد اجتمرررراعي، آکادمیررررک و روابرررر 

رب    توانديها مکه هرکدام از آن شونديرو مجدیدی روبه ررای اغل  بحراني یهاتیافراد وضع ب

ستون و   ایجاد نماید سون )گری، ویتاکی شکال جدید رواب    ست یبايها مآن زیرا ؛(2013، 1الی ا

را فرا گیرند، رواب  متقابل مناسبي برحسب شرای  جدید دانشگاه با خررررانواده و     اجتمرررراعي

رتان  رادگیری  یها ییادگیری و مطالعه متناسب با مح یهاوهیها و شبرقرار کنند، مهارت دوس   ی

  ی مسررررتقل و خودمختررررار بتواننررررد  مثابه فردواقعي دانشگاهي را فرا گیرند و درمجموع به 

 یهاطي سال جوانان در(. 2001، هو و گارسیا، 2چمرز) ایفررراء نماینرررد  يخوببه وظایفشان را

و در محی  اجتماعي جدیدی با  مشررابه سررني جداشررده    یهادانشررجویي از خانواده و گروه 

تغیر در م یهایيآکادمیک و پاسخگوی هامشخصاتي همدرررون آزادی عمرررل بیشرررتر، چالش 

(. بر این اساس افزایش 2004، 3ویندهام لانترررایر و) رندیگيقبرررال نیازهرررای متعررردد قررررار م

سئولیت  سایر فعال    پذیری درم شگاه در  شجویان  هاتیدان برای  ) گذاردياثر م و ابعاد زندگي دان

حصیلي، ت یهاتیفعالبرای  هاآن ها و یا عملکرد و انگیرزش نمونه بهداشت جسمي و رواني آن

سئولیت  ریتأثتحت  ست  م سئولیت    ؛ (2003، 4)بیکرپذیری ا شتن م موجررررب ارتقرررراء  زیرا دا

خوشبختي معنوی، خودکارآمدی، انگیزش پیشرفت، موفقیت   عملکررررد عمرررومي، احسررراس 

  یهاحوزهو  در دانشررگاه دانشررجویاناجتماعي  پذیریمسررئولیت . همدنینشرروديتحصرریلي م

(.  52001سرررران  ي ت) ردیگيمتأثیر مسئولیت شخصي قرار     نیز تحتخررررارج از دانشررررگاه   

 ی دارد.اژهیوپذیری در دانشجویان، اهمیت ی بهبود مسئولیتهاروشیافتن  جهتنیازا

به تعداد    توانيمدلیل انتخاب جامعه دانشرررجویي در پژوهش حاضرررر       علاوه بر این، از 

شاره کرد      شور ا شجویان در ک ستنا ؛ جمعیت بزرگ دان سنجش و    زیرا با ا سازمان  د به گزارش 

، تعداد دانشجویان مشغول به تحصیل ایران در حدود چهار میلیون  1399آموزش کشور در سال 

 

1- Gray, VitakEaston & Ellison 
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ست که    شده ا شجوی جدیدالورود  هزار نفر به 970و  ونیلیمکیحدود نفر برآورد  در عنوان دان

سي، ارشد و دکتری     شنا شگاه  1398-99ي لیسال تحص  در  مقاطع کار . با شوند يرد موا هابه دان

توجه به این حجم بزرگ، ضررررورت توجه به مشرررکلات این تعداد از جامعه دانشرررجویي از  

ستند،      اژهیوضرورت   شجویان با آن مواجه ه شکلاتي که اغلب دان ست. یکي از م ی برخوردار ا

همدنین مشرررکلات زیاد ناشررري از عدم خشرررنودی و عدم  . هاسرررتآنعدم خشرررنودی در 

 در دانشگاه است. هاآنپذیری مسئولیت

شي      شواهد پژوه سوی دیگر برخي از  شجویي، زمینه   اندکرده دیتأکاز  که تجربة نقش دان

ی دانشررجویان مقاطع هاگروهمواجهه با طیف وسرریعي از تجارب تحصرریلي تنیدگي زا را برای 

تایج وابسرررته به     2009، 1)براگهام، زیل، مندوزا و میلر    آورديممختلف به همراه   (. بررسررري ن

زارشِ تجارب تحصرریلي تنیدگي زا در بین دانشررجویان نشرران داد که سررطح تجارب هیجاني گ

سته به   شگاهي، از  هاتیموقعواب سال     16ی دان صد در  سال     27به  1985در صد در   2002در

درصررد از  52(. همدنین، نتایج مطالعات نشرران داد که 2003، 2افزایش یافته اسررت )سرراکس 

سطوح بالایي از تج   شجویان  ارب تحصیلي تنیدگي زا را گزارش کردند. علاوه بر این، نتایج   دان

سته به      ست که کمیت و کیفیت تجارب هیجاني مثبت و منفي واب شان داده ا برخي از مطالعات ن

بیني الگوهای هیجاني و شررناختي مربوط به سررلامت، در ی تحصرریلي، از طریق پیشهاتیموقع

، 3یو و لي) باشررديمی برخوردار املاحظهقابل های تحصرریلي، از نقشتبیین اثربخشرري موقعیت

مند به قلمرو مطالعاتي شرررادکامي در دانشرررگاه (. همدنین تعداد زیادی از محققان علاقه2008

ي یکي لیتحص  یهاتیموقعمند نقش محوری خشنودی در  اند که فقدان مطالعة نظامکرده دیتأک

بر اسراس این اهمیت،  (. 2015، 4انشرود )پکر های پژوهشري محسروب مي  اولویت نیترمهماز 

سئولیت   هاروشپژوهش در زمینه یافتن  شنودی و م ضرورت     ی مؤثر بر خ شجویان  پذیری دان

 دارد.
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 بحث پیشینه .2

شیا   )لاریجاني ساعتدي، لایق و ار شي  1400، ، قدیریان،  سي تأثیر نظریه   باهدف( در پژوه برر

ستاری       شجویان پر شنودی دان سر بر خ شي نظریه انتخاب را آزمودند.  انتخاب ویلیام گلا ، اثربخ

  کنندگان  شررررکت آزمون( بود. و پس آزمونشیپیک مطالعه نیمه تجربي )با       ها آنطرح پژوهش 

دانشجوی پرستاری بودند. پس از انجام مداخله، میانگین نمرات خشنودی در گروه مداخله     68

ائه آموزش در تئوری انتخاب   افزایش یافت. این نتایج نشررران داد که با ار       92/45به   74/39از 

ستاری     هامؤلفهویلیام گلاسر،   شجویان پر ست، بعلاوه   افتهیبهبودی مربوط به خشنودی در دان ا

بنابراین استفاده از این تئوری در  ؛ ابدیيمافزایش  هاآنمشخ  شد که رواب  بین فردی نیز در   

 .شوديمآموزش دانشجویان پرستاری اکیداً توصیه 

پذیری  بین مسئولیت  بررسي رابطه ( در پژوهشي به  1399)یاراحمدی و  گودرزی ،خطیبي

  روش کار .پرداختند آوری: نقش میانجي تابتمندیو نیازهای بنیادین گلاسرررر با ازدواج رضرررا

صیفي بود که   هاآن شهر زنجان از طریق نمونه    254تو سه منطقة  سترس  نفر از زنان  گیری در د

سي به    عنوان نمونه پژوهش انتخاب به سا ستاندارد نیازهای       شدند. پنج نیاز ا شنامه ا س سیله پر و

آوری با استفاده  پذیری گاف و تابوسیله پرسشنامه مسئولیتپذیری بهاساسي گلاسر، مسئولیت    

های جمع شده با استفاده از   آوری کانر و دیویدسون سنجیده شد. سپس داده     از پرسشنامه تاب  

ها نشرران دادند که آنی هار ادامه مدل تدوین شررد. یافتهوتحلیل و دروش تحلیل مسرریر تجزیه

در مدل  مثال شررراخ  برازشعنوانها از مدل اولیه، برازش خوبي از مدل نشررران دادند بهداده

ها بود  برای این شررراخ  90/0بود که چون این میزان بالاتر از معیار     96/0حاضرررر برابر با   

شان  ستقیم متغیر   برازش خوب مدل بود. همدنین  یدهندهن سیر م آوری به متغیر ازدواج تاب م

ضایت  س مند معنير ست      این بود که هاآن گیرینتیجهت. دار ا ضای نیازهای بنیادین متغیری ا ار

ضرورتاً تا حد            که مي ضایتمندی  شد چراکه ر شته با ضایتمندی دا شترین تأثیر را بر ر تواند بی

آوری نیز بر رضایت از زندگي  سوی دیگر تاب زیادی بسته به ارضای نیازها در رواب  است. از    

 .ای که با مدل پیشنهادی پژوهش نیز همخوان استمشترک تأثیر دارد؛ یافته

سلیمي،       ضیائي و  سلطاني فر، مطهری، رجائي،  شي با عنوان  2019) آموزش  ریتأث( پژوه

  کی  در نیزوج یسرررازگار  شیو افزا خشرررنودیانتخاب بر   یبر تئور يمبتن يشرررناخت روان
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  تیاسررتفاده از واقع یابر هاهدف مطالعه آنانجام دادند.  دوسرروکور يتصررادف ينیبال یيکارآزما

  يتیتعارض و نارضا یدارا نیدرمان در زوج جینتا يابیارز یانتخاب برا یبر تئور يمبتن يدرمان

شو  ست. روش آن  بوده یيزنا صادف  ينیبال یيکارآزما از نوع هاا سو کور  يت  40زوج ) 20 با دو 

شک روان یهاکینیکننده به کلر( مراجعهنف س    يپز شنا شهد     يو روان ست که شهر م طور به بوده ا

  یاماده 115پرسررشررنامه  لیشرردند. پس از تکم میبه دو گروه مداخله و کنترل تقسرر يتصررادف

، گروه مداخله لیتعد اسیخانواده و مق يابی، ارزیيزناشررو تیرضررا انریچ یيزناشررو تیرضررا

را  يتیحما يدرمانگروه کنترل روان کی کهيدرحال ردندک افتیلاسر را در گ يتیروان ترب یتئور

)هر  يکردند. هشت جلسه در هشت هفته متوال افتیزوج درمانگر در کیپزشک و توس  روان

)بلافاصله پس از اتمام مداخله( و   8، هفته 1مطالعه، هفته  یدر ابتدا يابیجلسه دو ساعت(. ارز  

 لی وتحلهی افزار مورد تجزنرمدر ها  ز اتمام مداخله( انجام شرررد. داده    )چهار هفته پس ا   12هفته  

. افتند ی مطالعه ادامه     انی نفر( تا پا   36هجده زوج )  نشررران داد که  ها آنی ها افته ی قرار گرفتند.  

.  بود سال  7/36 ± 2/3 و سال  02/34 ± 15/1 بیدر گروه مداخله و شاهد به ترت  يسن  نیانگیم

ص    صو ص   شرکت  ينیبال اتیخ سن، جنس، تح سابقه زوج لاتیکنندگان ازجمله  ، تعداد يدرمان، 

طه خانوادگ     ندان و راب فاوت معني  يفرز تا    نیب یدارت نداشرررت. ن  اسی و مق انریچ جیدو گروه 

هفته پس از اتمام مداخله اختلاف  4دو گروه بلافاصرررله و  نیعملکرد خانواده نشررران داد که ب

از  يمطالعه حاک نیا جینتا این بود که هاآنی ریگهجی( نتp=  002/0وجود داشرررت ) یدارمعني

ست که   سازگار  یدارمعني ریتأث یانتخاب دارا هیبر نظر يمبتن يشناخت روان مفاهیمآن ا و  یبر 

 عملکرد خانواده است. نیو همدن خشنودی

آموزش  ياثربخشررر يبررسررر ي به پژوهشررر در (1398)قزندائي، تقي زاده و رحمانیان،    

سئول  شیوه گروه ب یریپذتیم سا  يه  شغل نا نظریه سبر ا . پرداختند يتخاب بر تعهد و عملکرد 

به  یریپذتیشان داد که اثر آموزش مسئول  نتایج ن نفر بود. 40شامل   هاه آماری پژوهش آننمون

دار بوده اسررت. درمجموع این تخاب بر گروه آزمایش معنينا نظریه سبر اسررا يشرریوه گروه

تخاب را بر تعهد نظریه ان سبر اسا  يبه شیوه گروه  یریپذتیآموزش مسئول  يپژوهش اثربخش 

 .قرار داد دمورد تأیی يو عملکرد شغل

اثربخشرري    ی با عنوانامطالعه( در 1398)نیلي احمدآبادی، باقری و سررلیمي بجسررتاني  
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تدوین و بررسي    به برنامه آموزشي با تأکید بر نظریه انتخاب بر بهبود رضایت از زندگي مادران  

فرض بر این بود که آموزش  پرداختند. بر نظریه انتخاب،   دی خشررري برنامه آموزشررري با تأکاثرب

فرزندی و رضایت از زندگي  -بر نظریه انتخاب، بر بهبود رابطه والد دیبرنامه فرزندپروری با تأک

جامعه هدف مؤثر است. روش پژوهش مورداستفاده در این پژوهش، نیمه آزمایشي از نوع پیش 

زمون با گروه کنترل بود. در این پژوهش، جامعه آماری شرررامل کلیه مادران دارای        آپس-آزمون

سال و نمونه آماری، از روش نمونه    شش  شامل کلیه مادران     یریگفرزندان زیر  سترس و  در د

سال مراجعه    شش  شهرداری تهران در مناطق     یهاکننده به خانهدارای فرزندان زیر  ، 3سلامت 

 فرزندی -رابطه والد   یها مورداسرررتفاده در این پژوهش، پرسرررشرررنامه     بود. ابزار 20و  14، 5

(CPRS)   ( و رضرررایت از زندگي  1994پیانتا ) (SWLS) (گریفین، و  ، ایمونز، لارسرررنداینر

ستفاده   -ها و تعمیم یافتهداده لیوتحلهیمنظور تجز( بود. به1985 ها، از آزمون تحلیل کواریانس ا

بر نظریه انتخاب، بر بهبود   دیه آموزش فرزندپروری با تأکپژوهش نشرران داد ک یهاافتهیشررد. 

شده نشان معناداری دارد. مقدار اتا محاسبه ریفرزندی و رضایت از زندگي مادران تأث-رابطه والد

صد از تغییرات رابطه والد  62داد که  ضایت از زندگي،     19فرزندی و -در صد از تغییرات ر در

در بهبود رابطه  توانديگفت که این برنامه م توانيبراین م. بناباشرررديمربوط به عامل آموزش م

 .فرزندی و رضایت از زندگي، مؤثر باشد-والد

تعیین تأثیر آموزش تئوری  ( در پژوهشرري به 1398، ابراهیمي، زماني و صرراحبي، یدالهي)

سئولیت  شجویان دختر پرداختند. روش تحقیق آن انتخاب بر میزان م ک ها یپذیری و امید در دان

آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آماری تحقیق حاضررر  پس-مطالعه نیمه آزمایشرري پیش آزمون

در دانشگاه آزاد   1395دانشجوی دختر بود که در خوابگاه دانشگاه ساکن بودند و در سال      529

سلامي همدان تحصیل م   شرکت کردنديا شامل  کنندگان در مطالعه آن.  شجو بودند که   30ها  دان

مه      داده یآورتصرررادفي انتخاب شررردند. برای جمع     یریگنمونه به روش   نا ها، از پرسرررشررر

ها از طریق داده لیوتحلهیو پرسررشررنامه امید اسررتفاده کردند. برای تجز 1پذیری گافمسررئولیت

( و متغیرهررای متعرردد        ANCOVA) طرفرره کیرراز تحلیررل کوواریررانس        SPSSافزار  نرم 

(MANCOVAاستفاده شد. نتایج تحلیل کووا )ها نشان داد که بین دو گروه آزمایش ریانس آن
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نتیجه   توانيکردند که بر طبق نتایج م    یریگجه یها نت داری وجود دارد. آنو کنترل تفاوت معني 

مناسب   یهاگرفت که آموزش تئوری انتخاب با افزایش رواب  مثبت، افزایش مسئولیت و روش

 .شوديمنجر به امیدواری و پاسخگویي بیشتر م

 مفاهیم تعریف .3

سان  مطرح  گلاسر امیلیو توس  نظریه انتخاب نظریه انتخاب:   یرو کنديکمک م هاشد که به ان

  که مردم مسرررئول گذارديم نیکنترل داشرررته باشرررند و فرض برا ،شیخو یهاو انتخاب رفتار

 فرضنظریه انتخاب (. 2002، )شارف  احساسات و رفتارشان هستند     اعمال و و شیخو يزندگ

س         این مي را بر شان ه سات و رفتار سا سئول زندگي خویش و اعمال، اح  تندگذارد که مردم، م

 (.25؛ ص 1996سر، )گلا

سر عمر، به درجه    ( 20ص ؛ 1997گلاسر )  ازنظرخشنودی:   سرا ی توانایي برآورده شادماني در 

گي  ناخشنودی و افسرد که است معتقد . همدنین گلاسربستگي داردبه پیوند عاطفي،  کردن نیاز

ساس   شمندی نتیجه عدم اح ست خود و دیگران  ازنظر ارز شنودی   منظور از. ا میزان لذت و خ

شنودی فرد از نقش و تجربیات خود به  شجو یا دانش خ شد مي آموزعنوان دان ، 1)ماتئو و داتو با

 .(33؛ ص 2012

سئولیت  سئول پذیری: م ست.     2یریپذتیم ضمانت و تعهد ا سئول به معنای   یفرد ریپذتیفرد م

،  تیهر انساني درنها. پذیردگیرد و عواقب کار یا تصمیم خود را مياست که آگاهانه تصمیم مي

سئول و   شرای ،         م شند تا بر  صمیمات خود متکي با شتر بر ت ست. چنانده افراد بی خودمختار ا

تری  کنند و زندگي موفق و ارضرراکنندهها با احسرراس مسررئولیت بیشررتری زندگي ميوقت آنآن

عدادهای خود  است  از استفاده  توانایي و ظرفیت هاانسان  که است  معتقد گلاسر، اشت.  خواهند د

ها از زندگي خود ناراضرري  جهت یادگیری و رشررد را دارند. طبق نظر گلاسررر، چنانده انسرران 

ند، مي    ند   باشررر ند تصرررمیم دیگری برای تغییر آن بگیر جام تغییرات ارادی موجب       توان که ان

 (.44؛ ص 1996سر، لا)گ شوديمپذیری مسئولیت

 

1. Mateo, N. & Datu, J. A. D 

2. responsibility 
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 . روش پژوهش4

ضر از نوع نیمه تجربي با طرح پیش آزمون  ست   همراه آزمون پس-پژوهش حا شاهد ا ؛  با گروه 

 .باشديمهدف کاربردی  برحسبکه  باشديمبنابراین روش پژوهش از نوع نیمه آزمایشي 

د یادگار امام جامعه آماری پژوهش حاضر شامل دانشجویان مقطع کارشناسي دانشگاه آزاد واح      

 بود. 99-400تهران در طي سال تحصیلي 

 40که طوریهدفمند انتخاب شدند: به  صورت بهنمونه پژوهش شامل دانشجویاني بود که   

پذیری بودند آزمودني از میان دانشجویاني که دارای نمره پائین در مقیاس خشنودی و مسئولیت   

ش    صورت بهو شده  انتخاب صادفي به دو گروه آزمای آزمودني(  20ي و گروه گواه )هر گروه ت

گمارده شررردند. تعیین حجم نمونه با اسرررتناد به قانون حجم نمونه در تحقیقات آزمایشررري که 

نه را      قل نمو هاد   15حدا ند يمنفر پیشرررن فت آزمودني و   1386)دلاور،  کن با در نظرگرفتن ا  ،)

نفر انتخاب   20ر گروه در ه تی درنها ی نتایج صرررورت گرفت که    ریپذ میتعمافزایش اعتبار و  

 شدند.

آزمون با گروه گواه  پس –آزمونشیپاین پژوهش از نوع نیمه تجربي اسرررت که از طرح   

متغیر مسررتقل و  عنوانبهاسررتفاده شررده اسررت. در این پژوهش آموزش مفاهیم نظریه انتخاب  

ای سن و  متغیر وابسته در نظر گرفته شد. همدنین متغیره   عنوانبهپذیری خشنودی و مسئولیت  

. دیاگرام طرح حاضررر  باشررديمتحصرریلات و وضررعیت اشررتغال جز متغیرهای کنترل تحقیق  

 زیر بود: صورتبه
T2 X T1 R 
T2 - T1 R 

 

R گزینش تصادفي :T1 :آزمونشیپ 

 T2آزمون: پس 

 X( هامؤلفه: متغیر مستقل)ی نظریه انتخاب 
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 هادادهی آورجمع. ابزار 4

 یریذپتیمسئولنامه پرسش .4.1

سئولیت    سنجش میزان م سش    جهت  ضر از پر شجویان در پژوهش حا سؤالي   42 نامهپذیری دان

، یریپذخودمدیریتي، نظم ( در ابعاد1392پذیری )امیني، رحیمي، صالحي و موسوی،   مسئولیت 

س  فهی، وظیدارقانونمندی، امانت سازمان يشنا شرفت  يافتگی،  شد.   گرایي  و پی ستفاده   سؤالات ا

ی لیکرت )از کاملاً موافق تا کاملاً ادرجهپنج صورتبه هاپاسخبوده و  بسته پاسخامه این پرسشن  

، 31، 13، 8، 1) يتیریخودمد: باشررديمی آن به شرررح زیر گذارنمره. شرروديممخالف( انتخاب 

 (،38، 33، 22، 20، 17، 2قررانونمنرردی ) (،36، 32، 30، 21، 11، 4) یریپررذنظم (،42، 37

  يافتگیسازمان(، 41، 39، 26، 23، 16، 6) يشناسفهیوظ(، 27، 25، 19، 18، 15، 10) یدارامانت

 .باشديم( 41، 28، 14، 9، 7، 3شامل ) گرایي پیشرفتو  (35، 34، 29، 24، 12، 5)

برای آزمون . اندکردهي استفاده  گوناگونی هاروشتعیین روایي محتوا، از  منظوربهمؤلفان  

عتبار محتوا و هم از اعتبار عاملي اسررتفاده شررده اسررت. برای سررنجش روایي سررؤالات، هم از ا

نامه را به پنج پرسش  و شده اعتبار محتوای پرسشنامه، از آرای متخصصان و کارشناسان استفاده        

با اسررتفاده از نظرات آنان  شرردهلیتکمهای نامهمتخصرر  ارائه داده و پس از دریافت پرسررش

که  ه اسرت و اطمینان حاصرل شرد   شرده گزارشو معتبر  صرورت گرفته اصرلاحات لازم در آن  

صة موردنظر محققان را م      تحلیل عاملي پرسشنامه نیز با کمک     .سنجد يپرسشنامه، همان خصی

که الگوی   دهند ينتایج نشررران م ه اسرررت. افزار لیزرل انجام گرفت  نرمدر تحلیل عاملي تأییدی     

درصررد  90بالای  GFI و AGFAدار متغیرهای تحقیق، الگوی مناسرربي اسررت. مق یریگاندازه

شنامه از اعتبار و روایي       س ستند که پر ست. کلیة مقادیر تي نیز معنادارند. این نتایج بیانگر آن ه ا

 .آمده حاصل شانس و تصادف نیستنددستبالایي برخوردارند و نتایج به

رونباخ  از روش آلفای ک  یریپذ تی مسرررئول یها برآورد پایایي هر یک از مؤلفه    برای  ها آن

 ،82/0 خودمدیریتي نشانگر این بوده است که مؤلفه   آمدهدست ضریب پایایي به  استفاده کردند. 

 77/0 يافتگیسازمان  ،70/0 يشناس  فهیوظ، 93/0 یدارامانت ،91/0 قانونمندی، 77/0 یریپذنظم

پرسررشررنامة   کل درمجموع ضررریب پایایياسررت.  آمدهدسررتبه 73/0 گرایيپیشرررفت و برای

سئو  سطح آلفای     86/0، یریپذتیلم شد که در  صد، معنادار بوده و حاکي از   001/0برآورد  در
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 (.1392)امیني، رحیمي، صالحي و موسوی،  .استبوده  یریگپایایي بالای ابزار اندازه

 (1مونش) وفانلندینمموریال  خشنودی پرسشنامه .4.2

س    ستونز این آزمون تو ست       یریگاندازهبرای ( 2000) 2کوزما و ا شده ا شنودی تدوین  که خ

بیشررتر بر مقدار و شرردت احسرراسررات مثبت و منفي تأکید . این آزمون باشررديمماده  24دارای 

که عواطف   مدت و بلندمدت را دربرمي گیرد. هرکدام از این احسرراسررات دو بعد کوتاه کنديم

  یهاماده. سنجد يمماده(  14) بلندمدتماده( و بعد  10) مدتکوتاهمثبت و منفي را در دو بعد 

  یها حالتي )مثبت و منفي( و ماده    یجنبه  یدهنده ماده( نشررران  10مدت ) مربوط به بعد کوتاه   

این مقیاس دارای   یامثبت و منفي رگه   یاماده( مربوط به بعد رگه     14مربوط به بعد بلندمدت )    

 3ورت صررعبارت دارد. سررؤالات این مقیاس به 24این مقیاس  رفتههمیسررؤال اسررت رو  7

مثبت و  یها. هرکدام از جنبهشررونديم یگذار(، نمره1=دانمي(، )نم0(، )خیر=2)بلي= یادرجه

با  یامثبت و منفي رگه یهاو هرکدام از جنبه 10تا  0از  یاسؤال، نمره  5حالتي با داشتن   يمنف

ط به عبارت مربو 5خواهند داشررت. پرسررشررنامه مونش از  14تا  0از  یاسررؤال نمره 7داشررتن 

ساس مثبت و   سته         یعبارت مربوط به تجربه 7اح ست. نمرات این دو د شده ا شکیل  مثبت ت

ساس منفي و عبارات      شود يعبارت باهم جمع م سپس مجموع نمرات عبارات مربوط به اح و 

 یاسررت. هرچه نمره 24خام مثبت  ی. بالاترین نمرهشرروديمنفي از آن کم م یمربوط به تجربه

سب  ضعیت روان  شده بالا خام ک شد، و ست. ازآنجاکه  يشناخت تر با نمره این مقیاس با در  بهتر ا

ی و حالتي و با فرمول خاصري محاسربه   ارگهی مثبت و منفي هاجنبهنظر گرفتن مواد مربوط به 

(. اعتبار  2000، 3منفي باشررد )کوزما و همکاران آمدهدسررتبهلذا ممکن اسررت نمره  ؛ وشرروديم

ست.     85/0تا  70/0ی مختلف از هاپژوهشمقیاس مونش در  شده ا کوزما   مثالعنوانبهگزارش 

قل از علیپور،   1382و همکاران،   ؛ باباپور  2000و همکاران،   پایایي این آزمون با     (. 1389؛ به ن

ستفاده از روش بازآزمایي بعد از   شده  70/0ماه برابر با  18ا ستونز، به    گزارش  ست )کوزما و ا ا

( همسرراني دروني آزمون 1382(. در تحقیق باباپور وهمکاران )1382ن، نقل از باباپور و همکارا

 

1. Memorial University of Newfoundland Scale of Happiness (MUNSH) 

1. kozma & stones 

3. Kozma 
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مقیاس    نیبشیمنظور بررسررري اعتبار پ که به یيهاآمده اسرررت. پژوهشدسرررتبه 71/0برابر با 

بین افراد بهنجار و  توانديدقت م 76/0شرررادکامي مونش انجام شرررده اسرررت که این آزمون با 

شود، همدنین م    افراد  توانديدقت م 76/0شده که این آزمون با  شاهده سایکوتیک تمایز قائل 

سالم افتراق دهد. به   سرده را از افراد  ستگي این آزمون با دیگر مق اف سلامت    یهااسیعلاوه همب

اعتبار همگرای این آزمون  یدهنده( نشررران50/0شرررادکامي یودگس ) یبندروان ازجمله درجه

 است.

 اجرا روش .4.3

 و مقیاس خشنودی را  کرده انتخاب تصادفي  صورت به را کلاس 5کده، ی دانش هاکلاس بین از

شجویان  بر روی شنودی )افرادی که     هاآن از بین و کرد اجرا هاکلاس این دان ساس نمره خ بر ا

سب کردند(،    ضایت    شده انتخابنفر  50نمره پائین در خشنودی ک نفر از  40و بعد از کسب ر

 تصررادفبهي کشررقرعهنفری تقسرریم و سررپس از طریق   20تصررادفي به دو گروه  طوربه هاآن

در جلسررره اول و یک   ها يآزمودنی آزمایش و گروه گواه قرار خواهند گرفت. ارزیابي     ها گروه

پذیری(  هفته پس از پایان دوره آموزش )با اسررتفاده از پرسررشررنامه خشررنودی و مسررئولیت     

 آماری شد. لیوتحلهیزتج شدهیآورجمعی هادادهي قرار گرفت. سرانجام موردبررس

 از پژوهش آمدهدستبهاطلاعات  لیوتحلهیتجزروش  .4.4

ی آمار توصیفي همدون میانگین، انحراف معیار و آمار  هاروشاز  هاهیفرض  لیوتحلهیتجزبرای 

 افزارنرمتحلیل کووارایانس یک متغیری )آنکوا( و چند متغیری )مانکوا( در  همدوناسررتنباطي 

SPSS د.استفاده ش 

 هایافته .5

 فرضیه اول

 .شوديم خشنودی دانشجویان باعث بهبودموزش مفاهیم نظریه انتخاب آ

 بر موزش مفاهیم نظریه انتخابی اول پژوهش مبني بر اثربخشي آ بررسي فرضیه   منظوربه

مورد مداخله پژوهش، از آزمون  گروه دانشررجویانآن در  درازمدتو ابعاد کوتاه و خشررنودی 
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 آورده شده است. 5-3تحلیل کوواریانس چندمتغیری استفاده شد. نتایج در جدول 

ابتدا قبل از انجام تحلیل کوواریانس چندمتغیری، مفروضرررات آن از قبیل توزیع نرمال و         

بررسي شد    برای فرضیه اول فرعي  هاگروههمگني واریانس خطاهای متغیرهای وابسته در بین  

 که نتایج مربوط به مفروضات به شرح زیر است:

 –از آزمون شاپیرو   هاگروهبررسي مفروضه توزیع نرمال صفت در     منظوربه الف( توزیع نرمال:

آمده اسررت سررطح معناداری این آماره برای  5-1که در جدول  گونههمانویلک اسررتفاده شررد. 

شنودی   شنودی درازم  مدتکوتاههردو بعد خ بود. این  /05از  تربزرگدت در هر دو گروه و خ

و درازمدت خشنودی با توزیع نرمال تفاوت  مدتکوتاهنتیجه به معنای آن است که توزیع ابعاد 

 جهیدرنت .و خشرنودی درازمدت نرمال اسرت   مدتکوتاهمعناداری ندارد، پس توزیع خشرنودی  

 این مفروضه برقرار بود.

و  آزمونشیپدر خشنودی درازمدت و  مدتکوتاهابعاد یع دن توزآزمون نرمال بو جیتان 5-1جدول 

 هاگروهآزمون پس

 سطح معناداری درجه آزادی ویلک –شاپیرو  هاگروه هامؤلفه

 خشنودی

 مدتکوتاه

 0.44 20 0.866 گروه آزمایش

 0.79 20 0.645 گروه کنترل

 خشنودی درازمدت
 0.22 20 0.46 گروه آزمایش

 0.60 20 0.760 گروه کنترل

جهت بررسرري این مفروضرره از   :هاگروهخطاهای متغیرهای وابسررته در  ب( همگني واریانس

 آزمون لوین استفاده شد.

سررطح معناداری آماره لوین نیز برای هردو بعد  شرروديمملاحظه  5-2که در جدول  گونههمان

ریانس خطاهای دو بنابراین میان وا؛ اسرررت /05از  تربزرگو درازمدت  مدتکوتاهخشرررنودی 

فاوت معناداری وجود ندارد و شررررط همگني واریانس خطاها در هر دو گروه برقرار          گروه ت

 از آزمون کواریانس چندمتغیری استفاده کرد. توانيماست. لذا این مفروضه نیز برقرار است و 

 هاگروهدر  (آزمون لوین )همگني واریانس خطاها 5-2جدول 
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 معناداری 2درجه آزادی  يدرجه آزادی گروه F متغیر

 079/0 38 1 13/3 مدتکوتاهخشنودی 

 318/0 38 1 02/1 خشنودی درازمدت

ضیه اول فرعي در جداول فوق،     ضات فر ضیه اول     منظوربهبا توجه به رعایت مفرو سي فر برر

 5-3پژوهش از تحلیل کواریانس چندمتغیری اسررتفاده شررد که نتایج حاصررل از آن در جدول  

 است. آورده شده

: نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری جهت تعیین اثربخشي آموزش مفاهیم نظریه 5-3جدول 

 و خشنودی درازمدت مدتکوتاهانتخاب بر خشنودی 

 متغیر وابسته منبع
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

ضریب 

 اتا

توان 

 آماری

 آزمونشیپ

 مدتکوتاه

 خشنودی

 مدتکوتاه
55.237 1 55.237 11.42 .052 .241 .908 

خشنودی 

 درازمدت
19.371 1 19.371 3.691 .063 .093 .464 

 آزمونشیپ

 درازمدت

خشنودی 

 مدتکوتاه
.011 1 .011 .002 .963 .000 .050 

خشنودی 

 درازمدت
.288 1 .288 .055 .816 .002 .056 

 اثر گروه

خشنودی 

 مدتکوتاه
33.204 1 33.204 6.860 .013 .160 .722 

خشنودی 

 درازمدت
104.004 1 104.004 19.88 .000 .355 .991 

 اثر خطا

خشنودی 

 مدتکوتاه
174.246 36 4.840     

خشنودی 

 درازمدت
188.924 36 5.248     

      40 1832.00خشنودی  اثر کل
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 متغیر وابسته منبع
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

ضریب 

 اتا

توان 

 آماری

 مدتکوتاه

خشنودی 

 درازمدت
2695.00 40      

نشان  5-3در جدول  آزمونشیپتحلیل کوواریانس چندمتغیری با کنترل نمرات  نتایج حاصل از

و خشررنودی درازمدت بر میانگین  مدتکوتاهاز ابعاد خشررنودی  کیچیه آزمونشیپداد که اثر 

دار نبود. این آزمون معنيبر پس آزمونشیپاثرات نمرات  درواقعمعنادار نبود.   ها گروهاعضررراء 

ست که میزان نمرات خشنودی در   یافته به این مفهو ی دو هايآزمودنو درازمدت  مدتکوتاهم ا

تغییرات به وجود آمده در    جه یدرنتداری نداشرررتند.   گروه قبل از اجرای پژوهش تفاوت معني  

دار و با توجه زیرا با کنترل این رابطه غیرمعني؛ باشديمآزمون حاصل از مداخلات آموزشي پس

ضریب   سبه  Fبا  شاهده  ، شده محا که تفاوت به وجود آمده در بین میانگین خشنودی    شود يمم

 توانيمدار بود. بر این اسرراس ( معنيP<013/0دو گروه ازلحاظ آماری در سررطح ) مدتکوتاه

ضاء گروه    مدتکوتاهنتیجه گرفت که آموزش مفاهیم نظریه انتخاب باعث افزایش خشنودی   اع

آزمون شررده اسررت. در این راسررتا مجذور اتا یا  سآزمایش نسرربت به گروه کنترل در مرحله پ

ضرررریب تأثیر نیز حاکي از آن بود که مداخله مبتني بر آموزش مفاهیم نظریه انتخاب باعث                

ی گروه آزمایش نسرربت به گروه کنترل هايآزمودن مدتکوتاهدرصرردی خشررنودی  16افزایش 

آزمون است.  ری بالای پسدرصدی نیز حاکي از دقت آما 72/0شده است. همدنین توان آماری 

آزمون خشنودی  ، مقایسه تفاوت میانگین پسمدتکوتاهعلاوه بر بهبود خشنودی دانشجویان در 

شان داد که تفاوت به وجود آمده در میانگین پس  آزمون بین دو درازمدت نیز در بین دو گروه ن

سطح )  ساس    ( معنيP<001/0گروه ازلحاظ آماری در  ست. بر این ا نتیجه گرفت   وانتيمدار ا

یان گروه               مدت دانشرررجو عث افزایش خشرررنودی دراز با خاب  یه انت فاهیم نظر که آموزش م

زیرا ؛ آزمون شررده اسررتکننده مداخله یا آزمایش نسرربت به گروه کنترل در مرحله پسدریافت

 36باعث افزایش    موردمطالعه  ی ها مداخله  ضرررریب تأثیر یا مجذور اتا نیز حاکي از آن بود که        

کننده مداخله نسرربت به گروه کنترل ی گروه دریافتهايآزمودنخشررنودی درازمدت درصرردی 
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آزمون درصرردی نیز حاکي از دقت آماری بالای پس 99/0شررده بود. در این راسررتا توان آماری 

 بر موزش مفاهیم نظریه انتخاباسررت. بر این اسرراس فرضرریه اول پژوش مبني بر اثربخشرري آ 

 قرار گرفت. مورد تأیید خشنودی دانشجویان

 فرضیه دوم

 .شوديم پذیری دانشجویانمسئولیت باعث بهبودیموزش مفاهیم نظریه انتخاب آ

پذیری دانشجویان مورد ی دوم فرعي پژوهش مبني بر بهبود مسئولیتبرای بررسي فرضیه

مداخله پژوهش، در اثر آموزش مفاهیم نظریه انتخاب از آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری         

 یک برای چنانده بر این اسررت که زیرا در مورد کاربرد این آزمون نظر آماردانان؛ ده شررداسررتفا

ی  هالیتحلدر  ستیبايم سازه( یک یهااسیمق )مانند زیر باشد موجود مختلفي یهانمره متغیر،

 به توجه زیرا با؛ شررود اسررتفاده چندمتغیری واریانس تحلیل از ی تجربي و نیمه تجربي،هاطرح

س  این سي ئله م  هم موجب آن هایزیرمقیاس نمره با همراه مقیاس یک کل نمرهزمان هم که برر

  کل نمره بر بهبود آموزش مفاهیم نظریه انتخاب بر بررسررري اثربخشررري برای ،شررروديم خطي

 ابتدا .شرررد اسرررتفاده کواریانس چندمتغیری تحلیل آزمون از ی آنهامؤلفهپذیری و مسرررئولیت

 شد. بررسي پژوهش متغیرهای بین مستقیم خطي مگني یا رابطهو ه توزیع نرمال مفروضه

قبل از انجام تحلیل کوواریانس چندمتغیری، مفروضات آن از قبیل توزیع نرمال و همگني 

بررسي شد که نتایج مربوط به مفروضات به  هاگروهواریانس خطاهای متغیرهای وابسته در بین 

 شرح زیر است:

 –از آزمون شاپیرو   هاگروهبررسي مفروضه توزیع نرمال صفت در     منظوربه الف( توزیع نرمال:

که در جدول آمده است سطح معناداری این آماره برای نمره کل     گونههمانویلک استفاده شد.   

بوده اسررت. این نتیجه به معنای آن  /05از  تربزرگپذیری و ابعاد آن در هر دو گروه مسررئولیت

با توزی     لذا توزیع نمرات نمره کل         اسرررت که توزیع متغیرها  ندارد،  فاوت معناداری  ع نرمال ت

 این مفروضه برقرار است. جهیدرنت .پذیری و ابعاد آن دارای توزیع نرمال بودمسئولیت

 آورده شده است. 5-4نتایج در جدول 

و  آزمونشیپدر پذیری و ابعاد آن نمره کل مسئولیتیع آزمون نرمال بودن توز جیتان 5-4جدول 
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 زمون در گروهآپس

 سطح معناداری درجه آزادی ویلک –شاپیرو  هاگروه هامؤلفه

 پذیرینمره کل مسئولیت
 0.99 20 0.382 گروه آزمایش

 0.63 20 0.748 گروه کنترل

 خودمدیریتي
 0.78 20 0.655 گروه آزمایش

 0.89 20 0.579 گروه کنترل

 یریپذنظم
 0.95 20 0.518 گروه آزمایش

 0.88 20 0.584 رلگروه کنت

 قانونمندی
 0.56 20 0.787 گروه آزمایش

 0.28 20 0.986 گروه کنترل

 یدارامانت
 0.38 20 0.905 گروه آزمایش

 0.75 20 0.674 گروه کنترل

 يشناسفهیوظ
 0.79 20 0.647 گروه آزمایش

 0.74 20 0.682 گروه کنترل

 يافتگیسازمان
 0.95 20 0.510 گروه آزمایش

 0.44 20 0.862 روه کنترلگ

 پیشرفت گرایي
 0.98 20 0.468 گروه آزمایش

 0.45 20 0.861 گروه کنترل

 گیریبحث و نتیجه

 .شوديم خشنودی دانشجویان باعث بهبودیمفاهیم نظریه انتخاب 

جدول          ندمتغیری در  یانس چ یل کووار تایج تحل یل       5-3ن عد که پس از ت نشررران داد 

دو  درازمدت و  مدت کوتاه داری بین میانگین خشرررنودی  تفاوت معني  ،آزمونشیپی ها نیانگی م

، آموزش مهارت مفاهیم   گریدعبارت ؛ به آزمون به وجود آمده بود  گروه آزمایش و کنترل در پس 

گروه آزمایش نسرربت به گروه   درازمدتو  مدتکوتاهنظریه انتخاب باعث افزایش خشررنودی 

 است. شدهکنترل

(، فریدوني، امیدی و   2020تایج مطالعات لاریجاني و همکاران )     این یافته در راسرررتای ن   

نیلي احمدآبادی، باقری و سلیمي بجستاني   (، 1398(، سلطاني فر و همکاران ) 2019تمنائي فر )
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 .باشديم (1396کامران ) و امیریان ،محمدزاده، جهانشا، (1397) شیرازیو  غضنفری(، 1398)

ثال عنوانبه  با عنوان  2019)کاران  همفریدوني و   م یه   ( در پژوهشررري  تأثیر آموزش نظر

در دانشجویان دانشگاه به بررسي تأثیر آموزش نظریه انتخاب     نفسعزتانتخاب بر خشنودی و  

شنودی و   شگاه پرداختند. روش پژوهش     نفسعزتبر خ شجویان دان نیمه تجربي بود.   هاآندان

شجویان    هاآنجامعه آماری  شگاه شامل دان شان داد که برنامه   هاآنی هاافتهدند. یی قم بوهادان ن

چنین   هاآنمؤثری باعث افزایش خشررنودی اعضررای گروه آزمایش شررده بود.    طوربهدرماني 

صول نظریه انتخاب را  ریگجهینت صیلات تکمیلي     توانيمی کردند که ا شجویان تح در میان دان

 ی کرد.سازادهیپ هاآن نفسعزتبرای ارتقاء خشنودی و 

بر  يمبتن يشررناختآموزش روان ریتأث( پژوهشرري با عنوان 1398فر و همکاران ) سررلطاني

گروه  انجام دادند.  دوسرروکور يتصررادف ينیبال یيکارآزما کی در خشررنودیانتخاب بر  یتئور

 يدرمان گروه کنترل روان کی  که يدرحال  ردند ک افت ی گلاسرررر را در يتیروان ترب یمداخله تئور  

از  يمطالعه حاک نیا جیکردند. نتا افتیزوج درمانگر در کیو  پزشررکرا توسرر  روان يتیحما

و  خشررنودیبر  یدارمعني ریتأث یانتخاب دارا هیبر نظر يمبتن يشررناختروان مفاهیمکه  بودآن 

 عملکرد خانواده است. نیهمدن

در پژوهشررري با عنوان   نیز ( 1396، برومند، صرررادقي فر، نجاریان و عسرررکری،     زارعي)

اند که مشاوره  گروهي مبتني بر نظریه انتخاب بر افزایش خشنودی اشاره کرده  اثربخشي مشاوره   

مان  به    یها و در خاب  فه  یها عنوان یکي از روشمبتني بر تئوری انت  یها مؤثر در بهبود مؤل

ساس         ست. بر این ا شده ا ستفاده  شاوره     مطالعه آن یهاافتهیازدواج پایدار ا شان داد که م ها ن

انتخاب باعث افزایش صررمیمیت و رضررایت و خشررنودی در گروه     گروهي بر اسرراس نظریه

 توانيبا توجه به نتایج، م این بود که هاآنی ریگجهی. نتشرروديآزمایش نسرربت به گروه کنترل م

 گفت که مشاوره گروهي بر اساس نظریه انتخاب تأثیر بسزایي در بهبود خشنودی دارد.

در پژوهشرري به بررسرري اثربخشرري مداخله  ( 1395، برزگر، کهنمویي و فراهاني، خلیلي)

ها، آن نتایج تحقیقمبتني بر تئوری انتخاب و واقعیت درماني بر خشنودی در زوجین پرداختند.  

زناشررویي را در  خشررنودیاثربخش بودن مداخله مبتني بر تئوری انتخاب و واقعیت درماني بر 

شان داد و در مت   سات مداخله و پیگیری ن در طي مداخله  خشنودی غیر هر دو زوج در طول جل
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شان داده م   سبت به خ  پایه ن ،  خشنودی ؛ اما ازنظر میزان پیشرفت، مردان در  شود يو پیگیری ن

 .اندرشد بهتری را نشان داده

س  شان   اخیر یهايبرر شتر در    و شادی  به منجر توانديم که انتخاب دهديمن خشنودی بی

سبت  دارای حق انتخاب افراد مثلاً. شود  زندگي شتر   شادی  احساس  دیگر، دارای افراد به ن  وبی

  احسرراس باعثتنها نه داشررتن حق انتخاب. (1399)باقری،  باشررنديمبالاتر  زندگي از رضررایت

 یهابحران همدون وقایعي بادر کنارآمدن  که کنديم کمک انسان  به بلکه شود، يم بیشتر  شادی 

 ترجمه ،1990آیزنک،)نشررران دهد واکنش  مؤثرتر و بهتر ،ناعلاج یهایماریب یا و شرررخصررري

 (.1395 بیگي، و فیروزبخت

شنودی برای تبیین مفهوم  ضیلت   2007، واترمن )خ ضیلت ف ( با تمایزی که بین مفاهیم ف

شد     گرایي و لذت شنودی قائل  ساس خ شنودی  ،گرایي در اح سي    را خ سا  همه که ست ناد اح

ستند  آن خواهان ست  آن به ما از کمي تعداد اما ه شانه . میابیيم د شخ   ن سي،    چنین م سا   اح

  حالت نیتریعاد. است  دیگران و خود به علاقه و رضایت  احساس  دروني، احساس  قدرداني،

شنودی  حالت همه، ذهني ست  شادی  و خ ست  معتقد( 1990، آیزنک) .ا  پایدار حالتي شادی  ا

 آنکهرط ش به ابد،یيم را نسبت  نیترمطلوب خود امیال کل و شده  ارضا  امیال میان فرد که است 

ضا  امیال شند،  افتادهاتفاق  رمنتظرهیطور غبه شده  ار صاحبت  از ما یعني با  انتظار که فردی با م

شته  را وی دیدن ساس  بین( 2001) آرجیل. میشو يم شاد  میاندا شي  اح شنودی تمایز  و خو  خ

ساس  ویرغم . بهشود يم قائل شي  اح ست  یيهاسبک  نیترجیرا از یکي خو  آن با افراد که ا

 دارای افراد است،  معتقد آرجیل خوشي  احساس  تعریف در کنند،يم تعریف را ودی خودخشن 

 دارند مثبت خلق یک واقعاً ولي...(  و افسردگي  اضطراب،  خشم،  مانند؛ بسیارند  منفي یهاخلق

 جز 3 خشنودی دارای  گفت توانيمدرواقع  شود، يم توصیف  خوشي  احساس  عنوان تحت که

ست،  ساس جز آن  یک ا شي خ اح ست  و ضایت  آن دیگر جزء دو و ا   وجود عدم و زندگي از ر

)چن،  است  آن شناختي  بعد رضایت  و خشنودی است   عاطفي بعد خوشي . است  منفي عاطفه

 .(2016وو و یه، 

 فرضیه دوم
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 .شوديم پذیری دانشجویانمسئولیت باعث بهبودیموزش مفاهیم نظریه انتخاب آ

یل کوواریانس چندمتغ        تایج حاصرررل از تحل با کنترل نمرات  ن نمره کل    آزمونشیپیری 

آزمون گروه  نشررران داد که تغییرات به وجود آمده در پس     5-4پذیری در جدول   مسرررئولیت 

دار زیرا علیرغم کنترل رابطه غیرمعني ؛ آزمایش حاصرررل از مداخلات آموزشررري بوده اسرررت    

ن نمره کل  ، مشرراهده شررد که تفاوت میانگیشرردهمحاسرربه Fو با توجه با ضررریب  آزمونشیپ

نتیجه   توانيمدار بود. بر این اسررراس پذیری در بین دو گروه ازلحاظ آماری معني   مسرررئولیت 

سئولیت  ضاء   گرفت که آموزش مفاهیم نظریه انتخاب باعث افزایش نمره کل م پذیری در بین اع

 آزمون شده است.گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل در مرحله پس

آزمون ابعاد هفتگانه    پذیری، مقایسررره تفاوت میانگین پس     علاوه بر نمره کل مسرررئولیت  

سئولیت  س   فهیداری، وظخودمدیریتي، قانونمندی، امانتپذیری )ابعاد م سازمان يشنا و  يافتگی، 

شرفت  شان داد که تفاوت به وجود آمده در میانگین پس گرایي پی آزمون ( نیز در بین دو گروه ن

س   فهیظ، ویدارخودمدیریتي، قانونمندی، امانت سازمان يشنا شرفت  يافتگی،  بین دو  گرایي و پی

نتیجه گرفت که آموزش مفاهیم نظریه  توانيمدار بود. بر این اسرراس گروه ازلحاظ آماری معني

یافتگي و شررناسرري، سررازمانداری، وظیفهخودمدیریتي، قانونمندی، امانتانتخاب باعث افزایش 

یا     گروه دریافت   گرایي پیشررررفت  مداخله  نده  به گروه کنترل در مرحله        کن آزمایش نسررربت 

موزش مفاهیم نظریه آزمون شده بود. بر این اساس فرضیه دوم پژوهش مبني بر اثربخشي آ     پس

 مورد تأیید قرار گرفت. دانشجویانپذیری و ابعاد آن در مسئولیت بر انتخاب

ندائي و  ، قز(2019یدالهي و همکاران ) یي همدون هاپژوهشاین یافته همسرررو با نتایج    

( 2019یدالهي و همکاران )مثال  طوربهاسررت.  (2014و وزیری و همکاران ) (1398همکاران )

به   یت    در پژوهشررري  خاب بر میزان مسرررئول تأثیر آموزش تئوری انت ید در   تعیین  پذیری و ام

ند. روش تحقیق آن    مایشررري پیش آزمون        دانشرررجویان دختر پرداخت مه آز عه نی طال یک م -ها 

با گروه پس ماری تحقیق حاضرررر       آزمون  عه آ جام که   529کنترل بود.  دانشرررجوی دختر بود 

سئولیت      شنامه م س شنامه امید   پر س در ها داده لیوتحلهیکردند. تجز را تکمیل پذیری گاف و پر

پذیری  که بین مسئولیت تک متغیری و چندمتغیری نشان دادتحلیل کوواریانس  با روشافزار نرم

فاوت    مایش و کنترل ت که بر طبق    یریگجه یها نت داری وجود دارد. آنمعنيدو گروه آز ند  کرد
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نتیجه گرفت که آموزش تئوری انتخاب با افزایش رواب  مثبت، افزایش مسئولیت    توانينتایج م

 .شوديمناسب منجر به امیدواری و پاسخگویي بیشتر م یهاو روش

ساس    ( نیز در پژوهشي با عنوان اثربخشي مشاوره    2014وزیری و همکاران ) گروهي بر ا

آموزش افراد برای کسررب رفتارهای  پذیری بیان کردند که نظریه انتخاب بر افزایش مسررئولیت

ست. به نظر          سه ا سان مدر شنا شاوران و روان سئولانه یکي از اهداف م سد يمم شجویان به   ر دان

لانه، و نشان دادن رفتارهای مسئو زااسترسدلیل نداشتن مهارت سازگاری در مواجهه با حوادث 

با در نظر گرفتن       شررروند يمدچار اختلال   . برای این منظور، طي یک تحقیق نیمه آزمایشررري 

شدند و به دو    ریگنمونهی آزمون قبل و بعد با گروه کنترل، با هایریگاندازه صادفي انتخاب  ی ت

شي طبق تئوری انتخاب طي      شدند. گروه آزمای سیم  سه تحت   10گروه آزمایش و انتظار تق جل

یل           درمان   فاده از تحل با اسرررت عد از آموزش  بل و ب قایسررره نمرات بین آزمون ق قرار گرفت. م

کوواریانس نشرران داد که مشرراوره گروهي بر اسرراس تئوری انتخاب بر افزایش پاسررخگویي    

که تئوری انتخاب با  رسد يمتأثیر مثبت داشته و آن را بسیار بهتر کرده است. به نظر     هايآزمودن

 توانديممسئول هستیم،    میدهيممبني بر اینکه ما نسبت به کاری که انجام   تأکید بر این موضوع 

 ی داشته باشد.مؤثربا افزایش پاسخگویي زندانیان، در اعمال دوستانه جامعه نقش 

از پژوهش مبني بر اثربخشرري آموزش مفاهیم نظری انتخاب بر  آمدهدسررتبهتبیین نتایج 

یت    عاد مسرررئول یل   اب مدیر پذیری از قب نت     خود ما ندی، ا قانونم فه یتي،  ناسررري،    داری، وظی شررر

شرفت سازمان  شد که چون نظریه انتخاب   توانديم صورت نیبد، گرایي یافتگي و پی فرض را با

ستند       بر این مي شان ه سات و رفتار سا سئول زندگي خویش و اعمال، اح ، لذا گذارد که مردم، م

پذیری در ابعاد خودمدیریتي  ئولیتآموزش مفاهیم این نظریه به دانشجویان منجر به افزایش مس  

ما اول نظریه انتخاب به دانشجویان یاد داده شد که    زیرا در اصل ؛ تا پیشرفت گرایي شده است   

مان را کنترل کنیم    مي های خود تار ند يمآموزش این مفهوم  جه یدرنت، توانیم رف یت   توا در تقو

شد. همدنین این مفهو      شده با شجویان مؤثر واقع  شد که  خودمدیریتي دان ما در م آموزش داده 

توان آن را دنیای کیفي نامید و ارضررای  ذهن خود تصررویری ذهني از دنیای بیرون داریم که مي

شیدن به این دنیای کیفي  به معناینیازها  ست  واقعیت بخ توانیم نیازهایمان را فق  از ميزیرا ؛ ا

ضا کنیم      صاویری که در دنیای مطلوب خود داریم ار صویر یا ت . در حقیقت تنها چیزی  طریق ت
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تمام رفتارهای ما یک رفتار کلي اسرررت که از چهار مؤلفه            که وجود دارد رفتار ما اسرررت؛ و   

شکیل    همبه سته عمل، فکر، احساس و فیزیولوژی ت ست  پیو تمام رفتارهای کلي، انتخاب . شده ا

فیزیولوژی  های احسرراس و طور مسررتقیم و بر مؤلفههای عمل و فکر بههسررتند اما ما بر مؤلفه

ها  واسرررطه آن طور غیرمسرررتقیم کنترل داریم، یعني با انتخاب شررریوه عمل و فکرمان و به      به 

و  خودمدیریتي. لذا منجر به بهبود توانیم کنترل کنیماحسررراسرررات و فیزیولوژی خود را نیز مي

 . در اصل دیگر از این نظریه به دانشجویان آموزش داده  شود يمپیشرفت گرایي در دانشجویان   

شکلات روان شد که   شکلات رابطه شناختي طولاني تمام م شمه مي   مدت، از م سرچ گیرند؛ ای 

ای تا حدودی علت مشکلات دیگری چون درد، خستگي، ضعف و برخي     مشکلات رابطه زیرا 

. شررود، نیز هسررتند های سرریسررتم ایمني گفته مي ها بیماریهای مزمن که معمولاً به آنبیماری

شکلات    جهیدرنت شجویان در انجام   یافتگيسازمان ای منجر به بهبود رابطه شناخت م ذهني دان

 ی شخصي شود.هاتیمسئول

ی بعدی هاپژوهشدر این پژوهش دوره پیگیری وجود نداشرررت بنابراین بهتر اسرررت در 

در طي زمان  آمدهدسرررتبهسرررال گنجانده شرررود و پایداری نتایج  1ماه و  6ی پیگیری هادوره

پذیری  شرررود برای افزایش خشرررنودی و نیز مسرررئولیتپیشرررنهاد ميبررسررري گردد. همدنین 

یافتگي و شررناسرري، سررازمان داری، وظیفهخودمدیریتي، قانونمندی، امانتدانشررجویان در ابعاد 

 ، مفاهیم نظریه انتخاب آموزش داده شود.گرایي پیشرفت
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