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 چکیده
  رات یی ب ا ت    ی در س اگاار   ی ها، نقش مهم خود در مقابله با چالش   یی عنوان باور فرد به توانا ، به ی خودکارآمد 

ه ای  ی بین ویژای رابطه هدف اگ این پژوهش، بررسی    . کند ی م   فا ی ا   دوران بارداری  جسمی، روانی و اجتماعی 

و درون نگرا( بر خودکارآمدی مقابل ه در ب ین گن ان ب اردار    شخصیتی مختلف )منصف، جسور، تساوی طلب 

به یک مرک   درم انی در    کننده مراجعه اگ گنان باردار    نفر   100همبستگی، تعداد  -در این مطالعه توصیفی است. 

های اس تاندارد  ه ا ب ا اس تفاده اگ پرسش نامه انتخاب ش دند. داده   هدفمند ایری  با استفاده اگ روش نمونه مشهد  

د. ب رای  دن آوری ش جم     ( 2006چسنی )   و خودکارآمدی مقابله   ( 1975)   بأس   های شخصیتی سنجش ویژای 

های آماری مناسب مانن د ر ریب همبس تگی پیرس ون و رارس یون چنداان ه  ها اگ آگمون داده  وتحلیل تج یه 

ابع اد منص ف و جس ور، ت أمیر معن اداری ب ر    ژه ی و های شخص یتی، ب ه نتایج نشان داد که ویژای   .استفاده شد 

درص د اگ    35  ح دود   توانن د این دو ویژای شخص یتی درمجم وم می  (. >0p/ 05خودکارآمدی مقابله دارند ) 

ه  ا را تور  ین دهن  د   ه  ای موج  ود در می   ان خودکارآم  دی اف  راد در مقابل  ه ب  ا چالش ت یی  رات و تفاوت 

تری  های شخصیتی منصف و جسور بیشتری دارند، معمولًا ب اور و وی ، گنان بارداری که ویژای گر ی د عبارت به 

با توجه به نقش کلیدی خودکارآم دی مقابل ه در  .  های دوران بارداری دارند به توانایی خود در مقابله با چالش 

ه ای شخص یتی در طراح ی  سلامت روان و جسمی گنان باردار، این پژوهش ب ر اهمی ت توج ه ب ه ویژای 

 کند. ای برای بهبود کیفیت گندای این اروه تأکید می های مداخله برنامه 

 . ی مقابله، گنان باردار، باردار   ی خودکارآمد   ، ی ت ی شخص   های ی ژا ی و  :هاواژه کلید 
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 مقدمه  
  و   روان  ی   فی یک  ی،   ت یی  رات   ب  ا   گن  ان،   گن  دای   مراحل   ترین مهم   اگ   یکی   عنوان به   بارداری 

  آورد   وج  ود   ب  ه   آنان   برای   را   متعددی   های چالش   تواند می   که   است   همراه   گیادی   اجتماعی 

  بلکه   اذارد، می   تأمیر   گنان   روگمره   گندای   بر تنها  نه   ت ییرات   این (.  1403  اکبرگاده،   و   افشار ) 

،  ژان  گ ،  ، یانگ ما باشد )   تأمیراذار   نی    آنان   خانوادای   و   ش لی   اجتماعی،   روابط   بر   تواند می 

  و   ت ییرات   این   با   باردار   گنان   ساگااری   چگونگی   درک   ، رو ن ی . اگا ( 2021،  1ا ی سنایدر، گو، ج 

  ی شناخت روان   منب    یک  عنوان به   خودکارآمدی  دوران،   این  در . دارد   ای ویژه   اهمیت   ها، چالش 

نیکبخ  ت مق  د ،  )   دارد   ت یی  رات   ای  ن   ب  ا   گنان   ساگااری   و   تجربه   بر   بس ایی   تأمیر   حیاتی، 

 (. 2020،  2صادوی، امینی، حقانی 

  ب  ا   مواجه  ه   و   وظ  ایف   انجا    برای   فرد   های توانایی   به   اعتقاد   معنای   به   خودکارآمدی 

  و   ها اس  ترس   ب  ا   ب  اردار   گن  ان   برخ  ورد   نح  وه   ب  ر   مستقیم   طور به   تواند می   و   هاست چالش 

  ای  ن   در   خودکارآمدی   حس   تقویت   ی، طورکل . به بگذارد   تأمیر   بارداری   اگ   ناشی   های نگرانی 

  ه  ان، پراد   ، نگ ی )س     . ش  ود   منج  ر   ب  ارداری   تجربی  ات م  رتبط ب  ا   بهب  ود   به   تواند می   دوران 

  م  ورد   در   ف  رد   باوره  ای   ک  ه   دارد   تأکی  د   خودکارآم  دی   ت   وری .  ( 2019،  3، جنا پانیگراهی 

  ب  ه   دس  تیابی   ب  رای   ک  ه   ه  ایی تلاش   و   ه  ا انتخاب   ب  ر   عمیقی   تأمیر   تواند می   هایش، توانایی 

  مواج  ه   خاص  ی   ه  ای چالش   با   گنان   که   شرایطی   در   ویژه به .  بگذارد   دهد، می   انجا    اهدافش 

  شرایط   مدیریت   توانایی   به   اعتقاد   عنوان به   ای مقابله   خودکارآمدی   بارداری،   مانند   شوند، می 

  با   گنان   که ی طور به (.  2024،  4)تسای، چانگ، چن، هسو کند  می   پیدا   ای ویژه   اهمیت   دشوار، 

  ه  ای چالش   و   ها اس  ترس   با   توانند می   بهتر   معمولاً   ای مقابله   خودکارآمدی   اگ   بالاتری   سطن 

 . دارند   خود   های توانایی   به   بیشتری   اعتماد   گیرا   بیایند،   کنار   بارداری   اگ   ناشی 

  ب  ر   تأمیرا  ذار   عوام  ل   اگ   یک  ی   عنوان ب  ه   شخص  یتی   ه  ای ویژای   اگ ط  رف دیگ  ر، 

  رفت  اری،   پایدار   الگوهای   اگ   ای مجموعه   عنوان به   شخصیت .  شوند می   شناخته   خودکارآمدی 

 

1 Ma, R., Yang, F., Zhang, L., Sznajder, K. K., Zou, C., Jia, Y., ... & Yang, X. 

2 Nikbakht Moghadam F, Sadeghi Avalshahr H, Amini L, Haghani S. 

3 Singh, S. K., Pradhan, R. K., Panigrahy, N. P., & Jena, L. K. 

4 Tsai, C. F., Chang, C. P., Chen, T. L., & Hsu, M. L. 
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)س  تو، ه  ان،    ا  ذارد می   ت  أمیر   مختلف   شرایط   به   افراد   واکنش   نحوه   بر   عاطفی،   و   شناختی 

  چه  ار (  1975)   2ب  أس   شخصیتی   های ویژای   نظریه   . ( 2019،  1پرایس، هاروی، بنورا، وانگ 

  بررس  ی   را   نگر درون   و   ارا تساوی   یا   طلب مساوات   واط ،   یا   جسور   منصف،   شخصیتی   تیپ 

 افراد .  دارند  ها چالش   با  مقابله  ی نحوه   و   خودکارآمدی   بر   خاصی   تأمیرات   یک  هر   که  کند می 

  تقوی  ت   ب  ه   مس   ولیت   احس  اس   ای  ن   و   هس  تند   عادلان  ه   ه  ای حل راه   دنب  ا    ب  ه   منص  ف 

  احساس   سری    ایری تصمیم   و   پذیری ریسک   با   جسوران .  کند می   کمک   ها آن   خودکارآمدی 

  حمای  ت   اگ   همک  اری،   ب  ر   تأکی  د   ب  ا   طلبان مس  اوات .  دارن  د   بالایی   خودکارآمدی   و   ودرت 

  اها نگر درون .  انجامد می   شان خودکارآمدی   احساس   تقویت   به   که   شوند می  مند بهره   اجتماعی 

  دلی  ل   هم  ین   ب  ه   و   کنن  د   پی  دا   تری خلاوانه   های حل راه   توانند می   ها مووعیت   دویق   تحلیل   با 

.  ( 2020،  3دارند )گکیعی، وفاپور، علیخ  انی، فرنی  ا، رادمه  ر   بیشتری   خودکارآمدی   احساس 

  تأمیر   مشکلات   با   مواجهه   ی نحوه   بر   خاص   ای شیوه   به   ها ویژای   این   اگ   یک   هر   ی، طورکل به 

  ش  یوه   ب  ر   توان  د می   شخص  یت . اگآنجاک  ه  ب ند   روم   را   متفاوتی   نتایج   تواند می   و   اذارد می 

  شخص  یتی   های ویژای   بین   ارتباط   بررسی   بگذارد،   تأمیر   ها چالش   و   ها تنش   با   افراد   برخورد 

  گمین  ه م  دیریت   در   را   ارگش  مندی   اطلاع  ات   توان  د می   ب  اردار   گن  ان   در   خودکارآم  دی   و 

 . ( 1400فرح بیجاری،    و   )هدایی، احدی   دهد   ارائه   بارداری   های استرس 

  و   خودکارآم  دی   ب  ر   شخص  یتی   ه  ای ویژای   نق  ش   بررس  ی   به   متعددی   های پژوهش 

   2020  گاک  ی و همک  اران،  2021،  4)براک   وک   اگجمل  ه ان  د  پرداخته   ای مقابل  ه   رفتاره  ای 

  ام  ا   ، ( 2023،  7  جایسوا ، پاندی، س  اراف 2023،  6  دواانولکو و کورکماگ 2023،  5فاماواتی 

  طور ب  ه   باردار   گنان   در   ای مقابله   خودکارآمدی   بر   خاص   شخصیتی   های ویژای   تأمیر   تاکنون 

  ای  ن   پ  ژوهش سؤا     موروم،   این   اهمیت   به   توجه   با .  است   نگرفته   ورار   ی موردبررس   جام  

  دارد؟   ت  أمیر   باردار   گنان   میان   در   مقابله   خودکارآمدی   بر   شخصیتی   های ویژای   آیا   که   است 

 

1 Seto A, Han X, Price LL, Harvey WF, Bannuru RR, Wang. 

2 Bass 

3 Zakiei, A., Vafapoor, H., Alikhani, M., Farnia, V., & Radmehr, F. 

4 Barańczuk, U. 

5 Fatmawati, E. 

6 Doğanülkü, H.A., Korkmaz, O. 

7 Jaiswal, A., Pandey, N., & Sarraf, S. R. 
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  ب  ا   ب  اردار   گن  ان   مواجه  ه   چگ  ونگی   اگ   بهتری   درک   تا   کند   کمک   ما   به   تواند می سؤا     این 

  دس  ت   ب  ه   مادر   بر   آن   اجتماعی   و   روانی   تأمیرات   همچنین   و   بحرانی   دوران   این   های چالش 

 .آوریم 

  خودکارآم  دی   بر   شخصیتی   های ویژای   تأمیر   تحلیل   و   بررسی   به   تحقیق   این   بنابراین، 

  و   اس  ترس   م  دیریت   چگونگی   اگ   بهتر   درک   به   بتواند   تا   پرداگد می   باردار   گنان   در   ای مقابله 

  های برنام  ه   توس  عه   و   طراح  ی   به   توانند می   ها یافته   این .  کند   کمک   دوران   این   در   ها چالش 

  دوران   در   آن  ان   گن  دای   کیفیت   بهبود   به   و   کنند   کمک   باردار   گنان   برای   حمایتی   و   آموگشی 

  ش  روم   نقطه   یک   عنوان به   تواند می   پژوهش   این   ، ت ی درنها  .شوند   منجر اگآن  پس   و   بارداری 

  در   گنان   در   خودکارآمدی   و   شخصیتی  های ویژای   بین  ارتباط   گمینه  در  آینده   تحقیقات   برای 

  ب  رای   را   گمین  ه   ای  ن   و   کن  د   عم  ل   ب  ارداری،   دوران   در   ویژه ب  ه   گن  دای،   مختل  ف   مراحل 

 . آورد   فراهم   حوگه   این   در   بیشتر   های بررسی 

 روش 

  های ویژای   بین   رابطه   بررسی   آن   هدف   و   است   شده   طراحی  1مقطعی صورت  به   مطالعه   این 

  ش  امل   تحقی  ق   این   آماری   جامعه   .باشد می   باردار   گنان   در   مقابله   خودکارآمدی   و   شخصیتی 

  در   مشهد   شهر   4در منطقه    درمانی   و   بهداشتی   یک مرک    به   کننده مراجعه   باردار   گنان   تمامی 

 ب  ه  که  بود  گنان باردار  اگ  نفر  100 شامل  پژوهش  این  در  نمونه  حجم   . باشد ی م   1403  سا  

  ب  رای   .ش  د  انتخ  اب  پ  ژوهش  ب  ه   ورود  ی ه  ا ملاک  ب  ه  توجه  با  هدفمند  ی ر ی ا نمونه  روش 

  2ب  أس   شخص  یتی   ه  ای ش  دپ پرسش  نامه ویژای   استفاده   گیر   اب ارهای   اگ   ها داده   آوری جم  

مساوات    جسور یا واط ،  منصف، )  شخصیتی   تیپ   چهار   و   است   سؤا    27  شامل  که  ( 1975) 

ی  ا مقابل  ه   خودکارآم  دی   کند و پرسش  نامه می   ارگیابی   را نگر(  درون و    طلب یا تساوی ارا 

  گمین  ه   در   خودکارآم  دی   احس  اس   ارگی  ابی   به   و   است   سؤا    26  ( که شامل 2006)   3چسنی 

  باردار   گنان   توسط   خودا ارشی صورت  به   ها داده   .پرداگد ها می استرس   و   ها چالش   با   مقابله 

 

1 cross-sectional 

2 Bass 

3 Chesney 



  

   

 

29 

 های کاربردی در مشاورهپژوهش  فصلنامه

  بودن   محرمانه   اگ   اطمینان   و   تحقیق   اهداف   درباره   لاگ    توریحات   ارائه   اگ   پس .  شد   تکمیل 

های ورود به پژوهش شاملپ گنان  ملاک   .شدند   آوری جم    و   توگی    ها پرسشنامه   اطلاعات، 

سا ، عد  ابتلا ب  ه بیم  اری جس  مانی م   من، رر  ایت ب  رای ش  رکت در    35تا    18باردار  

های خروج اگ پژوهش عد  تمایل به شرکت در پژوهش و تکمیل ن  او   و ملاک   پژوهش 

 26نس  خه   SPSS اف   ار ن  ر    آماری   اف ار نر    اگ   ها داده   وتحلیل تج یه   برای   پرسشنامه بود. 

  ب  رای   س   س   و   ش  د   محاس  به (  معی  ار   انحراف   میانگین، )   آماری   توصیف   ابتدا .  شد   استفاده 

  همبس  تگی   ه  ای آگمون   اگ   مقابل  ه   خودکارآمدی   و   شخصیتی   های ویژای   بین   روابط   بررسی 

  نظ  ر   در   0/ 05  تحقیق   این   در   معناداری   سطن .  اردید   استفاده   چنداانه   رارسیون   و   پیرسون 

  کننداان ش  رکت   تم  امی   اگ   و   ش  د   انج  ا    اخلاو  ی   اص  و    رعایت   با   تحقیق   این   .شد   ارفته 

 .اردید   دریافت   آااهانه   نامه ررایت 

 پژوهش  ابزار 

 ای مقابله   خودکارآمدی   پرسشنامه 

  و   احساس  ات   س  نجش منظور  به   که   است   اب اری  1چسنی   ای مقابله   خودکارآمدی   پرسشنامه 

  طراح  ی   گا استرس   عوامل   و   ها چالش   با   مواجهه   در   خود   های توانایی   درباره   افراد   باورهای 

  ت  ا   کن  د می   کمک   افراد   به   که   است سؤالات    اگ   ای مجموعه   شامل   پرسشنامه   این .  است   شده 

  گن  دای   فش  ارهای   و   مش  کلات   ب  ا   مقابل  ه   و   م  دیریت   به   وادر   حد   چه   تا   که   کنند   ارگیابی 

  در   توان  د می   و   دارد   ک  اربرد   مش  اوره   و   روانشناس  ی   های گمینه   در   ویژه به   اب ار   این .  هستند 

  پرسشنامه   .ایرد   ورار مورداستفاده    استرس   با   مواجهه   در   افراد   رعف   و   ووت   نقاط   شناسایی 

  ح  ل   ه  ای مهارت   ش  امل   ک  ه   پ  رداگد می   ای مقابله   خودکارآمدی   اصلی   بعد   شش   به   چسنی 

  مقابل  ه   با   مرتبط   دیگر   های توانایی   و   احساسات   کنتر    اجتماعی،   حمایت   اگ   استفاده   مس له، 

  ت  ا   کن  د   کم  ک   متخصص  ان   ب  ه   توان  د می   پرسشنامه   این   نتایج .  است   گندای   های چالش   با 

  بهبود   به   ت ی درنها   و   کنند   طراحی   افراد   خودکارآمدی   اف ایش   برای   را   مؤمری   های استراتژی 

  در   خودکارآم  دی   اهمی  ت   ب  ه   توج  ه   ب  ا .  ش  ود   منجر ها  آن   گندای   کیفیت   و   روان   سلامت 

 

1 Chesney Coping Self-Efficacy Scale 
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  اب   ار   ی  ک   عنوان ب  ه   پرسش  نامه   ای  ن   آوری، ت  اب   اف   ایش   و   روانی   اختلالات   اگ   پیشگیری 

  26این پرسشنامه ش  امل    . شود می   شناخته   ی شناخت روان   مداخلات   و   تحقیقات   در   ارگشمند 

.  پرداگد های مختلف می های فرد در مووعیت سؤا  است که به بررسی احساسات و نگرش 

  دهنداان پاسخ   آن   در   که   شود می   انجا    لیکرت   مقیاس صورت  به   پرسشنامه   این   اذاری نمره 

=    3  مخالفم، =    2  مخالفم، شدت  به =    1مثا پ  عنوان )به   دهند می   نمره   5  تا   1  اگ سؤا     هر   به 

آمده  دس  ت به   نم  رات   س   س (.  م  وافقم ش  دت  به =    5  موافقم، =    4  مخالفم،   نه   و   موافقم   نه 

  محاسبه   فرد   ای مقابله   خودکارآمدی   سطن   نمایانگر   عنوان به   کل   نمره   و   شوند می   آوری جم  

  ب  ا   مواجه  ه   در   ف  رد   بیش  تر   توانمندی   احساس   دهنده نشان   بالاتر   نمره   ی، طورکل به   .شود می 

پایایی پرسشنامه با استفاده اگ آلفای کرونب  ا   در این پژوهش،  .  است   ها چالش   و   مشکلات 

. همچنین، روایی آن به روش تحلیل  به دست آمد   0/ 74و مقدار    مورد ارگیابی ورار ارفت 

  ا ارش شد.  مطلوب    1ی عامل 

 شخصیتی   ی ها ی ژگ ی پرسشنامه و 

یکی اگ اب ارهای مورداستفاده برای س  نجش  (  1975)  های شخصیتی بأس پرسشنامه ویژای 

های شخصیتی و رفتارهای فردی است. این پرسشنامه معمولاً شامل تعدادی س  ؤا   ویژای 

  27  ش  امل  ه پرسش  نام ای  ن    .پ  رداگد است که به ارگیابی ابعاد مختلفی اگ شخصیت ف  رد می 

  (، 11ت  ا   1  سؤالات ) شخصیت منصف  شامل  پرسشنامه    ی ها . مؤلفه است مؤلفه    4سؤا  در  

  ( 22ت  ا   17  سؤالات ) ارا  شخصیت تساوری   (، 16تا    12  سؤالات ) شخصیت جسور یا واط   

پرسشنامه بر اساس مقی  اس    ی بند رتبه   . باشند ی م (  27تا   23  سؤالات ) ارا  شخصیت درون و  

لیکرت شامل پنج ا ینه کاملاً مخالفم، مخالفم، نه موافق و ن  ه مخ  الفم، م  وافقم و ک  املاً  

  درا  اهی   و   ، ش  ها  ی  ی لا انجا  شده است. در پژوهش کرب   5تا    1موافقم با تخصی  نمره  

نتایج    و   منظور تعیین روایی علمی پرسشنامه اگ روش روایی محتوی استفاده شد به   ( 1394) 

پایایی پرسشنامه با  در پژوهش حارر،    . اگ اعتماد و اعتبار علمی پرسشنامه م بور بود   حاکی 

 بدست آمد.   0/ 71و مقدار    استفاده اگ آلفای کرونبا  مورد ارگیابی ورار ارفت 

 

1 Factor Analysis 
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 ها یافته 
  مختلف   شخصیتی   های ویژای   نقش   بررسی   باهدف همبستگی که  -پژوهش توصیفی   این   در 

  ب  اردار   گن   100  اگ   انج  ا  ش  د، اروه  ی   ب  اردار   گن  ان   ب  ین   در   مقابل  ه   خودکارآم  دی   ب  ر 

  گنان   این   سنی   میانگین .  بود   سا    35  تا   18  بین   ها آن   سنی   دامنه   که   ارفتند  ورار  ی موردبررس 

  ای  ن   بیشتر   که   به این معناست   که   است   سا    5/ 22  ها آن   معیار   انحراف   و   بوده   سا    27/ 85

  سنی   تنوم   دهنده نشان   معیار   انحراف   و   دارند   ورار   میانگین   به   ن دیک   سنی   محدوده   در   گنان 

مت یره  ای    های توص  یفی آماره ،  تر منظور تحلیل دویق به در ادامه  .  است   اروه   این   در   نسبی 

 آورده شده است.   1دو   پژوهش در ج 

 ی توصیفی متغیرهای تحقیق ها آماره .  1جدول  

 انحراف معیار  میانگین  متغیرها 

 13/ 309 32/ 121 شخصیت منصف 

 5/ 576 15/ 767 شخصیت جسور یا واط  

 6/ 195 17/ 909 ارا شخصیت تساوی 

 5/ 010 15/ 252 ارا شخصیت درون 

 74/ 150 121/ 666 خودکارآمدی مقابله 

  میانگین و انحراف معیار مت یرهای پژوهش ش  امل چه  ار تی  پ شخص  یتی و   1جدو   در  

، میانگین و  1آورده شده است. با توجه به اطلاعات مندرج در جدو     مقابله   خودکارآمدی 

میانگین و انح  راف    (، 32/ 12  ±13/ 30منصف برابر با )   شخصیت   مت یر انحراف معیار برای  

میانگین و انحراف معیار برای    (، 15/ 76  ±5/ 57جسور برابر با )   شخصیت   مت یر معیار برای  

  مت ی  ر میانگین و انحراف معیار برای    (، 17/ 90  ±6/ 19تساوی ارا برابر با )   شخصیت   مت یر 

ی شخص  یتی،  ه  ا ی ژا ی و ا ارش شد. در بین    (، 15/ 25  ±5/ 01برابر با )   ارا درون   شخصیت 

( دارای بیش  ترین  32/ 12  ±13/ 30براب  ر ب  ا ) میانگین و انحراف معی  ار  منصف با    شخصیت 

( دارای  15/ 25  ±5/ 01براب  ر ب  ا ) میانگین و انحراف معیار  با    ارا درون   میانگین و شخصیت 

طور خاص  به   منصف   که ویژای شخصیتی   باشد ی به این معنا م که    باشد ی م کمترین میانگین 
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مت ی  ر  میانگین و انحراف معیار ب  رای    علاوه به   . تر است در گنان باردار این مطالعه برجسته 

دهنده این اس  ت ک  ه  شان ( ا ارش شد که ن 121/ 66  ±74/ 15مقابله برابر با )   خودکارآمدی 

ه  ا  کارآمدی خوبی در مواجهه با چالش خود احساس    ی طورکل گنان باردار در این مطالعه به 

 .دارند 

 مقابله   خودکارآمدی   و   شخصیتی   های ویژگی   بین   ارتباط   بررسی 

  ب  ین   پیرس  ون   همبس  تگی   آگم  ون   ه  ای آماره   نم  ایش   ب  ه   ک  ه   2عات جدو   لا بر اساس اط 

  اگ   ی  ک   ه  ر   ب  رای   پ  رداگد، می «  مقابل  ه   خودکارآم  دی »   اص  لی   مت ی  ر   و   مختلف   مت یرهای 

  خودکارآم  دی   و   شخص  یت   آن   ب  ین   رابط  ه   نوم   و   پیرسون   همبستگی   رریب   ها، شخصیت 

  اگ   نش  ان   0/ 486  همبس  تگی   رریب   منصف با   شخصیت   که ی طور به   .است   شده   ذکر   مقابله 

  شخصیت   مت یر   در   نمره   اف ایش   با   که   معناست   بدان   این .  دارد   معنادار   و   مستقیم   رابطه   یک 

  واط  با   یا   جسور   در ادامه شخصیت   .یابد می   اف ایش   نی    مقابله   خودکارآمدی   نمره   منصف، 

  دهنده نش  ان   ک  ه   ده  د می   نشان   را   معنادار   و   مستقیم   رابطه   یک   نی    / 575  همبستگی   رریب 

  ب  ا   مقابل  ه   در   ب  الاتری   خودکارآم  دی   دارای   معم  ولاً   واط ،   شخصیت   با   افراد   که   است   این 

  هم  ین   ب  ه   0/ 445  همبس  تگی   ارا ب  ا ر  ریب تس  اوی   همچنین شخصیت   .هستند   ها چالش 

  مس  تقیم   رابط  ه   ی  ک   نی    مقابله   خودکارآمدی   و   شخصیت   این   بین   که   دهد می   نشان   ترتیب 

  ک  ه   رسد می   نظر   به   0/ 112  همبستگی   رریب   ارا با درون   شخصیت   که ی درحال   .دارد   وجود 

  س  طن   ک  ه ذکرش  ده    ج  دو    در   همچن  ین،   .ن  دارد   مقابله   خودکارآمدی   با   معناداری   رابطه 

  ک  ه   اس  ت   0/ 01  اگ   کمت  ر   ارا درون   شخصیت ج   به   روابط   همه   برای (  P-value)   معناداری 

  ک  ه   ارف  ت   نتیج  ه   ت  وان می   ی، طورکل . ب  ه باش  د می   رواب  ط   ای  ن   ب  ودن   معنادار   دهنده نشان 

  معن  ادار   و   مثب  ت   رابط  ه   مقابل  ه   خودکارآمدی   با   ارا تساوی   و   واط    منصف،   های شخصیت 

 . ندارد   مقابله   خودکارآمدی   با   معناداری   رابطه   ارا درون   شخصیت   که ی درحال   دارند، 
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 ی آزمون همبستگی پیرسون مربوط بین متغیرهای پژوهش ها آماره .  2جدول  

 متغیر 
 خودکارآمدی مقابله

 نوع رابطه پیرسون 

 مستقیم  486 /0 شخصیت منصف 

 مستقیم  575 /0 شخصیت جسور یا واط  

 مستقیم  445 /0 ارا شخصیت تساوی 

  0/ 112 ارا شخصیت درون 

01 /0>P 

 مقابله   خودکارآمدی   بر   شخصیتی   های ویژگی   مجموع   تأثیر   تعیین 

 رارس  یون  و  همبس  تگی  ر  رایب ده  د ک  ه  نتایج تحلیل رارسیون را نش  ان می ،  3جدو   

ع  ات  لا ب  ا توج  ه ب  ه اط   .دهد می   را نشان   ای شخصیتی بر خودکارآمدی مقابله  ی ها ی ژا ی و 

و رریب رارسیونی    0/ 01  سطن معناداری ، به ترتیب شخصیت جسور یا واط  با  3جدو   

را نش  ان    0/ 246و رریب رارس  یونی    0/ 01  سطن معناداری منصف با  و شخصیت    0/ 407

  و  اط  و منص  ف   ی  ا   جس  ور   ت ی شخص     ب  رای   مثب  ت   های ، به این معنا که رریب دهند ی م 

  نی      ه  ا چالش   با   مقابله   در   افراد   توانایی   ها، ویژای   این   اف ایش   با   که   است   این   دهنده نشان 

  خودکارآمدی   بر   کمی   تأمیر   رسد می   نظر   به   ارا تساوی   شخصیت   مقابل،   در .  یابد می   اف ایش 

  که   است   این   دهنده نشان   0/ 356  با   برابر  R² و   0/ 613  با   برابر  R مقدار  .باشد   داشته   ای مقابله 

  شخص  یتی   ه  ای ویژای   توس  ط   ای مقابل  ه   خودکارآم  دی   ت یی  رات   اگ   درص  د   35.6  حدود 

  35  ح  دود   توانند که این دو ویژای شخصیتی درمجموم می   ا . به این معن شود می   بینی پیش 

ها  های موجود در می ان خودکارآمدی افراد در مقابله با چالش درصد اگ ت ییرات و تفاوت 

اگ ع  واملی را ک  ه ب  ر    ی توجه ، ای  ن دو بع  د بخ  ش واب  ل گر ی د عبارت را تورین دهند  ب  ه 

 .ایرند اذارند، در بر می خودکارآمدی تأمیر می 

  ای  ن   .اس  ت  مد    کلی   داری معنی   دهنده نشان   که   رسد می   043/19  به  F مقدار   همچنین، 

  معناداری   و   مثبت  تأمیر   واط    یا   جسور   و   منصف   شخصیتی   های ویژای   که   دهد می   نشان   نتایج 

 . دارد   کمتری   تأمیر   ارا تساوی   شخصیت  که ی درحال   دارند،   ای مقابله   خودکارآمدی   بر 
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 ای شخصیتی بر خودکارآمدی مقابله  ی ها ی ژگ ی و  رگرسیون  . ضرایب 3جدول  

T  بتا SEB B  مدل 

 مقدار مابت  -18/ 218 20/ 380  -8/ 894
 شخصیت منصف  1/ 370 0/ 537 0/ 246 2/ 551**
 شخصیت جسور یا واط   5/ 406 1/ 687 0/ 407 3/ 205**

 ارا شخصیت تساوی  0/ 593 1/ 404 0/ 050 0/ 422

 613 /0 =R 356 /0 =2R **043 /19 =F 329 /2 = Durbin-Watson 

*P05 /0> **P01 /0> 

 ی ر ی گ جه ی نت و    بحث 

  گن  ان   میان   در   مقابله   خودکارآمدی   بر   شخصیتی   های ویژای   نقش   بررسی   به   حارر   مطالعه 

  ای  ن   ساگااری   چگونگی   درک   در   را   موروم   این   اهمیت وروح  به   که   است   پرداخته   باردار 

  و   حس  اس   مرحل  ه   یک   عنوان به   بارداری، .  دهد می   نشان   بارداری   دوران   های چالش   با   گنان 

  ک  ه   اس  ت   اجتماعی   و   شناختی روان   عوامل   به   ویژه   توجه   نیاگمند   گنان،   گندای   در   پرچالش 

  ه  ای ویژای   اهمی  ت   ب  ر   مطالع  ه   ای  ن   نت  ایج .  بگ  ذارد   ت  أمیر   دوران   این   تجربه   بر   تواند می 

  افراد   که   دهد می   نشان   و   دارد   تأکید   باردار   گنان   خودکارآمدی   احساس   تقویت   در  شخصیتی 

  و   ها اس  ترس   ب  ا   مقابل  ه   در   بیش  تری   توان  ایی   معم  ولاً   خ  اص،   شخص  یتی   ه  ای ویژای   ب  ا 

 .دارند   بارداری   اگ   ناشی   های چالش 

  و  اط    یا   جسور   منصف،   شخصیتی   های ویژای   که   دهد می   پژوهش حارر نشان   نتایج 

  های شخص  یت   ، ژه ی و . به دارند   معناداری   و   مثبت   رابطه   مقابله   خودکارآمدی   با   ارا تساوی   و 

  باردار   گنان   که   هستند   این   دهنده نشان   بالاتر،   همبستگی   رریب   با   واط    یا   جسور   و   منصف 

  ای  ن .  دارن  د   بارداری   های چالش   با   مواجهه   در   بیشتری   توانمندی   احساس   ها، ویژای   این   با 

  کن  د می   بی  ان   ک  ه   دارد   تط  ابق   خودکارآمدی   گمینه   در   موجود   های نظریه   با   ی خوب به   ها یافته 

  ، مثا  عنوان . به بگذارد  تأمیر   فرد   های انتخاب   و   رفتارها   بر   تواند می   فردی   های توانایی   به   باور 

  م  دیریت   و   ه  ا چالش   با مواجهه  به   بیشتری   تمایل   دانند، می   مؤمر   و   ووی   را   خود   که   افرادی 

  ب  ر   معن  اداری   ت  أمیر   ک  ه   رس  د می   نظ  ر   ب  ه   ا  را درون   شخص  یت   مقابل،   در   .دارند   استرس 
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  اراه  ا درون   ک  ه   باش  د   دلی  ل   این   به   است   ممکن   این .  باشد   نداشته   ای مقابله   خودکارآمدی 

  ع  د    احس  اس   آور ار  طراب   شرایط   در   ها، مووعیت   دویق   تحلیل   به   تمایل   دلیل   به احتمالاً  

  اگ   بهت  ری   درک   ت  ا   کن  د   کمک   ما   به   تواند می   نکته   این .  باشند   داشته   بیشتری نفس  اعتمادبه 

  .کن  یم   پی  دا   ب  ارداری   ه  ای چالش   و   استرس   با   شخصیتی   های ویژای   این   مواجه   چگونگی 

  فاماواتی،  2020  گاکی و همکاران،  2021های )براک وک، همسو با نتایج این یافته پژوهش 

  ه  ای ویژای ( بر نق  ش  2023  جایسوا  و همکاران،  2023  دواانولکو و همکاران،  2023

  ت ی شخص   نکه ی ، با در نظر ارفتن ا رو ن ی اگا خودکارآمدی در افراد اشاره کردند.  بر   شخصیتی 

  تواند ی موروم م   ن ی باشد، ا   راذار ی ها تأم برخورد با تنش   ی وه ی بر ش   تواند ی خاص هر فرد م 

ب  ه نظ  ر  ،  درواو    .  ( 2022  ، 1، ژو، ژان  گ متفاوت در افراد منجر ش  ود )ل   و   به بروگ مقابله 

انگاره مثبت و احساس    ک ی   ی ر ی ا در شکل   ی نقش مهم   توانند ی م   ی ت ی صفات شخص   رسد ی م 

مثب  ت، مانن  د جس  ارت و    ی ت ی شخص   ی ها ی ژا ی و   ی که دارا   ی کنند. افراد   فا ی ا   ی خودکارآمد 

  ل ی دل اف  راد ب  ه   ن ی   خود دارن  د. ا   ی ها یی به توانا   ی شتر ی نفس هستند، معمولاً باور ب اعتمادبه 

  ی ش  تر ی ب   یی ترند، بلکه توانا ها مقاو  تنها در مواجهه با چالش نه   شان، ی ت ی شخص   ی ها ی ژا ی و 

اف  راد    (. 2018  ، 2ی )آتو  و الم  ومن   دهند ی به اهداف خود نشان م   ی اب ی و دست   ج ی در کنتر  نتا 

اف  راد ب  ه خ  اطر    ن ی   دارن  د. ا   یی ب  الا   ی و خودکارآم  د   ی س  تگ ی منصف معمولاً احساس شا 

  ی اعتم  اد هس  تند و س  ع وابل   ها ت ی و مس   ول   ف ی خود، در انجا  وظا   ی ت ی شخص   ی ها ی ژا ی و 

 (. 1398گاده و همکاران،  )حاجی   نحو عمل کنند   ن ی در امور و حرفه خود به بهتر   کنند ی م 

  باردار   گنان   برای   حمایتی   و   آموگشی   های برنامه   توسعه   به   تواند می   پژوهش   این   نتایج 

  و   ب  اردار   گن  ان   گندای   کیفیت   بهبود   به   تواند می   خودکارآمدی   اینکه   به   توجه   با .  کند   کمک 

  تقوی  ت   ب  رای   هایی برنام  ه   ت  وان می   ش  ود،   منج  ر   ب  ارداری   اگ   ناش  ی   های اس  ترس   کاهش 

  آموگش  ی   ه  ای کارااه   ، مثا  عنوان . به کرد   طراحی   گنان   این   در   خاص   شخصیتی   های ویژای 

  ب  ر   ع  لاوه  .باش  د   مؤمر   تواند می نفس  اعتمادبه   اف ایش   و   ای مقابله   های مهارت   تقویت   برای 

  ب  ا   ت  ا   کن  د   کمک   روانی   بهداشت   متخصصان   و   مشاوران   به   تواند می   تحقیق   این   نتایج   این، 

  ارائ  ه   اس  ترس   م  دیریت   ب  رای   مؤمری   های استراتژی   افراد،   شخصیتی   های ویژای   به   توجه 
 

1 Liu, Q., Zhu, J., & Zhang, W. 

2 Atoum, A. Y., Al-Momani, A. 
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  مواجه   گیادی   عاطفی   و   جسمی   ت ییرات   با   گنان   که   بارداری   دوران   در   ژه ی و به   امر  این . دهند 

 .است   برخوردار   بالایی   اهمیت   اگ   هستند، 

  بر   گیادی   تأمیر   شخصیتی   های ویژای   که   دهد می   نشان وروح  به   مطالعه   این   ، ت ی درنها 

  طراح  ی   ب  ه   توان  د می   ارتب  اط   ای  ن   درک .  دارن  د   ب  اردار   گن  ان   در   ای مقابل  ه   خودکارآمدی 

  این   همچنین، .  کند   کمک   باردار   گنان   گندای   کیفیت   بهبود   و   مؤمرتر  شناختی روان   مداخلات 

  رواب  ط   بررس  ی   گمین  ه   در   آینده   تحقیقات   برای   شروم   نقطه   یک   عنوان به   تواند می   پژوهش 

  دوران   در   ژه ی و ب  ه   گن  دای،   مختل  ف   مراح  ل   در   خودکارآم  دی   و   شخص  یت   ب  ین   پیچی  ده 

  م  دتی طولانی   و   عمیق   تأمیرات   تواند می   بارداری   دوران   که یی . اگآنجا آید   شمار   به   بارداری، 

  در   را   مثبتی   نتایج   تواند می   شناختی روان   های جنبه   این   به   توجه   باشد،   داشته   گنان  گندای   بر 

 . آورد   ارم ان   به   آنان   گندای   کیفیت   و   روان   سلامت   گمینه 
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