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 چکیده
  فکاری   نشاواار   و   نایافتا    سااز    راهبردهاای بر اساا     هیجان   ی ابراز گر   ی ن ی ب ش ی باهدف پ   حاضر   پژوهش 

  ی ف ی پژوهش کا  با  رو  صاصا  ن ی در ا   . شد   انجام   اصفهان   شهر   زناشایی   خیانت   از   ده ی د ب ی آس   زنان   در   خشم 

ک  ب  مراکز مشاوره شاهر اصافهان    یی زناشا   انت ی از خ   ده ی د ب ی زنان آس     ی کل از بین  انجام شد    ی از ناع همبستگ 

  ی . بارا هدفمناد انتوااش شادند   ی ر ی گ نفر باا رو  نمانا    156بادند  مراجع  نماده    1402  ز یی در صابستان و پا 

نشاواار فکاری    ا  یاو مق   جاان ی ه   ی شاناخت   م ی ، صنظای جاان ی ه   ی ابراز گر   ی ها ها، از پرسشنام  داده   ی آور جمع 

ی آمااری همبساتگی پیرساان و رگرسایان اندگانا   هاا رو  نیز با    ها داده   ل ی وصحل   ی صجز .  خشم استفاده شد 

و نشاواار فکاری خشام    افت  ی ساز  نا   ی راهبردها داد  نشان    ج ی نتا انجام شد.    SPSS  26افزار  نرم در    زمان هم 

ی  اباراز گار   بار   افتا  ی سااز  نا   ی راهبردهاا . همچنین صاثییر  کنند ی م ی  ن ی ب ش ی پ ی هیجانی را  ابراز گر از    0/ 583

  دهاد ی م اسات. ایان نتاایج نشاان    -0/ 31ی هیجاانی  ابراز گر   بر   و صثییر نشواار فکری خشم   -0/ 57هیجانی  

ی هیجاانی  ابراز گار ، در  ند ی نما ی م زنانی ک  بیشتر از راهبردهای ساز  نایافت  و نشواار فکری خشم استفاده  

زناان در    ی صاانمندسااز   ی برا   ی مناسب   ی ا و مشاوره   ی آمازش   ی ها ک  برنام    شاد ی م   شنهاد ی پ   بنابراین   . دارند مشکل 

 و اجرا شاد.   ی و کاهش نشواار فکری خشم طراح   افت  ی ساز    ی استفاده از راهبردها 

  انت ی از خ   ده ی د ب ی زنان آس  ، ی جان ی ه   ی ابراز گر   ی ها سبک  افت ، ی ساز  نا   ی راهبردها  :هاواژه کلید 

 . خشم   ی نشواار فکر   ، یی زناشا 
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 مقدمه  
دهند ک  کانانی باارای محافظاات افااراد خااانااده در ای صشکیل میافراد با ازدواج کردن خانااده

است و با کاهش این فشارها راه رشد و شکافایی اعضای خاد را هماااار   فشارهای روانیبرابر  

و  کاا  اسااتمرار اساات  خاااردهگره خطراصی ها وکند، اما زندگی خاناادگی و زوجی با آسیب می

 هاااآنصاارین کننااد کاا  یکاای از مورشمی موتاال را خاااناادگی و حیات خانااده صداوم سلامت 

ژانفاار و دارد ا باارای زوج باا  همااراه را زیادی مشکلات ک  است  1زناشایی وفایی یا خیانت یب

دارد و دربرگیرنده  صثکید وفایییب مفهام ه. از منظر درمانگران خانااده، خیانت بر2019، 2مانگ

 اااارااش خااانااده از موااا، ، خااارج جنس با متثهل فرد یک عملکردهای و رفتارها صمامی

 دوسااتان ، رابطاا  باا  ی باشااند کاا  منجااراگان ب ه. این رفتارها باید 2021، 3صارساناشاد می

 باارای را خاصاای هااایهیجان رابطاا  این و عاشقان  با فرد غیر همسر شاد و عاطفی صمیمان ،

رفتارهای جنسی با فااردی  صرفاً درگذشت اگرا   ه.4،2018مانچاباشد  داشت  کننده اقدام همسر

رواباا   در دگرگااانی باا  صاجاا  بااا شااد امااا امااروزهیمخیانت محساش  عناانب غیر از همسر 

 نامتعارف، محبت  و شیفتگی یافت  وگستر این صعری   ها،نگر  در صغییر همچنین و اجتماعی

 فضاااهای در نامتعااارف ارصبااا  پارنا گرافاای، از عادی، استفاده دوستی از فراصر عاطفی رواب 

 ه.2023، 5و همکاران زریاو گنجدمی صعری  این در نیز مجازی

گااذاردب باا  کار و هم همسر خیانت دیااده مییانت خخیانت صثییرات عمیقی هم بر همسر  

های فااردی و خاااناادگی در صمااامی زند و ماجااب آشاافتگیبهداشت روانی خانااده آسیب می

ی زدگ دلو از طرف دیگر ماجب کاهش صمیمیت بین زوجین شده و   گردداعضای خانااده می

ه. خیاناات 1400، زهراکااار و ، اساادپاریصمرااا نمایااد ازناشایی را در رواب  زوجی ایجاااد می

صااند ناشی از مشکلات در ابراز هیجان و هم عامل عدم ابراز مناسااب هیجااان زناشایی هم می

و اگاار زوج   دهندیبوش بزرگی از رابط  را شکل م  هایجانهه. درواقع  2020،  6گردد اباردیس
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ابابایی، کاشی  جدی مااج  خااهد شد لاتدر این بوش قصار کنند، بدون شک رابط  با مشک

 ه.2020،  زهرا کارو 

شاااند، یکی از مسائل مهمی ک  همسر خیانت دیده بعد از صجرب  خیانت با آن مااجاا  می

باادون   جااانیه  یرونیب  شینما  ب ی  جانیابراز گری هه.  2020ی هیجان است اباردیس،  ابراز گر

، 1نااگیکرا شااادیگفت  م  یو حا،ت بدنکلامی    ،یارو  اهره  ای  یمنف  ایصاج  ب  ارز  مثبت  

ی است ک  جانیکنترل ه صارتب ه. این ابراز گری یا 1393  ان،یو شاهقل  ینقل از حسنب     1994

صااارت ب صاانااد یااا می  اساات وی  جااانیه  یهادر ابااراز پاساا   یب  بازدار  شیگرا  منظار از آن

ی ناااصاان  یو،اا   داشتن  جانیب  ابراز ه  شیگراباشد ک  ب  معنی    جانیابراز گری ه  دریی  دوساگرا

 از ابراز است  شدن مانیابراز کردن و سپس پش  ایو    یواقع  لیبدون صما  جانیابراز آن، ابراز ه  در

 ریاا را درگ   فاارد  میطار مسااتقباا   جااانیابراز گری هه.  2018،  2اانیو اوسالا  جیفلتچر، بر  ،یارا

اآصاناساااپا،ا ، ائااارولا،   مشاااهده کاارد  یسااادگ آن را ب   صاااانیمصعاملات فاارد  و در    کندیم

کنترل هیجانی و دوساااگرایی در ابااراز رو  ینازا  ه.2021،  3پاکاکاستا -اصکاصا یلاهد،ما و کا،

، صاناساااپا،ا  و همکااارانآابااراز هیجااان هسااتند ا  یهادو سبک از سبک  گری هیجانی، خاد

و  یآشفتگ یشناس  علت   درهم    نیزوج  یجانیه  ابراز گرینحاه  نکت  مهم این است ک     ه.2021

 یهاشاارفت یحفااپ پ  ایاا عاااد  و هاام در  و اخااتلال    یآشفتگ  در صداومهم  فردی،    یشناسب یآس

 ه.2020،  4وانیلیا یو ک   لیآنارى، ها  درمان ایرگذار است   یآگهشیو پ یدرمان

نحاااه   هاااآنیرگذار باشند ک  یکاای از  صثیصاانند بر ابراز گری هیجان  عاامل گاناگانی می

 ،ییدر خاااد افشااااستفاده از راهبردهای صنظیم هیجان است. راهبردهااای صنظاایم هیجااان افااراد 

بر ابراز گری هیجانی صااثییر معناااداری دارد اگیاانن و رفتارهای مهرورزان     و  های همدلان پاس 

 را  دیگااران  و  خاااد  هیجانااات  هستند،  صنظیم هیجاناصشان  ب   قادر  ک   ه. افرادی2012،  5همکاران

 یصرافت یصاسااع  و درون فااردی فااردی بااین یهااامهارت از درنتیجاا  و کنناادیم درک  بهتاار

 ماقعیاات هیجااانی صاانندینم دارند صنظیم هیجانی در دشااری ک  برخاردارند. در مقابل افرادی
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 در کاا  کنندمی احسا  و کرده حفپ را خاد رابط  قادرند  کمتر  آورند،  دست   ب   دوباره  را  خاد

 بااادن را  کنتاارل  از  خااارجهااا  آن  گیرند، ضاامن اینکاا قرار می  دیگران  با  ارصبا   منفی  ا،گاهای

کننااد ی ابراز گری هیجانی دوساگرایی بیشتری اسااتفاده میهاسبکبنابراین از    کرده و  احسا 

 ه.2021، صاناساپا،ا  و همکارانآا

زا، از راهبردهای صنظیم هیجان متفاوصی برای اصلاح یااا افراد در مااجه  با رویداد استر 

 نیصرمتااداوله ک  یکی از  2018،  1کنند ازربا و همکارانصعدیل صجرب  هیجانی خاد استفاده می

یااا فرایناادهای   هاشااناخت این راهبردها، صنظیم هیجان با استفاده از راهبردهای شناختی اساات.  

و احساسات خاد را صنظیم نماااده و صاساا  شاادت  هاجانیهکند ک   شناختی ب  افراد کمک می

 رسااد  نظرماای  ه. در همین راسااتا باا 2020،  2سی،انگیاستفنسان و دمغلاش نشاند ا  هاجانیه

  یشاارا  و  و دیگران  خاد  هیجانات  از  بهتری  درک   فرد  شادیم  ماجب   یافت   راهبردهای ساز 

 ماجااب   کاا   استفاده کنند  بهتری  درون فردی  و  فردی  بین  یهامهارتاز    و  داشت  باشد  موتل 

 شااناختی  یهایصاانمند  بهباد  و  بهتر  فردی  میان  اضطراش، رواب   یهانشان   و  افسردگی  کاهش

 ماننااد  مثبت   هیجانی  ابراز گری  از  ب  استفاده  افراد و زوجین  صجهیز  ماجب   آنصبع  ب   ک   شادیم

 از و گاارددیم  منفاای  با رویاادادهای  رویارویی  و  ناگاار  شرای   در  داشتن  دوست   و  محبت   ابراز

 رفااتن ماجااب بااالا  و  کناادیم  صااثمین  همسااران  در  را  زناشااایی  رضااایت   نحااای  ب   طریق  این

 فاارد  شااادیم  باعث   نایافت   ساز   راهبردهای  اما  ،گرددیها مآن  در  رضایتمندی و بهباد رواب 

آورد   دساات   باا   دوباااره  را  خاد  هیجانی  شرای   صااندینم  و  است   کنترل  از  خارج  احسا  کند

ه، 2001ا 3، گارنفسااکی و کاااراجرونیاا ازاه. 1401مشااعاف، احماادی و رسااا،ی،  ابهراماای

 یک  ب  دو ناع راهبرد شااناخت دانندیراهبرد م ن مشتمل بر را  جانیه میصنظ یشناخت  یراهبردها

ک  در   4ساز  نایافت   یراهبردها  ک   شاندیم  میصقس  جانیه  میصنظ  ساز  نایافت و    ساز  یافت 

 7یپندار  زیآمفاجع ،  6گرانیسرزنش د،  5سرزنش خاداند از  عبارت  است   مدنظرپژوهش حاضر  
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 اتیاا خاد را مسئال و مقصر صجرب  ی. سرزنش خاد ب  حا،تی اشاره دارد ک  فردنشواار فکرو  

شدت گرفتااار احسااا  گناااه ب و    پردازدیب  سرزنش خاد م  آمدهشیپ  عیدر وقاداند و  می  صل 

مساائال و مقصاار را    گاارانید  ی اشاره دارد ک  در آن فرد،نحاه صفکر  ب   گرانیاست. سرزنش د

اصفاااق   نکاا یفکاار کااردن باا  ا  ی ب  معنیپندار  آمیز. فاجع داندیداده مرخ  یشک  برا  یاصفاق بد

رخ  یهرکساا  یاساات کاا  در زناادگ  یزیاا ا نیاصفاق باادصر نیداده اقدر وحشتناک باده و ارخ

 دادیاا رو  کیاا صکرار مداوم احساسات و افکار مرصب  بااا    یب  معنا  ی. نشواار فکراست   دهدیم

 انجام شاد. مطا،عااات   یمح  ای  ت یاصلاح وضع  یبرا  یاست، بدون آنک  اقدام مؤیر  ندیناخاشا

دارنااد شااو    یکاا  صجااارش منفاا   ییهاصمام نمان   دهدمینشان  ه  2001ا  گارنفسکی و کاراج

 .پردازندیو ب  سرزنش او م دانندیمقصر م دادیرو نیرا در ا یگرید

در  هاااآناست، نشواار فکااری  رگذاریصثییکی دیگر از عااملی ک  بر ابراز گری هیجانی  

کمهااا،ز، اساالان و   اراناات،ی،ه و  2013ا  1ریاادلمارد خشم است و در همین راستا مطا،عااات  

رابطاا  ابااراز هیجانااات    ه نشان داده است بین خشم و نشواارهای ناشی از آن و2011ا  2براون

مساائل   حاال منفاای، صفکر افزایشواسط  ب  منفی را عاطف  ،نشواار خشممعناداری وجاد دارد.  

 در  شاادن  درگیاار  باارای  را  و افااراد  بوشاادیم  صااداوم  هدفمنااد  رفتارهااای  با  صداخل  و  ناکارآمد

فرد اگااانگی ابااراز گااری   رونیازا  ،کندیم  زهیباانگ  منفی  عاطف   صنظیم  برای  زاب یآس  رفتارهای

، 3میکاارهارن،  ا  بردیمب  کار    زیآمخشانت   افکار  یا  نشواار  ب   پاسویعناان  ب هیجانی خاد را  

 ه.2016

نشواار فکری است ک  صحت عناااان صمایاال فاارد باا    اعنشواار فکری خشم یکی از انا 

ه. 2016،  4اصاکبی، صاکاهاشی و ساصا است    شده یبا خلق خشمگینان  صعر   صمرکز بر افکار مرصب

مربااا  باا  انتقااام را در   یهااایپردازالینشواار فکری خشاام، صجرباا  دوباااره و خ  یطارکلب 

، 5و دو نیزنااگ، ،اا  ،یوو، ااا رابطاا  معناااداری دارد ابازگشت  م وبا وخامت، شر و ردیگ یبرم

عناان راهی باارای آن را ب   ،کنندینشواار فکری خشم استفاده م  سمیافرادی ک  از مکان  ه.2019
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، 1و روماارا زیاا روئ-اکامااا، اورصگااا کنندیمنفی استفاده م  یهاجانیصنظیم و مدیریت خشم و ه

کااردن   ساارزنش  زا ورویدادهای استر   زیآمشامل صلقی فاجع   یازآنجاک  نشواار گر.  ه2021

اسا،گائرو،   شادیشدت منجر ب  افزایش مشکلات هیجانی و ارصباطی مخاد و دیگران است ب 

 .ه2020،  2امندید-سیسجادو و کان-سانچا، راما -ایگارس

پدیده خیانت زناشایی بساایار مهاام اساات و شاایاع آن در جاامااع کاام نیساات،   ازآنجاک 

 30در مارد خیانت زناشایی در آ،مااان بیااانگر آن اساات کاا  گرفت   انجام  قاتیصحق  مثالعناانب 

 اندمشترک درگیر خیانت شده  یدر طال زندگ   باریک  حداقل  درصد زنان  25از مردان و    درصد

گااذارد، یرات ناگااری را بر فاارد خیاناات دیااده میصثیه و این پدیده  2022،  3ا،یسمان و ها،مان

ک  در بالا بیان شااد یکاای از مسااائل   طارهمانرسد.  پرداختن ب  این مسئل  ضروری ب  نظر می

صااند منجر ب  کمتر شاادن پیاماادهای زنان خیانت دیده، ماضاع ابراز گری هیجانی است ک  می

ی ایرگااذار باار ابااراز گااری را هامؤ،فاا اما برای کمک ب  این افراد ابتاادا بایااد ب  صجرب  آنان شاد

در مااارد رابطاا    مثالعناانباا شناخت و در همین راستا صاکنان صحقیقاصی صارت گرفت  است،  

ب 1401و همکاااران،  مشااعاف  یبهراماا ی ساز  نایافت  اامقابل هیجانی با راهبردهای  ابراز گری  

و   ،یارانت ب  2015ه و نشواار فکری خشم ابشارت و محمدی حسینی،2012گینن و همکاران،  

ه صحقیقاصی وجاد دارد، امااا پژوهشاای 4،2022ب خا  فطرت، اسچال و فسبندر2011همکاران،

در زنان خیانت دیده بپردازد یافت نشااد. باا  علاات همااین   هامؤ،ف ب  بررسی این    اختصاصاًک   

بررسی   باهدفاین زنان، پژوهش حاضر    مسئل پژوهشی و از طرفی مهم بادن پرداختن ب     خلأ

در زنااان  بااا ابااراز گااری هیجااان خشاام  یو نشواار فکاار  افت یساز  نا  یراهبردهارابط  بین  

 انجام شد. شهر اصفهان  ییزناشا   انت یاز خ  دهیدب یآس

 روش
 یبناادطبق   یهمبسااتگ  یهاپژوهش  جز  و ازنظر رو   کاربردیژوهش حاضر از،حاظ هدف،  پ

ک  در سااال   ییزناشا   انت یاز خ  دهیدب یزنان آس   یپژوهش شامل کل  نیا  ی. جامع  آمارشادیم
 

1 Camacho, Ortega‐Ruiz, Romera 

2 Salguero, García‐Sancho, Ramos‐Cejudo, Dymand 

3 Lișman, Holman 

4 Khoshfetrat, Scully & Fassbender 
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محاسب  صعداد نماناا ، از   یاند، باده است. براب  مراکز مشاوره شهر اصفهان مراجع  کرده  1402

آنااان در مطا،عااات  شاانهادیه استفاده شد. بر اسااا  پ2007ا  دلیو ف  کیصاباخن  یشنهادیفرمال پ

کاا  در آن  دیآیب  دست م N ≥ 50 + 8Mحداقل صعداد نمان  با استفاده از فرمال  ،یهمبستگ

اساات. حجاام   نیباا شیپ  یرهااایمتغ  یهاا یو خرده مق  رهایه صعداد متغMه حجم نمان  و اNا

صعااداد   ز ،یاز ر  یریمنظار جلاگ نفر محاسب  شد و ب   138فرمال حداقل    نیا   نمان  بر اسا

اسااا    صارت هدفمند برک  ب   افت ی  شیافزا  ییزناشا   انت یاز خ  دهیدب یزن آس  156نمان  ب   

سابق  -1ورود ب  پژوهش عبارت بادند از:    یهاملاک   ورود و خروج انتواش شدند.  یهاملاک 

داشتن حداقل سااد خااندن -3سال    40صا    20  نیب  یدامن  سن-2  صاس  همسر  ییزناشا   انت یخ

ناق  پاساا  دادن -2  یب  همکار  لیعدم صما  -1خروج از پژوهش شامل    یهاو ناشتن. ملاک 

پااژوهش  نیاا ا جیآن ممکن اساات بااا نتااا جیاز مداخل  ک  نتا یاوجاد سابق  -3 هاب  پرسشنام 

 افاات یدر  شهرینیواحد خم  یمجاز اخلاق از دانشگاه آزاد اسلام  سپسباد.    صداخل داشت  باشد

 آگاهاناا   ت یصادر شد. فرم رضا  IR.IAU.KHSH.REC.1402.090مجاز با کد    نی. ادیگرد

آن ارائاا  شااد.  لیصکم یلازم برا حاتیو صاض دادهکنندگان  ب  شرکت و محرمان  بادن اطلاعات  

و مااارد   SPSS26افاازار  نرموارد    هاااداده،  هاپرسشاانام پس از انجااام ایاان مراحاال و صکمیاال  

هااا در پااژوهش حاضاار بااا روشااهای آماااری قرار گرفت. صجزیاا  و صحلیاال داده  لیوصحل یصجز

 همبستگی پیرسان و رگرسیان اندگان  صارت گرفت.

 ابزار پژوهش

 یه طراحاا 1990ا  2و آمااانز  نااگیپرسشنام  صاس  امانز، ک   نیا:  1پرسشنامه ابراز گری هیجانی

 نیاا . اردیاا گ یسالان مارد اسااتفاده قاارار مدر بزرگ جانیابراز ه  ت یاهم  یشده و ب  منظار بررس

ه و  یاا گا   5ابااا    ت یمیه، ابراز صم یگا   7مثبت ابا    جانیاست: ابراز ه  ا یرمقیابزار شامل س  ز

 نیاا ا یها. پاساا دهناادیم لیرا صشااک  یاا گا  16 جماااعه کاا  در م یگا   4ابا    یمنف  جانیابراز ه

 1اعااداد  ب یب  صرص یانمره 5 ا یمق کیپرسشنام  از کاملاً ماافقم صا کاملاً موا،فم با استفاده از 

، رو  9و  8، 7سااؤالات شااماره  ی. لازم باا  رکاار اساات کاا  بااراشاااندینساابت داده م 5صااا 
 

1 Emotional Expressive Questionnaire 

2 King, Emmons 
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باا  دساات   80صااا    16  نیباا   یانمره  ازات،یامت  یآوربا جمع  بشادیمعکا  اعمال م  یگذارنمره

 نیب  یهانمره   ،یضع  جانیه  یدهنده ابرازگرنشان  32صا    16  نیب  یهاک  نمره  یب  طار  د،یآیم

 یقااا   جااانیه  یدهنده ابرازگرنشان  48  زبالاصر ا  یهامتاس  و نمره  جانیه  یابرازگر  54صا    32

 یآ،فااا  ب یو محاسااب  ضاار  یدروناا   یپرسشنام  با اسااتفاده از رو  همسااان  نیا  ییایپاهستند.  

در   نیه. همچناا 2002زاده،  و رسااال  ایاا ن  یعاا یدرصد گزار  شده است ارف  68کرونباخ برابر با  

عاطفاا    ا یاا و مق  یاندبعااد  ت یپرسشنام  و پرسشنام  شوصاا   نیا  انیهمگرا، م  ییروا  یبررس

 نااگیه. ک 1990و آمانز،    نگیمشاهده شده است اک   یصاجه  لمثبت قاب  یمثبت برادبرن همبستگ

 گاارید یاعلام کردند. در پژوهش  0/ 70پرسشنام  را    نیکرونباخ ا  یآ،فا  ب یه ضر1990و آمانز ا

 ب یپرسشنام  باا  رو  ضاار  ییایه، پا1386ا  نژادیو نااب  یفیپاشا شر  ،یآبادعیصاس  زارع، شف

 ییایه، پا1396ا  یو افتوار صعاد  انیلیجل  قیحقدر ص  نیگزار  شد. همچن  0/ 89کرونباخ    یآ،فا

 ب یپرسشنام  با استفاده از ضاار  ییایپا  زیب  دست آمد. در پژوهش حاضر ن  0/ 91پرسشنام     نیا

 ب  دست آمد. 0/ 86کرونباخ برابر با   یآ،فا

 یشااناخت میرسشنام  صنظاا پ :(2001)  همکارانو    یگارنفسک  1جانیه  یشناخت  میپرسشنامه تنظ

نحاه صفکر افراد پس از صجرباا    یابیه ب  منظار ارز2001ان اکارو هم  یصاس  گارنفسک  جانیه

ماااده اساات و  36اباازار شااامل   نیاا شااده اساات. ا  یزا طراحاا استر   ای  دکنندهیصهد  یرخدادها

 5 ا یاا مق کیاا باار اسااا    زایدگ یاا صن  عیرا در پاس  باا  وقااا  جانیه  یشناخت  میصنظ  یراهبردها

: ساارزنش خااادب ساانجدیشرح م نیب  ا ا یمق ریز 9ه و در ش ی: هم5: هرگز صا 1ااز    یاج در

مجدد مثبتب   یابیب صمرکز مجدد مثبتب ارزآمیز کردنفاجع ب  نشواارهای فکریگرانب  ید  ملامت 

شااامل اهااار دساات  هسااتند:   ایافت نساااز   ی. راهبردهااایزیرب صمرکز مجدد بر برناماا ر یپذ

ه، 9و    18،  27،  36  یهااپرسااش  گاارانیه، ملامت د28و    19،  10،  1  یهاسرزنش خاد اپرسش

 17،  26،  35  یهاکردن اپرسش  زیآمه و فاجع 3و    12،  21،  30  یهااپرسش  یفکر  ینشواارها

اساات و نمااره بااالاصر   ریاا احااداکثره متغ  20احااداقله و    4  نینمرات ب  ا ،یرمقیه. در هر ز8و  

 نیاا و اعتبااار ا  یاای. در خصااار روااست   ایافت ناز آن راهبرد ساز   شتریدهنده استفاده بنشان

کرونباااخ   یآ،فااا  ب یآن را با اسااتفاده از ضاار  ییایه پا2001و همکاران ا  یپرسشنام ، گارنفسک

 

1 The cognitive emotion regulation questionnaire 
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 ب یضاار  ن،یاند. همچنگزار  کرده  0/ 87  یمنف  یراهبردها  یو برا  0/ 91مثبت    یراهبردها  یبرا

 یه با فاصل  زمان2002و همکاران ا  یپرسشنام  در مطا،ع  گارنفسک  نیا  یهاا یمقخرده  ییایپا

در مطا،عاا  خاااد،  زیه ن1389ا یو صادق یب  دست آمده است. سامان 0/ 61صا  0/ 48  نیماه، ب  14

هفتاا    کی  یبا فاصل  زمان  ییبازآزما  ب یو ضر  0/ 91صا    0/ 62کرونباخ را در دامن     یآ،فا  ب یضر

. در پااژوهش اناادپرسشاانام  گاازار  کرده نیا یهاا یمقخرده یبرا 0/ 88صا  0/ 75را در دامن  

 محاسب  شده است.  0/ 90کرونباخ  یآ،فا  ب یپرسشنام  ب  رو  ضر  ییایحاضر، پا

 19آزمااان    کی  ا یمق  نیا  (:2001)  1ساکودولسکی، گلاب و کرومول  نشخوار فکری خشم

 یهاصجرباا   یادآوریاا و    یفعلاا   زیانگخشم  یهات یب  صفکر در مارد ماقع  لیاست ک  صما  یسؤا،

خشم، افکار  یفکرهاپس ا یرمقی. سؤالات آزمان شامل اهار زسنجدیگذشت  را م  زیانگخشم

 یااهاردرجاا  اسااتاریپ کیاا در   هااا اساات کاا خشم و شناختن علت   یهاخاطره  ان ،یجا یصلاف

 یگااذار. نمرهشااادیم  یبنااده درج ادیاا ز  یلیکمه صا نمره اهار اخ  یلیاخ  کیاز نمره    کرتی،

اساات. بااا محاسااب    شااتریخشاام ب  ینشواار فکاار  انگریب  شتریاست ک  نمره ب  یاآزمان ب  گان 

. دیاا آیباا  دساات م  یخشم کل  ینمره نشواار فکر  ا ،یرمقیسؤالات اهار ز  یهامجماع نمره

قاارار  دییاا مارد صث یخارج  یهاخشم در پژوهش  ینشواار فکر  ا یمق  یسنجروان  یهایژگ یو

ه. 2005اااا و ونااگ،    ،یب ماکسال، ساکادو،سک2001و همکاران،    یگرفت  است اساکادو،سک

 دییاا و صث یپژوهش بررساا  نیدر اند  ا یمق  نیا  ینسو  فارس  یسنجروان  یهایژگ یو  نیهمچن

 ،یمقاادماص  یهاافتاا یه. در  2009ب بشارت و محمد مهاار،  2011مثال، بشارت،    یشده است ابرا

خشاام انمااره کااله،   ینشواار فکاار  یهاا یاز مق  کیهر    یهاکرونباخ پرسش  یآ،فا  ب یضرا

 833هااا در نماناا  خشاام و شااناختن علت  یهاااخاطره ان ،یجا یخشم، افکار صلاف  یفکرهاپس

دهنده محاسب  شااد کاا  نشااان  0/ 78و    0/ 87،  0/ 83،  0/ 89،  0/ 95  ب،یب  صرص  انیاز دانشجا   ینفر

نفر از نمان  مااذکار   214  یهانمره  نیب  یهمبستگ  ب یخاش آزمان است. ضرا  یدرون  یهمسان

 ینشااواار فکاار  یب  دساات آمااد: باارا  ریصارت زدر دو نابت با فاصل  اهار صا شش هفت  ب 

، 0/ 83 اناا یجا ی، افکااار صلاف0/ 79خشاام  یفکرهاااپس ی، بااراr= 0/ 77خشاام انمااره کااله 

 ییبازآزمااا ییایاا نشااان  پا ب یضاارا نیاا . ا0/ 74هااا و شااناختن علت  0/ 81خشاام  یهاااخاطره

 

1Sukhodolsky, Golub, Cromwell 
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 یبر اسا  داور  ا یمق  نیا  ییمحتاا  ییخشم هستند. روا  ینشواار فکر  ا یمق  بوشت یرضا

از  کیاا هاار  یصاافااق کناادال باارا  ب یشااده و ضاارا  یبررساا   یده نفر از متوصصااان روانشناساا 

 اناا ،یجا یخشاام، افکااار صلاف یفکرهاااخشاام انمااره کااله، پس ینشااواار فکاار یهاااا یمق

  محاسااب  0/ 78و    0/ 70،  0/ 79،  0/ 82،  0/ 70  ب یاا هااا باا  صرصخشاام و شااناختن علت   یهاخاطره

 یاجاارا  قیاا خشاام از طر  ینشااواار فکاار  ا یاا ه مقیاافتراق  یصیهمگرا و صشو  یی. روادیگرد

محاسااب  و   هایدر مارد آزمادن  یسلامت روان  ا یصهران و مق  یخشم اندبعد  ا یزمان مقهم

 ییایاا پا  زیاا ه. در پژوهش حاضر ن2009ب بشارت و محمد مهر،  2011شده است ابشارت،    دییصث

 نیدهنده اعتبار مطلاش اب  دست آمد ک  نشان  0/ 76کرونباخ    یآ،فا  ب یپرسشنام  ب  رو  ضر

 است. ا یمق

 هاافتهی

 نفر  39ی  ماردبررسفرد    156از    های جمعیت شناختی بیانگر آن باد ک حاصل از داده  یهاافت ی

 25نفاار ا  39سااال،    30-26درصااده بااا ساان    23/ 7نفاار ا  37سال،    25زیر    سن  بادرصده    25ا

درصده با   6/ 4نفر ا  10سال،    36-40درصده با سن    19/ 9نفر ا  31سال،    35-31درصده با سن  

درصااده صحصاایلات  17/ 3نفر ا 27صحصیلات نیز  ن یدرزمسال مشارکت داشتند.  41سن بالای  

درصااده  30/ 8نفر ا 48درصده کاردانی،  19/ 2نفر ا  30درصده دیپلم،    21/ 2نفر ا  33،  پلمید  ریز

نفر از این   59درصده صحصیلات کارشناسی ارشد داشتند. همچنین    11/ 5نفر ا  18کارشناسی و  

نفاار   14نفرشااان دارای دو فرزنااد و    28دارای یک فرزند،    هاآننفر    55افراد فرزندی نداشتند،  

 و یا بیشتره داشتند.ادیگر نیز س  فرزند 

 هاآن ی هامؤلفه و  پژوهش یرها یمتغ  . میانگین، انحراف استاندارد، چولگی و کشیدگی1جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  مؤلفه متغیر

 فکری خشم  نشواار

 97/2 54/18 خشم  یپس فکرها 

 98/2 88/11 افکار انتقام 

 88/2 1/16 خشم  یها خاطره

 26/1 12/10 ها شناخت علت
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 انحراف استاندارد  میانگین  مؤلفه متغیر

 11/10 64/56 فکری خشم  نشواار

 ساز  نایافت  راهبردهای 

 71/1 12/16 ملامت خایشتن 

 65/2 56/16 فاجع  سازی 

 73/2 28/16 ملامت دیگران 

 41/1 8/11 نشواار خشم 

 53/8 76/60 ساز  نایافت  راهبردهای 

 58/4 2/39  هیجان  ابراز گری

 ±  4/ 58، میانگین و انحراف استاندارد ابااراز گااری هیجااان  1اطلاعات جدول شماره    بر اسا 

 60/ 76  ±  8/ 53  و راهبردهای ساز  نایافتاا   61/ 94  ±  56/ 64، نشواارهای فکری خشم  39/ 2

ی این متغیرها در جدول معلام شده است. بررساای هامؤ،ف باد و میانگین و انحراف استاندارد  

نرمال بادن صازیع نمرات در متغیرها با استفاده از آزمااان کا،ماااگروف اساامیرناف   فرضشیپ

و نتایج آزمان   است در صمامی متغیرها نرمال    هادادهصارت گرفت ک  نتایج آن نشان داد صازیع  

. بااا است و ملاک برقرار  نیبشیپخطی بادن نیز حاکی از آن باد ک  رابط  خطی بین متغیرهای 

، مقادیر همبستگی و سپس رگرساایان بااین متغیرهااای فرضشیپصاج  ب  رعایت شدن این دو  

 است. شدهارائ و ملاک در جداول ادام   نیبشیپ

 با متغیر ملاک  نیبش ی پی رهایمتغی هامؤلفه . ماتریس همبستگی بین 2جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

         1 خشم  یپس فکرها  1

        1 67/0** افکار انتقام  2

       1 55/0** 52/0** خشم  یها خاطره 3

      1 -74/0** -64/0** -61/0** ها شناخت علت 4

     1 -71/0** 63/0** 54/0** 51/0** ملامت خایشتن  5

    1 31/0** -10/0 29/0** 18/0* 21/0** نشواار خشم  6

   1 68/0** 26/0** -08/0 27/0** 19/0* 19/0* فاجع  سازی  7

  1 77/0** 65/0** 24/0** -11/0 29/0** 26/0** 22/0** ملامت دیگران  8
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 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

 1 -61/0** -61/0** -58/0** -43/0** -32/0** -53/0** -46/0** -43/0** هیجان  ابراز گری 9

بااین بااا ابااراز یشپی متغیرهااای  هامؤ،ف ، همبستگی صمامی  2اطلاعات جدول شماره    بر اسا 

 -0/ 61فاجع  سازی و ملامت دیگران بااا همبسااتگی    هاآنک  از بین    است گری هیجان معنادار  

کمترین میزان همبستگی را بااا ابااراز گااری هیجااان   -0/ 32با    هاعلت شناخت    مؤ،ف بیشترین و  

ی نشواار فکری خشم و راهبردهای ساز  نایافت  هیجااان هامؤ،ف دارند. همبستگی منفی بین  

بیشااتری در ابااراز   احتمالب بیشتر باشد،    هامؤ،ف از این    استفاده افراددهد هرا  میزان  یمنشان  

 گری هیجان داار مشکل خااهد شد.

 ی ابراز گری هیجان نیبش یپجهت  زمانهم. نتایج رگرسیون چندگانه  3جدول 

 R 2R F P متغیر
 ضرایب رگرسیونی 

t P 
 ی چندگانههم خط

B SE Beta Tolerance VIF 

 - - 001/0 96/23 - 25/0 99/5 - - - - مقدار یابت 

راهبردهای  

ساز  

 نایافت  
764/0 583/0 37/107 001/0 

58/0- 06/0 57/0- 66/9- 001/0 79/0 26/1 

نشواار 

فکری  

 خشم 

44/0- 08/0 31/0- 50/5- 001/0 79/0 26/1 

، میزان همبستگی اندگان  بااین راهبردهااای گرددیمملاحظ     3ک  در جدول شماره    طارهمان

و ایاان دو متغیاار   اساات   0/ 764ساز  نایافت  و نشواار فکری خشاام بااا ابااراز گااری هیجااان  

ی نماینااد. در ایاان ناا یبشیپدرصد از صغییاارات ابااراز گااری هیجااان را    58/ 3  مجماعاً  صاانندیم

اساات  -0/ 57ی راهبردهای ساز  نایافت  صثییر بیشتری دارد، میزان ایرگذاری این متغیاار نیبشیپ

بااا افاازایش یااک  دهاادیماست. این یافت  نشان  -0/ 31ی خشم  نشواار فکرو میزان ایرگذاری  

و   0/ 57  اندازهب واحد در متغیرهای راهبردهای ساز  نایافت  و نشواار فکری خشم ب  صرصیب  

و  صلااارانساز خیانت خااهیم داشت. میزان   دهیدب یآسکاهش در ابراز گری هیجان زنان    0/ 31
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VIF   ی کمتر از آن است ک  نتایج را صحت صثییر قرار دهد.هم خطمیزان  دهدیمنشان 

 یریگجهیو نت  بحث

 و نایافتاا  ساز  راهبردهایبر اسا   هیجان ابراز گری  ینیبشیپ  هدف پژوهش حاضر بررسی

نتااایج پااژوهش  باد. اصفهان شهر زناشایی از خیانت  دهیدب یآس زنان در خشم فکری نشواار

ی کننااده منفاای ناا یبشیو نشواار فکری خشاام پ  ساز  نایافت راهبردهای  افزایش    نشان داد ک 

هیجان هستند و با افزایش این متغیرها، میزان ابااراز گااری هیجااان در زنااان کاااهش   ابراز گری

باا  ،  ه1400ای  زداناا ی  ی ولیعق،  ه1400ا  یعیبد  ی وگلشن  نا،یس  هایپژوهش  این نتایج با.  ابدییم

ی و رازیشاا ، ه1398او همکاااران   زادهخااان  نیحساا ،  ه1400ا  انینیحس  ی واریپار شهر  ،دوست 

ی ناادزی،و  ه  2023راجان ا  و  مانجالا  راجندراکامار،،  ه2023ا  ارسا یو    دوکا،  ه1396ا  همکاران

 ایاا  ییزنااان در صااارت عاادم صااناااگفت ک   صاانیمهمسا مباشد. در صبیین این یافت    ه2020ا

 و  دارناادرا در خاد نگ   یآن احساسات منف  یجاممکن است ب   انت،یساز  با خ  یبرا  یآمادگ 

 از بمتفاوصی استفاده کننااد کاا  در هاار شااو  متفاااوت اساات   یجانیابراز گری ه  یهاسبکاز  

 یفعلاا  ت یدهنده عدم قبال وضااعخشم نشان  یو نشواار فکر  افت یساز  نا  یراهبردها  ،یطرف

هسااتند اسااینا و خاااد    یتیو ابااراز خشاام و نارضااا  انیاا ب  دنبااال ب  انت یاست وزنان متثیر از خ

 یدر نحاه صحبت کااردن، رفتارهااا  یجانیب  شکل ابراز گری ه  صااندیم  نیا  ه.1400همکاران،  

 یخااادنگران  شیا افاازا. این زنااان باا عدم آرامش ظاهر شاد  و  ت یابراز عصبان  یحت  ای  نیخشمگ

 یهاهااا باا  نشااان . آنشاااندیمااجاا  م  اناات یرابط  و احتمال دوباااره رخ دادن خ  ندهیدرباره آ

ی فکاار یواارشاا نداااار  جاا ،یو درنت کنندیصاج  م ازحدشیمشکاک و ارصباطات همسرشان ب

اناازوا و ، و خشاام  ت یعصاابان  صااارتب ی ابااراز هیجااانی  هاساابکک  در قا،ب    شاندیمخشم  

ب حسااین 1400و همکاااران،    ب  دوست ا  کندیمبروز پیدا    و صمسور  اقیاشتی و یا  وتگیخادانگ

 دیاا پرخاشااگران ، با  کااردیاحتمااال رو  شیاز جهت افاازاه. همچنین  1398و همکاران،    زادهخان

در   ضیسااطخ خشاام و صبعاا   شیمنجاار باا  افاازا  خشم  فکری در مارد  صاج  داشت ک  نشواار

پرخاشگران  کمااک کاارده و آن را   یب  رفتارها  لیصما  شیامر ب  افزا  نی. اشادیم  یعااط  منف

 یرفتارهااا یباارا  کنندهلیعامل صسه  کیعناان  نشواار خشم ب   شیاافز  ن،یب بنابراکندیم  لیصسه
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شااده انجام مطا،عااات .شااادیها نشااان داده مآن نیب یو رابط  مثبت شادیپرخاشگران  شناخت  م

عماادصاً  ن،ییپا یجانیه نشان داده است ک  افراد با ها  ه2004و ساجابرگ ا  نگلبرگیصاس  ا

 یشااتریب زانیم یموتل  هستند و دارا یهات یبا ماقع  قیدر انطباق و صطب  یکمتر  ییصاانا  یدارا

 یهااا، مهارتگریدعبارت. باا باشندیم  یمانند پرخاشگر  زنندهب یآس  یو رفتارها  یاز ناسازگار

دارد   میارصبا  مسااتق  ی و ابراز گری هیجانیجانیها  ه  ل یوسب   یروان  یکنار آمدن با فشارها

زنااان در صاالا  هسااتند صااا خااانااده و رابطاا    سااا از دیگر    ه.1391پار،    یو معنا   یخائف  ریاپ

همسرشان، بتااننااد   ایرفتار خاد    رییبا ساز  و صغ  دوارندیها امخاد را حفپ کنند. آن  ییزناشا 

 افتاا یساااز  نا  ی، راهبردهاااجهاات نیدارنااد. ازارابط  را بهباد بوشند و خانااده را باااهم نگ 

ممکاان   یگااریدر نظر گرفت  شاد. زنان د  ادهحفپ استحکام خانا   یبرا  راهکیعناان  ب   صااندیم

بتااننااد  یسااوتو ب  نناادیبب ب یآساا  یطار عاااطفهمسرشان، ب  ییزناشا  انت یاست با مشاهده خ

 افتاا یساااز  نا یاسااتفاده از راهبردهااا  ،یشاارا نیاا در اه. 2020ا،ینزی،   را قبال کنند  ت یواقع

صاار  د،یل دیگر باشد.  ت یخااست  ب  واقع  لیو صبد  ها یصاج  جادیا  ینشانگر صلا  برا  صااندیم

ممکن است ب    افت یساز  نا  یانتواش راهبردها   ،یشرا  نیدر ا  است ک از واکنش همسرشان  

ساااز   یاسااتفاده از راهبردهااا ،یخروج از رابط  باشد. از طرف  ای   یصر  از رد شدن، صنب  لید،

 مقابل  کنند.  انت یخ  یب  زنان کمک کند صا با شاک و درد او، صااندیطار ماقت مب   افت ینا

، خادشااان کنندیماز راهبرد سرزنش خاد استفاده    ک یدرصارص  انددهید  انت یک  خ  یزنان

هااا آنهیجانی    ابراز گری  شادیمک  باعث    کنندیو احسا  گناه و عذاش م  کنندیسرزنش مرا  

 و اضااطراش شاااد  یمیشکساات خااادصنظ  ،یناکاااف  یآورمنجر ب  بروز احساسات همچان صاش

منجاار باا  بااروز ه. اگر زنان از راهبرد ملامت دیگران استفاده کننااد 1396اشیرازی و همکاران،  

ی فکاار  ینشااواارهاو اگر از راهباارد    شاد  انت یدر زن داار خ  یخشم و انتقام گر  ت،یعصبان

و   دوکاااادهنااد  یمرا بروز    دیو خشم شد  ت یهمچان صعصب، عصبان  یاحساساصاستفاده نمایند  

صااارت آمیز کااردن را ب ممکن است فاجعاا   دهید  انت یماارد، زنان خ  یدر برخ  .ه2023،ارسا ی

 شانیبرا انت یخ  ج یک  درنت  ییهاب یمنظار جبران آسپنهان کردن خاد ب   ایسانسار    ،یکاردست 

منجاار باا  بااروز احساسااات همچااان  صااندیابراز گری م ناع نیاست، انجام دهند. ا  جادشدهیا

 گااران،یساارزنش خاااد، ملاماات د ن،یبنابرا شادب انت یزن داار خ در ییباصیو ب یرنجش، ناامن
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 ناااعبر    یریصثی  میرمستقیغ  ای  میصارت مستقب   صاانندیآمیز کردن مو فاجع   یفکر  ینشواارها

باا  بااروز  صاانناادیم ت یاا ها درنهاساابک نیاا داشت  باشند. ا دهید  انت یزنان خ  یجانیابراز گری ه

د. منجاار شااان  یرنجش و ناااامن  ب،صعص  ،یانتقام گر  ت،یازجمل  خشم، عصبان  یاحساسات منف

 یابیدساات  یاست ک  افراد برا  ندیفرا  کی  جان،یه  یشناخت  میصنظهمچنین باید در نظر داشت ک   

خاااد را در   یهاااخاااد، واکنش  یهاجانیبر ه  یمیصنظ  یب  اهداف خاد، با استفاده از راهبردها

اسااتفاده از  کنااد،یرکاار م ه2010طار کاا  گاارو  ا. همااانکنناادیم لیصعااد هااات یبراباار ماقع

احساسات مثباات   شیو افزا  یمنف  ساتمنجر ب  کاهش احسا  جان،یه  یشناخت  میصنظ  یراهبردها

 یشااناخت میصنظ یاز راهبردها زنانک   یزمان ن،یب بنابراشادیدر افراد م  زیساز  آم  یو رفتارها

 د.داشت  باشن  راهبردهای ساز  نایافت از   یشتریاستفاده نکنند، ممکن است صجرب  ب جانیه

اساات کاا  در آن بتاانااد احساسااات و   ییهر فرد، رابطاا  زناشااا   یاساس  یازهایاز ن  یکی

کنااد. اگاار   افاات یاز او در  یخاد را با همسر  ب  اشتراک بگذارد و احساسااات مثبتاا   جاناتیه

کننااد و احساسااات   انیاا خاد را ب  جاناتیوجاد نداشت  باشد و همسران نتاانند ه  ییفضا  نیان

فضااا بااا شااو    نیو ب  دنبال صجرب  ا  شاندیو خست  م  یناراض  بط کنند، از را  افت یدر  یمثبت

ه ب  دنبااال ایاان 1400و همکاران،    ب  دوست ا  افتدیمو خیانت زناشایی اصفاق    روندیم  یگرید

و   یانتظااار صضااع صاااانیزوج کمرنگ شاااد م رابط  مثبت در  جاناتیابراز گری ه  یوقتروند  

 یهاااحا،ت   انیاا درک و ب  ییک  صاانااا  یگفت افراد  صاانیم  همچنین.  داشت   ل رابط  رالااضمح

 یهااا یرادارند، در ارصبااا  بااا مح ییصاانا نیک  ان یبا افراد  س یمقا  اخاد را ندارند، ب  یجانیه

 ناادمان ییافراد با انجام رفتارها نی. ادهندیرا نشان م یکمتر یسازگار ،یمنف اتیپرصنش و صجرب

و کسب مجدد آرامش   یجانیه  یشانیکاهش پر  یبرا  یمصرف ا،کل و مااد مودر، ب  دنبال راه

 ه.2012خاد هستند او،د و همکاران، 

جامعاا  محاادود آن  هاآن  نیصرمهمیی همراه باده است ک   هات یمحدودپژوهش حاضر با  

، اساات باا  مراکااز مشاااوره شااهر اصاافهان    کنندهمراجع زناشایی    خیانت   از  دهیدب یآس  ب  زنان

بنااابراین بااا گسااتر  نماناا  دامناا  ب بنابراین در صعمیم نتایج باید جانب احتیا  را رعایت نماد

با اطمینان بیشااتری باا  صعماایم نتااایج اقاادام نماااد. بااا صاجاا  باا  نتااایج   صاانیمصحقیق حاضر  

ارصبا  منفی راهبردهای ساز  نایافت  و نشااواار فکااری خشاام بااا   دهندهنشانک     شدهحاصل
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از   دهیدب یآسمشاوران و درمانگران هنگام کار با زنان    گرددیمابراز گری هیجان است، پیشنهاد  

خیانت ب  این نکت  مهم صاج  نمایند و در جهت کاهش استفاده این زنان از این متغیرها صاالا  

ب  آنان   واردشدهی  هاب یآسنمایند صا با ابراز گری مناسب هیجان در این زنان، بتاان برای بهباد  

 اقدام نماد.

 یاخلاق  اتظملاح

این مقا،  برگرفت  از رسا،  کارشناسی ارشد نایساانده اول در   :پژوهش  اخلاق  اصول  از  یرویپ

اساات. باا  جهاات   شااهرینیخمرشت  روانشناسی در دانشکده روانشناسی دانشگاه آزاد اساالامی  

ی اطلاعااات پااس از جلااب آورجمااعحفپ رعایت اصال اخلاقی در این پژوهش سعی شد صا  

درباااره رازداری در حفااپ  کنندگانشاارکت انجااام شاااد. همچنااین باا    کنندگانشرکت رضایت  

 اطلاعات شوصی و ارائ  نتایج بدون قید نام و مشوصات شناسنام  افراد، اطمینان داده شد.

 یمال  یحام

 .است این پژوهش در قا،ب رسا،  کارشناسی ارشد و بدون حمایت ما،ی  

 سندگانینو از  کی  هر  نقش

شااده استوراجدوم  نایساانده راهنمااایی باا  اول و کارشناسی ارشد نایساانده  رسا،   از  مقا،   این

 .است 

 منافع  تضاد

 وجاااد  منااافعی  صضاااد  گاناا چیه  پااژوهش  این  نتایج  در  ک   دارندیم  اعلام  همچنین  نایسندگان

 .ندارد

 یقدردان  و  تشکر

از اساصید راهنما و مشاوران این صحقیق و افرادی ک  در این پژوهش شرکت کردند،   ل یوسنیبد

 .گرددیمصشکر و قدردانی 
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