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 چکیده
  راهطیر    بررسیی   مقالی    ایی    هید    هسینند    میرتط    هی    بی   فنیی ازلحاظ  زنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی 

   ر  مهمیی  نقی   افن  ی توسیع    کشیورهای    ر   زنان .  است   ملی   توسع    برای   زنان   توانمندسازی   و   کارآفرینی 

  از   کیافی اندازه  ب   زنان  چرا  ک   است  ای   مقال   هد   موضوع   ای   ب   توج   با .  ارند  اقنصا ی  و  ملی  توسع  

  کیفیی  ماهیت ازنظر  مطالع   ای  . کر   توانمند  کشور   ر  را ها  آن   توان ی م   چگون  .  نیسنند   برخور ار   اخنیارات 

  های شیرکت  اکثیر  زیرا  هسنند   سلط   تحت  کارآفرینی   ر   زنان   مطمئناً  ک     ا    نشان   مطالع    ای    است. ننایج 

  نظریی    ای    شد    اسنفا ه   توانمندسازی   نظری    از   مطالع    ای    توضیح    ر . شوند می  کننرل  مر ان  توس   تجاری 

  برابیری   و   زنیان   توانمندسیازی   بیر   نظریی    ایی    فرض   اساساً.  شد  مطرح  1990 سال   ر  لانگوه  سارا  توس  

  ایی   فیرض . اسیت  زنان  توسع   و  توانمندسازی  سطح   ب    اننقا ی    سنیابی   نظری    ای    هد  .  است   جنسینی 

  بی   نظریی   ایی  . اسیت  جنسیینی  برابیری  ب    سنیابی  برای  مر   و  زن   برای   برابر   ی ها فرصت   تضمی    نظری  

  نشیان   مطالعی    ایی  .  کنید ی م   کمک   اقنصا    و   آموزش   ب   برابر   سنرسی  حفظ  و  جنسینی  ی ها تفاوت  کاه  

  زنیان   توانمندسازی   و   کارآفرینی   بر   ناکافی   سرمای    و   آموزش   ب    نابرابر   سنرسی  فرهنگی   های کلیش   ک    ا  

  طریی    از   را   زنیان   بایید    ولیت   کی    کنید می   توصی    مطالع    ای    موضوع    ای    ب    توج    با .  است   گذاشن   تأثیر 

  هیای وام   زنیان   بی    بایید   میالی مؤسسات    و    ولت .  کند  توانمند  مهارت   کسب  ی ها برنام   و  رایگان  آموزش 

 . کنند   توانمند وکار  کسب   ی انداز راه   برای  را ها آن  تا   بدهند   بلاعوض 

 . ی زنان  توسع  مل     ی توانمندساز     ی ن ی کارآفر  :هاواژه کلید 
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 مقدمه
 منأسفان   اما  است   برخور ار  ما ی  منابع  ه   و  انسانی  منابعازنظر    ه   ک   کشوریعنوان  ب   ایران

 انجییام  (2007)  1 انگ  توس   ک   یا. مطالع شو ینم  اسنفا ه  ی رسنب   آن  منابع  حج  زیا ی از

 کییافیانییدازه ( ب زنییان) آن انسییانی منییابع  از  نیمی   ر بسیاری از کشورها اگر  ک   کر   فاش  شد 

 منییابع کشییور مییا از کیی  اسییت  اییی  بر اعنقا   حال ی. بااکنند  پیشرفت   تواندنمی  نشو    اسنفا ه

 کیی   اسییت   موجییو   منابع  ای   از   رست   اسنفا ه  ب   نیاز  بنابرای ؛  است   برخور ار  ما ی  و  انسانی

  ر  زنییان  جمعیییت   بیی   نگییاهی.  شو یم  محق   زنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی  طری   از  امر  ای 

اهمیییت اییی   جامعیی   هنده سازمان خان   مدیر خان   سازنده ما ر عنوان  ها ب آن  نق   و  کشور

 شییو یم  باعیی    کیی   نیسیینند  توانمنیید  کافیاندازه  ها ب آن   حال ی. بااساز موضوع را روش  می

 بنابرای  ای  ؛  بایسنند  خو   پای  روی  خو   بسنگان  و  والدی   خانوا ه   همسر   ب   وابسنگی  بدون

 با.  باشندامرارمعاش     نطال  ب   و  بگر ند  هاخیابان   ر  معنیبی  تا  کندمی  ترغیب   را  زنان  و  جوانان

 بییرای  لازم  یهییامهارت  کسییب   بییرای  یاحرفیی   آمییوزش  یهاکمپ   ک   است   نکن   ای   ب   توج 

 مر سییالاران  ماهیییت   لیل ب  زنان اگرچ  . است  شده گرفن  کار ب   زنان  و  جوانان  توانمندسازی

 هایمسییئولیت   بیی    ا  می  زنان  بر  مر ان  ب   زیا ی  قدرت  ک   مذهطی  و  فرهنگی  پیشین   و  منطق 

 دیتأک   کشور   ر  هامهارت  کسب   یسروصدا  بر  تواننمی  اساس  ای   بر.  شوندمی  محدو   خانگی

 مهییارتی  هایمجموعیی   بییا  کشییور  سراسییر   ر  مهییارت  کسییب   مراکییز  از  زیا ی  تعدا   زیرا  کر  

 خییو  منمییایز انسییانی ظرفیییت  توسییع  برای  زنان  و  جوانان  توانمندسازی  برای  شدهیزیربرنام 

 اکثییر کیی  کییر  فاش شد  ( انجام2017) 2لرنکرافت  توس  ک   ایمطالع .  است   شده  ریزیبرنام 

 و  اندگذاشن   کنار  را  اشنغال  آزا ی  برای  توانمندسازی  سا ه  حلراه  ای توسع    رحال  کشورهای

  سییت   بیی   پولسرعت  ب   ک   کند  ایجا   بیشنری  شغلی  هایفرصت    ولت   تا  مننظرند  حال ی رع

 .(2022   3بیاور  )ان.جی  وو  و باسنی 

 کییارآفرینی  توسع   سوم   جهان  کشورهای   ر  ک   شو یم  مشاهده  فوق   مطالب   ب   توج   با

. اسییت   شییده  تطدیل  کشورها   ر  اجنماعی  و  اقنصا ی  توسع   با  مرتط   زیبرانگبح    موضوعی  ب 
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 و  منخصیی   کارکنییان  ناکییافی   سییرمای   بییا  همییراه  کارآفرینی  فقدان  ک   است   ای   بر  اعنقا   علناً

توسییع   رحال  کشییورهای  بیشیینر   ر  اقنصییا ی  نسطناً  گر یعقب   یک  اصلی  عوامل  از  آوریف 

 هایبرنامیی  از مهمییی بخیی عنوان بیی  کارآفرینی زمین   ر  آموزش  موضوع   ای    رک   با.  هسنند

 توسییع   اسییت   شییده  پدیییدار  1منوسیی   و  کوچییک  هایشییرکت   توسع   از  حمایت   برای   ولت 

ماننیید  انگیزیشییگفت  پنانسیییل و آسیا  ارای  آفریقاتوسع    رحال  کشورهای   ر  زنان  کارآفرینی

  ر  کییار   نیییای  ماهیت   تغییر.  ملی است   توسع   و  صلح  برای  جامع   تطدیل  و  زنان  توانمندسازی

 کییار  نیییروی  و  آمییوزش   ر  زنییان  توانمندسییازی  و  کارآفرینی  ک   را  یابرجسن   نق    وره   ای 

 دیییی تأ   کنییدیم  ایفییا  کار  محی   ایجا   حنی  یا  کار  محی   ب   ورو   یهافرصت   برای  دهی آموزش

 مؤسسییات  و  زنان  کارآفرینی  وظیف   زمان   طول   ر  کار  محی    ر  ایتوسع   تغییرات.  است   کر ه

 کارکنییان  سییازیآما ه  و  پذیریاشیینغال  هییایمهارت  توسع   با  همگامی   ر  را  زنان  توانمندسازی

 اسییت  اسییاس اییی  بر. است  کر ه برانگیزچال  و  شوار جیتدرب  کار    نیای  برای   یدهآموزش

 جهییت    ر  زنییان  توانمندسییازی  و  کییارآفری   زنان  ب   توانمندسازی  و  کارآفرینی  یهاسازمان  ک 

 بییرای  زنییان  آمییا گی  بیی   زیا ی  کمک  امر  ای    هند می  بیشنری  اهمیت   اقنصا ی  و  ملی  توسع 

  ر مهمییی نقیی  افن یتوسع  کشورهای  ر زنان ک  است    رک   قابل  نکن   ای .  کندمی  کارآفرینی

 تربیت فر ی  عنوانب   مر    تربیت »  گوید می  گاندی  ک طور  . همان ارند  اقنصا ی  و  ملی  توسع 

 بنواننیید  کیی   نیسیینند  موقعینی   ر  زنان  بیشنر.  «است   خانوا ه  تربیت   زن   تربیت   ک ی رحال  است 

 مسیینقل   رمان  یکعنوان  ب   زنان  بالاتر  سوا   اما  برانند   بیرون  خو   اجنماعی  مرزهای  از  را  خو 

 مشاهده  مشاب    نظری   ر.  شو یم  گرفن   نظر   ر  اقنصا ی  و  اجنماعی  مشکلات  از  بسیاری  برای

 اگییر امییا کنییید می توانمند را فر  یک سازید  توانمند یا  هید آموزش را مر ی اگر» ک   شو یم

 جامعیی    هنییده سازمان ما ر  ذاتاً زنان زیرا کنید می توانمند را جامع   کل  کنید   توانمند  را  زنان

 .(2022   2هسنند )آندریاماهری و قمرالزمان نیز  خان  خانوا ه و مدیران فعال

 زمینیی    ر  کییافیانییدازه  هییا ب آن  امییا    هنییدیم  تشکیل  را  جمعیت   از  نیمی  زنان  ایران    ر

 بییرای  را  خو   یهاتلاش   ولت   تا   ار   وجو   امر  ای   ب   نیاز  بنابرای   نیسنند   توانمند  کارآفرینی

همچنی  توانمندسازی و کارآفرینی باعیی  .  هد افزای ها آن برابری و  جنسینی  عدالت   تضمی 
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 اسییت   (. مشخ 1399ی   وشک  یخانجانشو  )ابراهیمی و  بهطو  بهزیسنی شناخنی زنان نیز می

 و  هییاوام  بطیننیید   آمییوزش  مخنلیی   هایزمینیی    ر  شییوند   حمایییت   آموزشیازنظر    زنان  اگر  ک 

 تجییارت  بییرای  بنوانند  و  کنند  ارائ   تجاری  هایبنگاه   ر  گذاریسرمای   برای  بلاعوض  اعنطارات

  ا    خواهنیید  گسنرش  را  خو   خدمات  و  تولیدات  باشند    اشن    سنرسی  بازار  ب   خو   کالاهای

 خییو   محصییولات  بیی افزو ه  ارزش  بر  علاوه.  کنند  شروع  و تنوع را  گسنرش  توانندمی  همچنی 

. کننیید  کمییک  ملی  توسع   ج ی رنن  و  منطق   اقنصا ی  توسع   و  رشد  ب   و  باشند  سرآمد  توانندیم

-خییانوا ه  مییا ر   زنان  ایران    ر.  است   منفاوت   یگر  منطق   ب   یامنطق   از  زنان  وضعیت   اگرچ 

 کیی  ایمطالعیی . هسنند خانوا ه فعال یک همچنی  و جامع   هندگان  سازمان  خان    مدیران  ساز 

 زنییان  اشیینغال  مه   پای   ب   شدنلیتطد  حال   ر  کارآفرینی  ک    ا   نشان  شد   انجام  1موموه  توس 

 جنییط    ر  زنییان  مشییارکت   سییطح  کیی    ا   نشییان  مطالعیی   ای   اما؛  است   کشورها  از  بسیاری   ر

 ماهیییت  و جنسیت   لیل ب  زنان زیرا است  مر ان از تر ییپا  یتوجهطور قابلب   هنوز  کارآفرینی

 اییی .  ننییدیبینم  آمییوزش  یا  نیسنند  توانمند  کارآفرینی  زمین    ر  کافیاندازه  ب   کشور  مر سالاران 

 پییر باید ک   ار  وجو  ییهاشرکت  و زنان توانمندسازی  ر  یاگسنر ه  شکا   ک    هدیم  نشان

 جهت    ر  زنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی  طری   از  آنان  توانمندسازی  ب   نیاز  اساس  ای   بر.  شو 

 کیی  اسییت  ییهابرنامیی  ارائ  ب  نیاز مشکل ای  بر غلط  برای.  ار   وجو   اقنصا ی  و  ملی  توسع 

 انحرافییی جنسییینی یهاشکا   ای   تا  کند  کمک  منطق    ر  زنان  توانمندسازی  ب   اقنصا یازنظر  

 سییطح  چهییار  اییی   بیی   پر اخن   ب   نیاز  زنان   توانمندسازی  برای  ای    بر  علاوه.  برسد  حداقل  ب 

 بییر.  یر ولنیغ  یهاسازمان  و  ینیچندمل  یهاسازمان  خصوصی   بخ    ولنی   بخ :   ار   وجو 

 و ملییی توسع  برای زنان توانمندسازی و  کارآفرینی  راهطر   بررسی  شایسنگی  مطالع   اساس  ای 

 .(1398است )بیرانوند     اقنصا ی

 . اهدا  مطالع 2

 زنان  توانمندسازی برمؤثر    عوامل تطیی . 1

 زنان توانمندسازی  راهطر های تطیی  و بررسی. 2
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 زنان  توانمندسازی  برای  ولت   توس   ی اجراییهابرنام  تطیی  و بررسی. 3

 . پیشینه تحقیق3

 ر رابط  با موضوع پژوه  حاضر تحقیقات بسیار زیا ی  ر ملل مخنل  و همچنی   ر  اخل 

 .پژوهشییانننییایج    ازجملیی کنییی .  کشور انجام گرفن  است ک  اینجا ب  ذکر چند مور  بسنده می

  ر  زنییان  کارآفرینی  طری   از  توانمندسازی  فرآیند  ( با عنوان اصلاح2022)  1ی  وو  و باسنی ج

»مثطت« توصییی    عنوانب جمعی اظهار  اشت ک  س  جنط  از قدرت ک  از  رون تمایزات    بسنر

های تأکید شییده  ر ا بیییات جنط   برخلا شوند )»قدرت ب «  »قدرت با« و »قدرت  رون«(  می

ها شامل توانمندسییازی »میی « )فییر ( نیییز )»قدرت ب « و »قدرت  ر  رون«( غالب هسنند. یافن 

افزایی ب  توانمندسازی »ما« )جامع (  هنگییام بررسییی توانمندسییازی  ر یییک جامعیی  طور ه ب 

( بییا عنییوان 2022)  2 ر همی  راسیینا پییژوه  القحطییانی و فکییی زگییور  .کندجمعی کمک می

ها  ر قطییر بیییان ها و پنانسیییلها  محرک کارآفرینی زنان برای پایداری: بررسی وضعیت  چال 

 عنوانبیی   هییاآنترویج مشارکت اقنصا ی فعال    باهد کر  علیرغ  حمایت آشکاری ک   ولت  

ارائ  کر ه است  پنانسیل کامل زنان برای مشارکت   هاآناز    2030ملی قطر    اندازچش بخشی از  

کامییل بیی  رسییمیت   طوربیی اجنماعی و اقنصا ی ب   لیل چندی  مور  یا مانع مواجیی  شییده یییا  

و  هییاچال اقنصییا ی  ر مییور  وضییعیت  رک شییده  -عوامییل اجنمییاعی شناخن  نشده است.

اییی  مقالیی  یییک   .  مطالعات کمی وجو   ار ازیمور ن سنرسی زنان کارآفری   ر قطر ب  منابع  

های چارچوب مفهومی اولی  را برای رسیدگی ب  موانع مربوط  و هموار کر ن راه برای سیاست 

همچنی  پژوه   .نیازهای زنان کارآفری  و ترویج بیشنر توسع  پایدار کند.تر پیشنها  میمنرقی

( با عنوان توانمندسازی زنان و توسییع  گر شییگری: یییک مطالعیی  بییی  2021)  3ابوشوک و مانا

کشوری؛ ننایج ای  پژوه  نشان  ا  ک  ا راک از کار زنان  ر گر شییگری و کییارآفرینی زنییان 

عییلاوه بییر اییی    های مهمی برای توانمندسازی زنان  ر بخ  گر شگری اسییت.کنندهبینیپی 

  هنده تأثیرات منفاوت توانمندسازی زنان بر توسع  گر شگری  ر س  کشور است.ننایج نشان
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تییأثیر  ازنظییر ر میان س  کشور عربی ک   ر مطالع  حاضر شرکت کر ند  امارات منحده عربییی 

مصر و سپس عمییان قییرار   ازآنپستوانمندسازی زنان بر توسع  گر شگری رتط  اول را  ار  و  

 پیامدهای مهمی برای توانمندسازی زنان  ر کشورهای عربی و مسلمان  ار .  هاافن ای  ی  ارند.

( بییا عنییوان توانمندسییازی 2021 ر سال )  1همچنی  پژوه   یگری توس  الخیال و الشوریده

زنان  ر امارات منحده عربی: یک بررسی سیسنماتیک انجام شد. از منظر عملی  ای  مطالع   ر 

هییای رهطییری را بییر توانمندسییازی زنییان  ر نق   مؤثرحالی حائز اهمیت است ک  هم  عوامل  

هییای کند مدل مناسییطی را بییرای تعییدا  زیییا ی از محرک کند و تلاش میخلاص  و ارزیابی می

 .توانمندسازی زنان  ر محی  امارات ارائ   هد

 ازجملیی  ر همی  راسنا  ر  اخل کشور نیز مطالعاتی  ر ای  زمینیی  انجییام گرفنیی  اسییت. 

 و  نییوآوری  هایمییدل  از  گیییری( بییا عنییوان بهره1401بییر  روسییناخیز و آهییار )پژوه  حسی 

هنیید کیی  ننییایج آن نشییان  ا    کشییورمور مطالع :    -  زنان  توانمندسازی   ر  اجنماعی  کارآفرینی

های بررسی و تحلیل تجربیات کشور هند  ر حوزة توانمندسازی زنان نشان از توجیی  بیی  مییدل

های مخنل  همچون عل  و فناوری  اقنصییا  نوآوری و کارآفرینی اجنماعی  ر سطوح و حوزه

 ( پژوهشی با عنوان طراحییی1401همچنی  مخنارپور و شورج )  .و سیاست  ارتطاطات و...  ار 

نشان  ا  ک  عوامییل ایران انجام  ا ند ک  ننایج آن    برای  توانمندسازها  اساس  بر  کارآفرینی  مدل

قییرار  6و عوامییل فرهنگییی  ر سییطح  1 ر سییطح  شییدنیگیری از مزایای جهانای و بهرهزمین 

های فرعی نشان  ا  کیی  تمییام ابعییا  توانمندسییازهای اند. همچنی  ننایج مربوط ب  فرضی گرفن 

( 1400از طرفییی صیییامی و سییناری ونیید )  .هسنند  رگذاریتأث  کارآفرینان   عملکر   بر کارآفرینی  

ای با عنوان تحلیل اسنراتژیک از راهطر های توانمندسییازی زنییان سرپرسییت خییانوار  ر مطالع 

بر کارآفرینی انجام  ا ند. ننیج  ای  پژوه  گویای اییی  امییر   دیتأک های غیررسمی با  سکوننگاه

اسییت کیی  از میییان راهطر هییای مننییوع  ر توانمندسییازی بییانوان سرپرسییت خییانوار گسیینرش 

  ارتقا انسییجام اجنمییاعی و شییطک  روابیی  6.65زنان با ضریب جذابیت    وکارکسب ی  هاکارگاه

گذاری و ارائ  تسییهیلات بییا ضییریب جییذابیت و جذب سرمای   6.48بانوان با ضریب جذابیت  

بییی  از  یگییر   6.17و حمایت از خو اشنغالی زنان سرپرست خانوار با ضریب جذابیت    6.29

 

1 Al Khayyal   & Alshurideh 
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  یتأم ر  هاآنیابی  زنان سرپرست خانوار و قدرت  مؤثرترتواند ب  توانمندسازی  ها میاسنراتژی

( پژوهشییی بییا 1398های آنان کمک کند. رئیسییی )تر خانوا همعیشت پایدار و مدیریت مناسب 

اجنمییاعی انجییام  ا . ننییایج اییی  پییژوه   کارآفرینی رویکر  با بلوچ  زنان  یتوانمندسازعنوان  

 وام  تسییهیل  فراجنسییینی   تفکییر  کارآمیید   انسییانی  نیییروی  مناسییب   سییاخناری  نشان  ا  شرای 

 یهادهییی ا  کییاری   تجربیی   نداشیین   اقنصییا ی   ثطات  عدم  مخنل    نها های  همکاری  کارآفرینی 

 زنان  جایگاه  توانند بازتعری  کنندهمی  پایدار   یتوانمندساز  موجو    یهات یظرف  تغییر  نوآوران  

 .باشند

 ها. مواد و روش4

روش  توصیفی است. ابزار گر آوری اطلاعات نیییز  ازنظرهد   کاربر ی و  ازنظرای  پژوه  

طور صییحیح و هییا بیی تحقییی  توصیییفی  جامعیی   شییرای  و پدیییدهای بییو .  ر روش کنابخانیی 

هد  پژوه   شناسایی مشخص   تکرار  همطسیینگی  ک یهنگامشوند.  سیسنماتیک توصی  می

تحقییی  توصیییفی .  گر  منغیرهاست  تحقی  توصیفی اننخاب مناسطی محسوب می  یبندو ططق 

جمعیییت یییا پدیییده مور مطالعیی  را   یهییایژگ یشو  ک  وعنوان یک روش تحقی  تعری  میب 

موضوع تحقی  تمرکز  ار  تا »چرایی« موضوع   «کند. ای  روش بیشنر بر »چگونگیتوصی  می

 آور ه  توصیییفی  مقال   ای    ر  مناسب   کلیدی  کلمات  از  اسنفا ه  با   سنرس   ر  منابع  . کلی تحقی 

 .است  شده

 گیریبحث و نتیجه

 زمینیی   ر موجییو  ا بیییات حییوزه بیی  زیییرا اسییت  اهمیت   حائز  بسیار  جهت   چند  از  مطالع   ای 

 کییل   ر  جامعیی   همچنییی   و  زنان  سازندگان  ب   و  کندمی  کمک  زنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی

 بیی   گسیینرش  بییا  تحقییی   اییی   ننیجیی .   هنیید  توسع   را  خو   توانمندی  احساس  تا  کندمی  کمک

 کیی  کنییدمی  کمییک  مناسییب   هایسیاست   تدوی    ر  غیر ولنی  هایسازمان  و   ولنی  هایسازمان

 تجییاری  خییانوا ه  یییک  زنییان.  کننیید  تییرویج  و  تشوی   را  زنان  میان   ر  را  کارآفرینی  هایمهارت

 معرفییی را جدیییدی کییارآفرینی ک  کسانی اما  شوندیم  برخور ار  اجنماعی  قدر انی  از  یآسانب 
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 اجنماعی  پذیرش  بنابرای  ؛  شوندیم  روبرو  منعد ی  مشکلات  باوکار  کسب   شروع  برای  کنندمی

 مییالی  مؤسسییات  حییال ی. بااشییو   ارائ ها  آن  خاطر  اطمینان  برای  کارآفری   جوان  زنان  ب   باید

 مشییناق زنییان بییرای را مییالی حمایییت  کیی  نیسیینند مطمییئ    وسنان  و  بسنگان  خانوا ه   اعضای

 ب  نیاز مالی یهاسازمان و   ولنی  یهاسازمان  امر   ای   از  حمایت   برای.   هند  گسنرش  کارآفری 

 ا بیییات  بررسییی تحییت  . ارنییدفکر خییوش کییارآفری  زنان توانایی مور    ر  خو    یدگاه  تغییر

 توضیح   ر  سیسنماتیکطور  ب   هاگزارش  کاری   مقالات  ها روزنام   مجلات   مربوط    هایکناب

 توانمندسازی  ک   بو   باور  ای   بر  شد   انجام  1رنو   و  رنو   توس   ک   ایمطالع .  شدند  بررسی  مقال 

 زنییان  و  شییو می  مخییدوش  مییر   و  زن  بییی   نابرابر  قدرت  رواب   آن   ر  ک   است   فرآیندی  زنان

 هایمحییدو یت  کیی  است  روشی ای   گری عطارت: ب  هندمی افزای  مر ان با  بهنری را  برابری

 پیشییرفت   راه  سییر  بر  موانعی.  کشدمی  چال   ب   زنان  برای  را  اجنماعیورسوم  آ اب  و  اجنماعی

 کمییک  ملییت   توسییع   ب   بنواند  همچنی   و  یابد  افزای ها  نفس آناعنما ب   سطح  تا  هسنندها  آن

باشیید  سییهی  ملییی و یامنطقیی  محلی   سطح   ر  اقنصا ی  و  اجنماعی  سیاسی   زندگی   ر  و  کند

 .(2022   2)نور بو 

. است   جامع    ر  زنان  برای  ترطرفان یب  اجنماعی  موقعیت   زنان   توانمندسازی  از  ما  منظور

 و  تأسیییس  معرفی   را  اقنصا ی  بنگاه  یک  ک   شو یم  گفن   زنان  از  یامجموع   ب   کارآفری   زنان

 تحییت  شییرکنیعنوان بیی  را کارآفرینییان زنییان  هنیید   ولت  ترتیب  همی  ب .  کنندیم  یاندازراه

 و  ارنیید را سییرمای  از  رصد 51 مالی بهره حداقل ک  است  کر ه تعری  زنان کننرل و  مالکیت 

 فییاشهییا  . آن هنییدیم  اخنصییا   زنان  ب   را  شرکت    ر  جا شدهیا  اشنغال  از   رصد  51  حداقل

 مسیینقل  شییغل  یک   اشن   ب   را  زنان  ک   کش   و  فشار  عوامل   لیل  ب   کارآفری   زنان  ک   کر ند

 تحییت   کییارآفری   زنییان.  شوندیم  مشغول  تجارت  ب   سندیایم  خو   پای  روی  و  کندیم  ترغیب 

 جدییید  کییاری  انجییام  بییرای  انگیییزهعنوان  ب   و  چال   یکعنوان  ب   را  یاحرف   عوامل   ای   تأثیر

 عوامییل   ر  ک ی.  رحالشو یم  توصی   کششی  عوامل  عنوانب   وضعینی  چنی .  کنندمی  اننخاب

 بیی   بییو شییده  هییا گذاشن آن   وش  بییر  کیی   مسییئولینی  و  خییانوا گی  اجطییار   لیییل  ب   زنان  فشار 

 کییر   بررسییی  شد   انجام  موموه  توس   ک   ایمطالع    حال ی. بااپر اخنندیم  تجاری  یهات یفعال
 

1 Renu and Renu 

2 Nordbo 
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 روسیینایی  زنییان  کارآفرینان   یاهایرؤ   و  اهدا   اندازها چش   ها خواسن   ها شخصیت / نظرات  ک 

  1کنند )فابیان و اوکپاناکیمی پیدا را  زنان  روسنایی  هایتعاونی  و  کنندمی  اننخاب  اتحا   برای  ک 

2022). 

 هسیینند  خییانگی  کارهییای  مسییئول  عمییدتاً  نشییان  ا ه شیید زنییان  مییرتط    توسع   یک   ر

 و کییارگر شییهروند  عنوانبیی  زنییانجانط  هم  رشد. است   عمومی   نیای  مر ان  حوزه  ک ی رحال

 زنییدگی  بییر  ک   تصمیماتی   ر  مشارکت   از  معمولاً  زنان  همچنی .  است   کشور  توسع   لازم   ما ر

  ر  کیی   است   موضوعاتی  از  یکی  زنان  توانمندسازی.  شوندیم  گذاشن   کنار  گذار  می  تأثیرها  آن

  ر  اجنمییاعی  علییوم   انشمندان.  است   گرفن   قرارشدت مور بح   ب   اجنماعی  و  سیاسی  عرص 

 ضییروری انگیزشییی  فرآینیید  عنوانب   توانمندسازیاند.  کر ه  حرکت   مور   ای    ر  اخیر  یها وره

 بییرای  اخنیییار  اعطییای  ب   مربوط  توانمندسازی.  شو یم  تعری   توانمندی  احساس  از  فر    ان 

 کیی   ار  وجو  مواف   یدگاه یک. است  کار محل  ر خو   رفنار  مور    ر  شخصی  اخنیار  اعمال

 اقنصییا   توسییع    ر  مهمی  نق   زنان  کارآفرینی.  هد   یک  ن   و  است   فرآیند  یک  توانمندسازی

 نظییر  ر مر انیی  فعالیییت  یییک عنوانبیی  عمومییاً نک یباوجو ا و کندمی ایفا جهانی سطح  ر  ملی

. انییدکر ه تأکییید ملییی توسییع   ر زنییان مشییارکت  اهمیییت  بر منعد ی مطالعات  شو  می  گرفن 

 جییامع  معنای  و  ر عطارت ای . است  جنسیت  ا بیات زبان  ر جدیدی بیان زنان  توانمندسازی

 بیی  شییدن وابسیین  بییرای زنان توانمندسازی معنای ب   رو یم کار ب   عام  معنای  ب   خا   و  عام

  لیییل بیی  گذشیین   ر کیی  اسییت  ییهافرصییت  و هییایآزا  تمام ب ها آن  سنرسی طری  از  خو 

 ارتقییای  معنییای  بیی   زنییان  توانمندسییازی   قی    معنای   ر.  زن.  بو ند  محرومها  آن  از  وجو شان

 .(2021   2است )گاتو و  راگو  جامع  قدرت  ساخنار  ر آنان  جایگاه

 زنییان بییرای را خاصییی یهییاچال   فرهنگییی  و  اقنصییا ی  اجنماعی   یهان یزم   حال یباا

 تحقیقییات. شییو ینم مشییاهده  جهییان  نقاط  سایر   ر  معمولاً  ک   کندیم  ایجا   کارآفری   ر ایران

 بیشیینر زیییرا اسییت  شده انجام   ر ایران  زنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی  اسنراتژی  مور    ر  کمی

 ب .  است   شده  منمرکز  افن یتوسع   یا  غربی  کشورهای  بر  زنان  کارآفرینی  مور    ر  قطلی  تحقیقات

 زمییان امییا است  بو ه مر ان  سلط   تحت   ایپدیده  پایی   سنی   همان  از  کارآفرینی  ترتیب   همی 
 

1 Fabian   & Okpanaki 

2 Gatto   & Drago 
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 امییروزی کارآفرینییان تییری محرک   و  تری نشییدنیفراموش  عنوانبیی   زنان  و   ا ه  تغییر  را  شرای 

  ر  مییر ان  بییا  رقابییت   حال   ر  زنان  جهان   یافن توسع   کشورهای  تمام   ر  تقریطاً.  اندشده  معرفی

 خییانگی  مدیریت   ب   وابسن   خاصی  عوامل  بر  زنان  توانمندسازی  .هسنند  تجاری  هایبخ   هم 

 را هییزاره توسییع  اهییدا   کنییدیم کمییک فقییر کاه  ب  ک یی. ازآنجااست  اجنماعی  ارتقای  و

 نیازهییای  خانوا ه   جسمانی  سلامت   صر   را  خو    رآمد  زنان  ا یزاحنمال. ب کر    رک   توانیم

  ر  خییانوا ه  و  فرزندان  بر  زنان  توانمندسازی  مطمئناً.  کنندیم  فرزندان  تحصیل  و  خانوا ه  غذایی

 بییرای  زنییان  توانییایی  معنییای  بیی   زنییان  توانمندسازی.  گذار می  تأثیر  رفاه  و  هاهزین   غذا   تأمی 

 اگرچیی .  اسییت   ملییت   یییک  سیاسییی  و  فرهنگی  اقنصا ی   اجنماعی   یهانظام   ر  برابر  مشارکت 

 حییال   ر  و  صیینعنی  کشییورهای   ر  امییا  اسییت   رفن   پی   جهانی  اقنصا   سمت   ب   جهان  اقنصا 

 .اندشده مسدو  زندگی هایجنط  هم   ر  هانسل برای زنان  ظهور 

 مشییارکت   بییرای  کلیییدی   لایییل   وکارکسب    ر  سازگاری  و   ان   مهارت   ای    بر  علاوه

 را  زیبرانگچییال   نقیی   کیی   است   فر ی  کارآفری   زن.  است   تجاری  یهایگذار یسرما   ر  زنان

همچنی  زنییان  .شو  مسنقل اقنصا یازنظر  و کند برآور ه را  خو   شخصی  نیازهای  تا  ر یپذیم

 میل  (.1400ی   آبا عیشفکارآفری  از توانمندی و خو کارآمدی بالاتری برخور ارند )قاسمی و  

  ر  ه   را  هاارزش  توانندیم  ک   است   کارآفری   زنان   رونی  ویژگی  مثطت   کاری  انجام  ب   شدید

 فییوق  مییوار  بییا رابطیی   ر. بگذارنیید اشیینراک  بیی   اجنماعی  زندگی   ر  ه   و  خانوا گی  زندگی

 توسییع   ر یانییدهیطور فزابیی   افن یتوسییع   کشییورهای   ر  زنییان  کیی   شو یم  مشاهده  یامطالع 

 خییو  خییانوا ه اعضییای معاش  تأمی   برای  حال ی رع  و  هسنند  سهی   خو   کشورهای  اقنصا ی

«  ارنیید  ست   ر را آسمان از  نیمی  زنان»  ک   دیگو یم  چینیالمثل  ضرب  یک.  کنندیم  تلاش  نیز

 خییو   اقنصا ی پنانسیل کامل  رک   ب   کمک  برای(  یونیدو)  منحد  ملل  صنعنی  توسع   سازمان  و

  ر  بنواننییدهییا  آن  تییا   هدیم  ارائ   فناوری  و  مهارت   ان  توسع    رحال  کشورهای   ر  زنان  ب 

  ر نیییز  ر ایران زنییان. مشارکت کنند  کندیم  وابسن   جامع    ر  راها  آن  ک   پرتلاشی  یهات یفعال

 بهنییری  عملکییر   توانندیم  مهارت   کسب   برنام   مانند  لازم   یهامهارت  و   ان    اشن   صورت

 بییر باییید کنندمی کار زنان توانمندسازی برای ک  اجنماعی  هایشرکت    وجو  ی. بااباشند   اشن 

 شانسییی  هییی   کیی    ا   نشان  یامطالع   مرتط    توسع   یک   ر.  کنند  تمرکز  جذب  و  ارزش  خل 
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  سییت  بیی  پییول خو شان یا  هند انجام را خو  رویدا های ک  ندار  وجو  روسنایی  زنان  برای

  اشیین   حقییوقی  توانسیینندنمی  گذشیین    ر  زنییان  ژاپیی    چوگوکو   منطق    ر   مثالعنوان. ب آورند

 کییاملی  سییو   بو   ممک   همیش   و   ا نمی  زنان  ب   را  فروش  کننرل  بازاریابی  سیسن   زیرا  باشند 

 کسییب   برنامیی .  رو مییی  بییی   از  صییرفاً   اخلی   رآمد  زیرا  نیاورند    ست   ب   خو   کالاهای  برای

 اصییلی ارکییان از یکییی بیی  رسیییدگی بییرای کیی  اسییت  جوانییان پایدار  توسع   طرح  یک  مهارت

 .(2019  1است )کیمطو و همکاران شده  طراحی  شرکت   اجنماعی  مسئولیت 

 ممناز  کمنر  زنان  و  جوانان  ک   شو یم  خاطرنشان  برنام    ای    ر  اقنصا ی  و  محلی  توسع 

 امییا شییامل  ک  برخور ارند  خو   اننخاب  ب   توانمندی  و  ماهر  یهافراخوان  از  آن   میزبان  جوامع

 مییو  هنر کامپیوتری  مطالعات طراحی   و  مد  مطلمان   ساخت   ساخت   و  جوشکاری  ب   محدو   ن 

 جهییان  سراسییر  رتوسع   رحال کشورهای شو .  رکشاورزی می/ ماهی پرورش...  و زیطایی  و

 مییور   رتوجیی  قابل تحقیقییات . علیرغ شوندیم کارآفرینی   نیای  وار   زنان  از  یرینظیب  تعدا 

  ر زن  انشییمندان حضییور عییدم علییل و یطورکلبیی  زنییان کییارآفرینی  انشییگاهی  کییارآفرینی

. اسییت  شده انجام زنان توانمندسازی و کارآفرینی مور    ر  کمی  مطالعات   انشگاهی   مؤسسات

 اییی   نیسیینند   توانمنیید  تجییاری  هایشرکت    ر  کافیاندازه  ب   زنان  ک    ا   نشان  مطالعات  اگرچ 

 شییکا   ب یترت یا. ب است  ناکافی زنان توانمندسازی و کارآفرینی   لایل  توضیح  برای  مطالعات

 شایسن   مقال   ای   بنابرای  ؛   ار   وجو   زنان  توانمندسازی  و  کارآفرینی  راهطر   مطالع    ر  بزرگی

 خییأ تا است  ملی توسع  برای راهطر ی عنوانب  زنان کارآفرینی و توانمندسازی  جایگاه  بررسی

 .کند پر را  ا بیات  ر  موجو 

 هاشنهادیپ

 جامعیی   یگییر بخیی  بیی  بخشییی از کیی  اسییت  چیییزی توانمندسازی با توج  ب  آنچ  گفن  شد

 را  بسیییاری  یهااسییت یس  و  است   کر ه  آغاز  را  خو   توانمندسازی  برنام    ولت .  است   رییتغقابل

با عنایت بیی  .  ار   بسنگی  ما  ب   کاملاً  واقعی   سناور   اما    هدیم  انجام  زنان  توانمندسازی  برای

: ازاند  عطارت  ک   گر  می  پیشنها   زنان  توانمندسازی  برای  ییهاروش   شدهانجامننایج مطالعات  

 

1 Kimbu et al. 
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 .زنییان  ب   خو مخناری  اعطای  و  مشارکت   توسع   فرآیند  مهارت   توسع   ی سازت یظرف  آموزش 

 گر  :همچنی  پیشنها هایی ب  شرح ذیل ارائ  می

  ر  کیی    ار   وجو   هاییبخ   از  حمایت   ب   نیاز  کارآفرینی   برای  زنان  توانمندسازی  برای

 هییایتفاوت  و  یابیید  بهطییو   ایمنییی  و  کار  شرای    سنمز    تا   ارند  تسل   تاجر  و  کارگر  زنان  آن

ها آن  توانمندسازی  طری   از  است    خنران  و  زنان  از  حمایت    یگر  راهطر   .شو   حذ   جنسینی

 کیی ییازآنجای. احرف  یهامهارت تجارت و  یا گیری  برای  هسنند  محروم  ک   کسانی  برای   قیقاً

 ارزش  یهارهیزنج   ر  مشارکت   برایها  آن  ب   کمک  ب   نیاز  کنند می  ایفا  مهمی  نق   ایرانی  زنان

 زنییان   کییارآفرینی  و  توانمندسییازی  برای   یگر  مه   سازوکار  یا  سیاست   یک  . ار   وجو   جهانی

 زنییان  توانمندسییازی  بییرای  مییؤثر  عا لان   و  هدفمند  اجنماعی  حمایت   هایبرنام   مزایای  ارتقای

 بییرای زنییان از حمایییت  زنییان  توانمندسییازی و کییارآفرینی هایمکانیسیی  از  یگییر یکی  .است 

 یهااسییت یس  .اسییت   کشییاورزی   رآمیید  و  تولییید  افییزای   بییرای  هانوآوری  و  منابع  ب    سنیابی

 اولویییت  بییا  خنییران و  زنییان  بییرای  آموزشییی  بخیی   گسنرش  زنان   توانمندسازی  و  کارآفرینی

 کارآفرینی  هایمکانیس   از   یگر  یکی  .است    خنران  برای  کیفیت   با  آموزش  و  مدارس  نگهداری

 .است   خصوصی و  ولنی  هایسازمان  ر زنان  پیشرفت  ارتقای زنان 

 زنییان  توانمندسازی  موضوعات  ب   یگذاراست یس   ر  ک   کندیم  توصی   مقال   همچنی  ای 

 آن  جیی ی رنن  ک   خر   مالی  یهاطرح  طری   از  توانمی  را  ای .  شو    ا ه  بیشنری  اهمیت   و  توج 

 ک   قیقییاً   ار   وجو ها  برنام   آن  از  یشماریب  ضرورت  اما؛  کر   محق    کندیم  توانمند  را  زنان

 .است   شدهیزیربرنام  زنان مالی پایداری  برای

 زنییان تا شو  منعهد  ولت  توس  باید زنان کارآفرینی بهره  یاران   طرح  رشد   ر  تسریع  برای •

 .شوندمند  بهره پولی  یهاسازمان از وام  خدمات از تا کند منقاعد را  کارآفری   جوان

  ر فقرز ایی یهابرنام  مور    ر  ها راسیاست   ی رسنب   باید   ولت   زنان   توانمندسازی  برای •

 .کندیم کمک  شغل ب  شدنلیتطد برای زنان  توانمندسازی ب  ای  کند  اتخاذ  جهان  سراسر

 باعیی    ت ییی  رنها  کیی   بگذارنیید  قییدم  اننخییابی  شییغلی  مسیییر   ر  تییا  شوند  تشوی   باید  زنان •

 منییابع وهییا مهارت کسییب   بیی   آسییانی   سنرسییی  باید  و  شو یها مآن  توانمندی  ونفس  اعنما ب 

 .باشند  اشن   اقنصا ی
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 کیی  اسییت  رسیییده فییرا آن زمان  کنندینم مشارکت  ملی ساخنمان  ر کوچکیاندازه  ب   زنان •

 یهاسییازمان  ک ی رحال  بشناسند  رسمیت   ب   یکسان  جنسینی  یهاتفاوت  ب   توج   بدون  را  افرا 

 را اننظییارات بنواننیید تییا کنییدیم کمییکها آن ب  ای . بدهند بلاعوض یهاوام  زنان  ب   باید  مالی

 .کنند برآور ه

 را خو  فناوری  مزایای آخری  از اسنفا ه با  تغییر  حال   ر  یهازمان   ر  کنند  سعی  باید  زنان •

 . هند ارتقا

 و  شییوند  خییر   مییالی   یتییأم  انسییانی  منییابع  تییی   از  بخشی  تا  کند  کمک  زنان  ب   باید   ولت  •

 .کند  تشوی   کندیم  حمایت  آن از ک  را  سازمانی

 تمییام  ر را  انیی  وهییا مهارت تییا بطیننیید آمییوزش و بطینند آموزش مداومطور  ب   باید  زنان •

  ر برتییری بییرای را زنییان توانییدیم اییی . کننیید کسب وکار کسب  مدیریت  عملکر ی  یهان یزم

 .کند  تسهیل  خوب تجاری شطک  یک  توسع  و یریگ  یتصم فرآیند
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