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 چکیده

کننه  که  هه س اساسهخ اصهل اصهلل، کههاهش  ها از اصهلل الاقیهخ لااصهخ پیهروی مهخ همه  مشها و و فر ه  

طلر لااص از بعه  الاقیهخ  رسانخ مؤثر است. فلزۀ مشاوره لاانلاده و زوج نیز ب  رسانخ و ا زاصش لا مت آسیب 

ههای الاقیهخ  ج و لاهانلاده را در دوراهخ های لااصخ است که  گهاهخ درمهاننران زو دارای مسائو و پیچی گخ 

نامه  الاقیهخ آن فر ه   ترصل سن  در ههر فر ه ، نما  گیرد. مهم تری نسبت ب  درمان  ردی یرار مخ بسیار پیچی ه 

سهازد.  ها را مشخص مخ است. اصل سن  متخصصان را جهت دستیابخ اه اس ب  هم پیلن  داده و مح ودۀ کار آن 

هها  کنه . بها تلج ه  به  محه ودصت عنلان صک متخصهص را شهفاس مهخ آل ب  نام  الاقیخ استان اردهای اص ه نما  

هها و  شناسان و مشاوران اصهران در فهلزۀ که های الاقیهخ مهرتبک بها کهار بها زوج ای روان نام  الاقق فر   نما  

ها بهلد  ا و لاانلاده ه ای معتبر در فلزه کار با زوج نام  الاقق فر   ها، ه س اصل مقال  مروری بر س  نما  لاانلاده 

تا از اصل طرصق بتلان درماننران اصل فلزه با محتلای وصژه اصل ک ها آشنا سالات و از اصهل طرصهق زمینه  را بهرای  

هها به  دانهش درمهاننران در مهلرد  نام  های الاقیخ در اصل با ت  راهم سالات. مرور اصل نما  و صو چالش فو 

شهلد. که های  های کاربردی برای روصاروصخ با اصل مسهائو پیشهنهاد مهخ ا زاص  و پیشنهاد های مخ برلاخ از چالش 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ  
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شه ه و در صهلرت همشلشهانخ برلاهخ از اصهل که ها، که های متفهاوت  هها ارائ  نامه  الاتصاصخ هرک ا  از نما  

هها بهر سهر بخهش زصهادی از  نام  های دصنر برجست  ش ه است. باوجلد تلا ق بالای اصل نما  نام  ش ه در نما  ارائ  

 ای الاقیخ، در ملرد برلاخ دصنر هنلز الاتقس وجلد دارد. ک ه 

 .اینام  الاقق فر  درمانخ، مقاصسۀ س  نما ک  الاقیخ، زوجکلیدی:  گانواژه
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 مقدمه
شااد  اصطلاحات مربوط به اخلاق گاهی اوقات دارای ابهام هستند زیرا تعاااریف یناای ادت اد  

تودط ییلسویان، متخصصان بهداشت روان و عامه مردم باهم کاملاً تطااابن ادارااادلا اخاالاق در 

هااای قبول اشااار  داردلا بساایاری از اظریااههای مربوط به ریتااار قاباا طورکلی به اظریهیلس ه به

ها باشااند اخلاق، مربوط به خوب یا بااد بااودن ریتااار اداات و شاااید مت اااوت از دااایر اظریااه

(Tarvydas, 2016) 

درماای ترکیبی از علم و هنر ادت و همچنین در روش ارائۀ خاادمات بساایار متنااو  زوج

برااگیز ااد که درگیر شدن با مراجااد در درمااان بساایار  ااا  ادتلا اکثر زوج درمااگرها مواین

های اخلاقاای اداات کااه روی مساایر و اتااای  گیریادت و هر مرحله از درمان مستلزم تصاامیم

عنوان درماااای و مواااور  قباا  از ازدواج، بااهگااراردلا کاادهای اخلاقاای در زوجدرمان تاایریر می

راهنمایی برای ریتار اخلاقی باید خوااد ، درک شود و به کار برد  شودلا اصول کلی موجااود در 

تنها اادلا کدهای اخلاقی اهی به کار برد  شد این کدها برای داوری موضوعات و شکایات اخلاق

هااا را هاام باید امکان قضاوت زوج درمااگران را برآورد  کند همچنین باید رضایت همتایان آن

هااای شخصاای و گیری اخلاقی مستلزم حسادیت و آگاهی ادت و ارزشبرآورد  دازدلا تصمیم

 شااودراحتی حاا  امیتوااد منبد تنگناهااای اخلاقاای باشااد کااه ها باااً بااهای اادازگار میحریه

(Murphy & Hecker, 2020;Corey & et al, 2024) لا تودااعۀ کاادهای اخلاقاای یرایناادی

یااا از روشاانی قاباا   وشاا  بااا هی مداوم ادت،  راکه ممکن ادت شرایطی رخ دهد کااه به

 2(ACA)و ااجماان مواااور  آمریکااا   (APA)1ادتااداردها اباشدلا ااجمن روااوناداای امریکااا

ای بااه حااوزج زوج و طور خاااا اشااار ااااد کااه بااهدهای اخلاقاای عمااومی را ارائااه داد کاا 

ااوااعابی   IAMFC))3ا مللی مواور  ازدواج و خااااواد   درماای اکرد  ادتلا ااجمن بینخااواد 

ادت که بااه تیقیقااات  یوااریته، کااارورزی و تماارین مواااور  ازدواج و خااااواد    ACA)از )

( درواقااد (IAMFCشااد  تودااط  شد  ادتلا کدهای اخلاقاای اختصاصاای ارائهاختصاا داد   

درماااای آمریکااا درماااای و خااواد ( ادااتلا ااجماان زوجACAکننااد  ادااتااداردهای )تکمی 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ  
1  - American Psychological Association 

2  -  American Counceling Association 

3 International Association of Marriage and Family Counselors- 
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(AAMFT)1    ای در حااوز  ازدواج و شد  ادت، یا مودسااۀ حریااهتیدیس  1942که در دال

ااگر و خااااواد  درمااااگر از زوج درماا   50000ای باای  از  درماای ادت که مناید حریااهخااواد 

کنناادلا ایاان مودسااه کااه بااه د یاا  تنظاایم متید ، کااااادا و خااارج را تاایمین ماایدرادر ایالات

درماای اعتماد متخصصین را جلاا  ادتااداردهایی برای ریتار اخلاقی درزمینه ازدواج و خااواد 

ای را تعریف کرد  و تودط کمیتااه اخلاقاای کرد  ادت، ادتااداردهای اخلاقی و ااتظارات حریه

 2درماااای کا ی رایااادرماااای و خااواد شااوادلا ااجماان زوج( اجاارا می (AAMFTمودسااه 

CAMFT)(  ا ر عضو و بدون وابسااتگی ادااتلا   32000ای، با تقریباً  یا دازمان مستق  حریه

 13مدیر  این ااجمن با توجه به قااوااین اتیادیااه، کاادهای تجدیااداظر شااد  خااود را در  هیئت 

درماای منتور کاارد و از اعضااای ااجماان درماای و خااواد برای متخصصان زوج  2009ر  دپتامب

درماای، اظااارت، درماای و خااواد ااتظار دارد با این ادتاادارد و قوااین حاکم بر مجوز کار زوج

آموزش ااترن، متقاضی، دااوجویان و کارورزان آشنا باشندلا اعضای ااجمن دریایتند که تودااعه 

صااراحت بااا ادتااداردهای اخلاقی یا یرایند مداوم ادت و امکان دارد شرایطی رخ دهد که به

لا (Smoliak and et.al, 2022) یا از ادتااداردهای اخلاقی موجود قاباا   وشاا  اباشاادهی 

عدم وجود یا ممنوعیت خاا در مورد یا ریتااار خاااا بااه معنااای آن ایساات کااه  نااین 

که بیان  نین اصو ی مهم ادتلا هدف ایاان اصااول درحا ی  ریتاری اخلاقی ادت یا هیراخلاقی،

کننااد بایااد موردتوجااه قاارار گیااردلا براد یااا ت ساایر میتودط ایرادی که این کدها را به کار می

 ,APA, ACA, AAMFT,3IAMFT, CAMFTای مااند های حریهکدهای اخلاقی دازمان

شااوادلا در بساایاری از جای قااون در اظاار گریتااه میای بهعنوان ادتااداردهای اخلاقی حریهبه

درماای و مواورج قباا  از ازدواج تنظاایم اوااد  کوورها ازجمله ایران کدهای اخلاقی ویژ  زوج

رو، اکثر درمااگران به ت سیر و تطبین دادن کدهای اخلاقی دایر کوورها با یرهناا  ادت، ازاین

ویصاا  همکاران جهاات ح و قوااین کوور خود و همچنین به تجارب و موورت باهمتایان و  

کنندلا هدف ایاان مطا عااه ایاان اداات کااه ضاامن بررداای برااگیز اخلاقی تکیه میشرایط  ا  

هااای مهاام ها و مراجعین مواور  قب  از ازدواج در ااجماانکدهای اخلاقی مرتبط با کار با زوج

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ  
1 American Association for Marriage and Family Therapy- 

2 California Association of Marriage and Family Therapists- 

3 International Association of Marriage and Family Counselors- 
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هااای اامااها مللی، بستری برای مطا عه و تعیین  نین کدهایی مختص یرهن  ایراای در اظامبین

 شنادان و مواوران در ایران یراهم آوردلاای برای رواناخلاق حریه

 هایافته
درماااای مواابول بااه یعا یاات ای بساایاری در حااوز  زوج و خااواد ها و مؤدسات حریهااجمن

ها کاملاً مستق  بود  و کاادهای اخلاقاای مخصااوا بااه هستند که کدهای اخلاقی برخی از آن

های اامااهکننااد، ازجملااه اظامهااا را بااازاگری ماایبار آنهر ند وقت یاخود را منتور کرد  و 

لا در ایاان AAMFT,CAMFT,IAMFCتوان به ایاان مااوارد اشااار  کاارد   ای میاخلاق حریه

  ردازیملاای میهای حریهت صی  به برردی کدهای اخلاقی هرکدام از این ااجمنبخ  به

 درمانی آمریکادرمانی و خانواده انجمن زوج
های آرماای درماای آمریکا حاوی ارزشدرماای و خااواد اامه اخلاقی ااجمن زوج یوگ تار اظام

بناادی گیری اخلاقی، قابلیت اجرا، ردیدگی به شکایات و طبقهو دارای اطلاعاتی دربار  تصمیم

 ددتورات اخلاقی ادتلا

 تعهد نسبت به خدمات، حمایت و مشارکت عمومی

اسبت به حریه و اخاالاق و همچنااین تعهااد بااه خاادمات، حمایاات و  زوج درمااگر با ویاداری

عنوان های خدمات، حمایت و موااارکت عمااومی بااهشودلا حوز موارکت عمومی موخص می

های دیگر حائز اهمیت ادتلا ااداز  تمام جنبهشد  و به ریری اسبت به حریه موخصمسئو یت 

شااواد، ای برای خدماتی که اداداً رایگان ارائه ماایهایی حریهدرمااگران با موارکت در یعا یت 

کننااد و همچنااین درگیاار تودااعه و اصاالا  در جهت ایجاد جامعه و اجتماعی بهتر حرکت می

صورتی که قوااین جدید در خدمت مناید عمومی باشد و همچنین دیگران را ایز قوااین شد ، به

منظور ح ظ اعتبار این رشته علمی ای بهریزی و ارائۀ خدمات حریهبه موارکت در زمینه براامه

 دهندلاو ایز ریا  حال مراجعین دوق می
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 جستجوی مشورت
اامه اخلاقی موردبیث قرار اگریتااه اداات، بااه معنااای اگر ریتار یا شرایطی آشکارا در این اظام

اخلاقی یا هیراخلاقی بودن آن ریتار یا شرایط ایستلا این ادتااداردها کاماا  ایسااتند و  یواانهاد 

شود در شرایطی که درمااگر در مورد اخلاقی بودن تردید دارد با وکلا، اااااران، مواااوران و می

 همکاران موورت امایندلا

 گیری اخلاقیتصمیم
گیری در مااورد یااا ریتااار درماای حاکم هسااتند، هنگااام تصاامیمقااون و اخلاق هردو بر زوج

که کدهای اخلاقی، قوااین رصورتیای درمااگران باید کدهای اخلاقی را در اظر بگیراد، دحریه

و قواعدی را تجویز کرداد که یا ادتاادارد بالاتر باشد ازآاچه قااون ا زام کرد  ادتلا درمااگر 

باید ادتاادارهای بالاتر کدهای اخلاقی را مداظر قرار دهد و مسئولااه در جهت ح  تعارضات 

های قااوای جهت گزارش ریتااار هیراخلاقاای حمایاات گام برداردلا این کدهای اخلاقی از حکم

کنند اسبت بااه عنوان یا عضو یا کارمند در یا دازمان خدمت میکنندلا درمااگران وقتی بهمی

وادطه قاارارداد، ادااتخدام و کدهای اخلاقی  ادخگو هستندلا اگر قوااین دازماای که درمااگر به

شااد، درمااااگر بایااد تعهاادات اامه اخلاقی ااجمن باهیر  به آن ملزم شد  ادت در تضاد با اظام

اامه اخلاقی را به دازمان مربوطه یادآوری امود  و جهت ح  تعارضات به روشی خود به اظام

 اامه اخلاقی داشته باشد، گام برداردلاکه بیوترین  ایبندی به اظام

 الاجراانتظارات اجباری یا لازم
اامه اخلاقی ااجمن برای تمامی اعضا شام  اااران مورد تیییااد ااجماان و تمااام متقاضاایان اظام

الاجرا ادتلا اعضای ااجمن اسبت به آشنایی با عنوان ااار لازمعضویت یا متقاضیان ااتصاب به

شان تعهااد داراااد و عاادم آگاااهی یااا درک ایکدهای اخلاقی و کاربردشان برای خدمات حریه

 قی ایستلاکنندج ریتار هیراخلااادردت در مورد این ادتااداردهای اخلاقی توجیه

 رسیدگی به شکایات
اامااه یعلاای روش یرایند ردیدگی، برردی و ح  شکایات مربوط بااه مسااائ  اخلاقاای در آیین
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شد  ادتلا ازاظر کمیتۀ اخلاقی ایراد متهم شااد  تااا ویص  مسائ  اخلاقی ااجمن شر  داد ح 

جز مااواردی کااه خاالاف شود، بااهگنا  در اظر گریته میها رابت شود بیزماای که گناهکاری آن

 شد  و مستین توکی   رواد  باشندلاها رابت آن

که یکی از اعضا ااجمن در ااتظار یا در طول دورج برردی شکایت ادتع ا دهد، کمیته درصورتی

کندلا هرگواه ااتوار اعمال صورت گریته تودط ااجمن به ایاان اخلاقی برردی خود را کام  می

 در طول برردی اقدام کرد  ادتلامنز ه خواهد بود که عضو جهت ادتع ا 

 های اساسیارزش
ای باید عنوان یا ااجمن حریهطورکلی در مورد عضویت در ااجمن بههای بنیادی زیر بهارزش

هااا ها همچنین همه را از ااوا  تمرین و خدماتی که درمااگران بااا آنحال، آنرعایت شودلا بااین

های بنیادی ذاتاً آرماای بود  و متمایز از ادااتااداردهای دازادلا این ارزشدرگیر هستند، آگا  می

ها جهت یراهم آوردن یا  هااار وب آرماااای در میااان درمااااگران اخلاقی هستندلا این ارزش

 شد  ادتلاتعیین

 های اصلی شامل موارد زیر است:ارزش
  ریرش، قدرداای و توجّه به تنو  یرهنگی .1

هااا بااه بسااط و ااواد  درمااگرها و تمای  آنتمایز و برتری در آموزش زوج درمااگرها و خ .2

 های ارتباطی و دیستماتیالاتودعه مهارت، داا  و تخصصوان در درمان

  ادخگویی در خدمت به اعضا .3

 تنو ، برابری و برتری در تمرینات با ینی، تیقین، آموزش و مدیریت  .4

 یکپار گی در ریتار اخلاقی و صادقااه در بین اعضای ااجمن .5

 های ارتباطی و دیستماتیالااوآوری و تودعه داا  درمان .6

 

 : مسئولیت نسبت به مراجع1استاندارد 
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یابی بااه تعااادل بااین اهااداف در اظر گریتن آدای  و ریا  ایراد و تلاش منطقی جهاات دداات 

 درماایاادازگار با دیستم زوج

 بدون تبعیض 1-1

گواه تبعیضی باار ادااا  ی آوراد بدون های را برای ایراد یراهم میهای حریهدرمااگران کما

اقتصادی، معلو یت، وضااعیت داالامت، مااره ، ملیاات، -اژاد، دن، قومیت، وضعیت اجتماعی

 گرای  جنسی، هویت جنسی یا وضعیت روابطلا

 رضایت آگاهانه 1-2

آوراد و های مربوطه به ددت میدرمااگران رضایت آگاهااه منادبی را برای درمان و دایر رویه

درک باشدلا وقتی اشخاا بااه د یاا  طور منطقی قاب براد که بهزباای را برای مراجعه به کار می

دن یا وضعیت ذهنی ازاظر قااوای توااایی دادن رضایت آگاهااه را اداراد، درمااگران رضااایت 

که  نااین رضااایت آوراد، ا بتااه درصااورتیآگاهااه را از یا شخص حقوقی مجاز به ددت می

باشدلا میتوای رضایت آگاهااه ممکن اداات بسااته بااه مراجااد و جایگزینی ازاظر حقوقی مجاز 

 طورکلی مستلزم این ادت که مراجد براامه درمان متبیر باشد هر ند رضایت آگاهااه به

 توان و ارییت رضایت را داشته باشدلا .1

 های درمان مطلد شد  باشدلاااداز  کایی از اطلاعات مهم در مورد یرایند و روشبه .2

طورکلی هااای بااا قو  درمااان حتاای در مااورد آاچااه هنااوز بااهااداز  کایی از دود و زیانبه .3

 ادتااداردهای اخلاقی در موردشان توخیص داد  اود  ادت، مطلد شد  باشدلا

 آزادااه و بدون ا وذ اامطلوب رضایت بیان شودلا .4

 شد  به طرز منادبی مکتوب شد  باشدلارضایت ارائه .5

 روابط چندگانه 1-3

ا وذ خود اسبت به مراجد آگا  بود  و از دوءادت اد  از اعتماد و وابستگی   درمااگران از مواضد

کنند؛ بنابراین درمااگران از شاارایط و روابااط  ندگااااه بااا مراجااد کااه بااه مراجد خودداری می

دهااد خااودداری کنااد و یااا خطاار دوءاداات اد  را ایاازای  میای آدی  وارد میقضاوت حریه
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وکار و روابط شخصی ازدیا با مراجد یا خااااواد  ازدیااا کنندلا  نین روابطی شام ، کس  می

شوادلا وقتی خطاار آداای  یااا دوءاداات اد  باشند، ا بته یقط میدود به این موارد امیمراجد می

های  ندگااه وجود دارد، درمااگران اقاادامات احتیاااطی لازم را مااداظر ااشی از شرایط یا اق 

 دهندلاقرار می

 جع فعلی و دیگرانصمیمیت جنسی با مرا 1-4

 صمیمیت جنسی با مراجد یعلی یا هر عضو آشنا با دیستم خااوادگی مراجد ممنو  ادتلا

 صمیمیت جنسی با مراجع قبلی و دیگران 1-5

 صمیمیت جنسی با مراجد قبلی یا هر یا از اعضای آشنا با خااواد  مراجد ممنو  ادتلا

 گزارش رفتارهای غیراخلاقی 1-6

 کنندلادرمااگران مطابن قوااین ریتارهای هیراخلاقی را گزارش می

 سو استفاده از روابط درمانی 1-7

 کنندلادرمااگران از قدرت خود در روابط درماای دوءادت اد  امی

 گیریاستقلال مراجع در تصمیم 1-8

کنند که  یامد ها کما میگراراد و به آنگیری احترام میدرمااگران به حقوق مراجد در تصمیم

روشاانی از مساائو یتی کااه در مااورد های خود را درک کنندلا درمااگران مراجد را بهگیریتصمیم

گیری مااند زادگی کردن باهم، ازدواج، طلاق، آشتی، در ردااتی و بازدیااد داراااد، آگااا  تصمیم

 دازادلامی

 سودمندی روابط برای مراجع  1-9

 دهند که مراجد از آن دود ببردلادرمااگران یقط تا زماای به رابطه درماای ادامه می

 ارجاعات 1-10

ای ایسااتند بااه ایااراد کمااا توااند یا موتاق به کما حریااهدرمااگران با اهایت احترام اگر امی
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 ای مناد  را در جای دیگری به ددت آورادلاکنند که خدمات حریهمی

 رها نکردن 1-11

اجد را اادیااد  اگریتااه و رهااا درمااگران بدون ااجام اقدامات منطقی لازم برای ادامه درمان، مر

 کنندلاامی

 نامه مکتوب برای ضبطموافقت 1-12

درمااگران قب  از ضبط هرگواه تصویر، صدا یا مواهد  شدن تودااط شااخص را ااث، رضااایت 

 گیرادلاآگاهااه مکتوبی را از مراجد می

 ارتباط با شخص ثالث 1-13

شد  برای ارائه خدمات به یا شااخص یااا اهاااد بااه درخواداات یااا درمااگران با تواین ااجام

 ریر ادت در ابتدای ارائه خدمات ماهیت رابطه بااا هاار بخاا  و شخص را ث تا آاجا که امکان

 کنندلادازی میهای رازداری روشنمیدودیت 

 : رازداری2استاندارد 
به د ی  اینکه در یا رابطه درماای مراجد ممکن ادت بی  از یا ا ر باشد، درمااگران اگراای 

یردی اسبت به رازداری دارادلا در این شرایط درمااگران به هریا از مراجعان احتاارام ربهمنیص

 ها هستندلاگراراد و میایظ ادرار آنمی

 های رازداریبیان محدودیت 2-1

های احتمااا ی درمااگران در شرو  خدمات خود برای مراجعین، ماهیت رازداری و میاادودیت 

دااازدلا درمااااگران شاارایطی را کااه ممکاان اداات در حقوق رازداری مراجد را کاملاً آشکار می

اطلاعات میرمااه یرد درخوادت شود و مواردی که ایوای اطلاعااات میرمااااه ممکاان اداات 

 کنندلاحکم قااون باشد را، برردی میبه

 مجوز کتبی افشای اطلاعات مراجع  2-2

اینکه قااون ددااتور و اجاااز    کنند مگر با اجاز  کتبی و یادرمااگران رازهای مراجد را ایوا امی



 65  /همکاران   وی جواد ؛ یهااخلاق حرف ۀنامبر سه نظام ی: مرور یدرماندر زوج ی اخلاق  یکدها  

هم اگر تودااط قااااون داد  باشدلا اجاز  کلامی کایی اخواهد بود مگر در موارد اورژااسی که آن

ممنو  شد  باشد، مجاز ایستلا هنگام ارائه درمان، درمااگر اطلاعات را بدون یا مجااوز کتباای 

 دهدلابه خارج از درمان بروز امی

 دسترسی مراجع به سوابق 2-3

دهاادلا درمااااگر در هنگااام ارائااه درمااگر اجاز  ددتردی معقولااه به اطلاعات را به مراجااد می

دهاادلا درمان برای زوجین اجاز  ددترداای بااه دااوابن را باادون مجااوز کتباای از هاار یاارد امی

ها باار کنند یقط در شرایط ادتثنایی که آندرمااگران ددتردی به اطلاعات مراجد را میدود می

توااد منجر به صدمات جدی به مراجااد ااد که  نین ددتردی میکنند  اگرانادا  شواهد قااد

شودلا درخوادت و منطن مراجد جهت اگهداری بخوی یا تمام دوابن باید در  روااادج مراجااد 

ربت شودلا درمااگر باید اقدامات لازم برای میایظت از میرمااه بودن هویت ایااراد دیگاار را در 

 دوابن مراجد به عم  آوردلا

 های غیر بالینیرازداری در فعالیت 2-4

درمااگر از مراجد و مواد کلینیکی در آموزش، اوشتن، مواور ، تیقین و ارائه عمااومی اداات اد  

کنند مگر اینکه با توجه به مجوز کتبی اجاز  این کار را اداشته باشد یا در شرایطی که جهت می

 شد  باشدلاگریته  میایظت از هویت و راز مراجد اقدامات منادبی صورت

 حفاظت از اسناد  2-5

کنند به طریقاای کااه رازداری مطااابن قااوااین داری میدرمااگر دوابن مراجد را میایظت و اگه

 ای ح ظ شودلامناد  و ادتااداردهای حریه

 سازی برای تغییرات تمرینیآماده 2-6

دهند که اطلاعات دازی برای تبییر یا تمرین،  ایان یا تمرین، درمااگران ترتیبی میدر آماد 

صورتی کااه رازداری مراجد ذخیر ، ااتقال، یا در ددتر  قرار گیرد، مطابن با قوااین کاربردی به

 ح ظ شود و آدای  و ریا  مراجد یراهم شودلا



 1402تابستان  ،21 شماره  ،ششم سال ،کاربردی در مشاوره های  پژوهش فصلنامه  / 66

 رازداری در مشاوره 2-7

ی ای که باعث شنادااایدرمااگران هنگام مواور  با همکاران یا منابد ارجاعی، اطلاعات میرمااه

ااد ای داشتهکنندگان در تیقین، ااار و یا دیگر اشخاصی که با او روابط میرمااهمراجد، شرکت 

 شد  باشدلاگرارادلا مگر اینکه از این ایراد رضایت کتبی قبلی گریتهشود را به اشتراک امی

 ای: صلاحیت و صداقت حرفه3استاندارد 
 کنندلادرمااگران ادتااداردهای بالای صلاحیت و صداقت را ح ظ می

 حفظ صلاحیت یا شایستگی 3-1

کنند و صلاحیت خااود را در درمااان از طریاان های جدید را دابال میدرمااگران داا   یوریت 

 کنندلاآموزش، درمان و یا تجارب اظارت کردن ح ظ می

 آشنایی با استانداردهای قانونی 3-2

  و  ایبناادی کااایی اساابت بااه درمااگران، مواور  و آموزش مناد  را جهت اطمینان از داااا 

 اادلاای مناد  دید قااون، اخلاق و ادتااداردهای حریه

 به دنبال کمک باشید 3-3

ای مناد  را برای موضوعاتی که ممکن ادت به عملکرد کاااری یااا های حریهدرمااگران کما

 کنندلاطور دائمی درخوادت میقضاوت کلینیکی صدمه وارد کنند، به

 تضاد علایق 3-4

کننااد زیاارا منجاار بااه آداای  درمااگران خدماتی که منجر به تضاد علاین شود را یااراهم اماای

 شودلاای یا قضاوت با ینی میعملکرد حریه

 نگهداری اطلاعات 3-5

اجرا اگهااداری صورت مناد  و دقین طباان قااوااین قاباا درمااگران مدارک ما ی و با ینی را به

 کنندلامی
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 های جدیدتوسعه مهارت 3-6

دهنااد، جهاات هااای خاصاای گسااترش میهای جدیدی را در زمینهکه درمااگران مهارتامیماد

اطمینان از شایستگی شبلی خود و میایظت از مراجااد در براباار خطاارات احتمااا ی، اقااداماتی 

ها جدید ادت یقط بعد از آمااوزش، ای که برای آنهای ویژ دهندلا درمااگران در زمینهااجام می

 کنندلا ژوه  و یا تجربۀ اظارت مناد ، کار را شرو  می

 آزار و اذیت 3-7

درمااگران در مسائ  جنسی و یا دایر اشکال آزار و اذیاات مراجااد، دااوااجو، کااارورز، ااااار، 

 کنندلاشواد یا شرکت امیکارکنان، همکاران یا ایراد تیقین درگیر امی

 سو استفاده 3-8

ز، ااار، کارکنان، همکاااران یااا ایااراد تیقیاان درمااگر در دوءادت اد  از مراجد، دااوجو، کارور

 کنندلاشواد یا شرکت امیدرگیر امی

 هدایا 3-9

درمااگر در مورد اینکه که آیا هدیه را از مراجد قبول کند یا هدیه به مراجد بدهد به هنجارهای 

ای که دریایت یا دادن هدیه ممکن ادت بر روی کنندلا درمااگران اررات با قو یرهنگی توجه می

 گیرادلامراجد و بروی یکپار گی و کارایی روابط درماای بگراراد را در اظر می

 محدوده صلاحیت 3-10

شااد ، ارائااه ای در مورد مسااائ  خااارج از مرزهااای صاالاحیت تعییندرمااگر درمان یا مواور 

 دهندلاامی

 های عمومیبیانیه 3-11

ها و ییر زااادگی دیگااران، وقتاای  یواانهاددرمااگران به د ی  توااایی خود در تیریر گراشتن و تب

ای را های ویااژ کنند، احتیاطاظرات خود را از طرین اعلامیه یا دایر ااهارات عمومی منتور می

 دهندلامداظر قرار می
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 ایسو رفتار حرفه 3-12

درمااگران ممکن ادت مرتک  تخلف از این کدها شواد و این به خاتمااه درمااااگری و دااایر 

 ها اقدامات لازم منجر شود اگر آن

 به جرمی میکوم شد  باشند .1

 به تخطی مرتبط به صلاحیت عملکرد میکوم شد  باشند .2

در ریتارهایی که ممکن ادت باعث تخلف از صاالاحیت عملکاارد و میکومیاات بااه جاارم  .3

 شود، موارکت کرد  باشند

 ای اخراج شد  باشندهای حریهاز دوی دایر دازمان .4

 های قااوای تیت تعقی  باشندن یا  بو شد  یا تودط ددتگا شان معلمجوز یا گواهینامه .5

 ایااجام مداخلۀ درماای در صورت اداشتن صلاحیت حریه .6

 عدم همکاری با ااجمن در زمان دریایت شکایت اخلاقی .7

 پذیری نسبت به دانشجویان و ناظران: مسئولیت 4استاندارد 
 کنندلادرمااگران هرگز از اعتماد و وابستگی دااوجویان و اااران دوءادت اد  امی

 سوءاستفاده 4-1

های تیریرگراری خود اساابت بااه دااوااجو و ایااراد درمااگراای که اق  ااار داراد، از موقعیت 

کنناادلا تیت اظارت آگا  هستند و از دوءادت اد  از اعتماد و وابستگی این ایااراد خااودداری می

ای کااه تااا از هرگواااه روابااط  ندگااااهدهنااد  همچنین تمام تلاش خود را ااجام میدرمااگران  

دازد یا خطر دااو اداات اد  را ایاازای  دهااد، شان را معیوب میایطریی یا خنثی بودن حریهبی

هااای  ندگااااه خودداری کنندلا زماای که خطر آدی  یا دوءادت اد  ااشی از شرایط و یااا اق 

 کندلاوجود دارد، درمااگر اقدامات احتیاطی لازم را اتخاذ می

 درمان دانشجویان یا افراد تحت سرپرستی 2-4

 دهندلادرمااگران برای دااوجو یا ایراد تیت در ردتی یعلی درماای ارائه امی
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 صمیمیت جنسی با دانشجو یا افراد تحت سرپرستی 4-3

درمااگر با دااوجو یا ایراد تیت در ردتی در طااول دورج کااارآموزی وارد صاامیمیت جنساای 

 شودلاامی

 شایستگی افراد تحت سرپرستینظارت بر  4-4

ااااد، دهند که یراتاار از آموزشاای کااه دید درمااگران به دااوجو و ایراد تیت اظارت اجاز  امی

 شان عم  کنند و خدمات ارائه بدهندلاای که داراد و شایستگیمیزان تجربه

 ای بودن افراد تحت سرپرستینظارت بر حرفه 4-5

شااد  تودااط آوراد تا مطمئن شواد کااه خاادمات ارائهدرمااگران اقدامات منطقی را به عم  می

 ای باشدلاها حریهایراد تیت اظارت آن

 رابطه فعلی با دانشجو یا افراد تحت نظارت 4-6

درمااگران از موقعیت تیریرگرار خود بر ایراد تیت در ردتی آگااا  اداات و از دوءاداات اد  از 

ها در جهت  رهیااز از موقعیاات و بنابراین آنکند؛ اعتماد و وابستگی  نین ایرادی خودداری می

ای آدی  وارد کنند یا خطر دو ادت اد  را ایزای  توااد به قضاوت حریهروابط  ندگااه که می

دهندلا وقتی خطر آدی  یااا دوءاداات اد  ااشاای از شاارایط یااا دهند، هرگواه تلاشی را ااجام می

شااد  مسااتنداتی هااای  ندگااااه اداات وجااود دارد، درمااااگر از اقاادامات احتیاااطی ااجاماق 

 کند تا در صورت  زوم بتوااد از اخلاقی بودن تصمیمات خود دیا  کندلاگردآوری می

 رازداری با افراد تحت سرپرستی 4-7

اامه کتبی، یا ددتور یااا اجاااز  قااااون یاااش درمااگر راز ایراد تیت در ردتی را جز با موایقت 

ارآموزی درجاهایی که  ندین ااار وجااود دارد، ایوااای های آموزشی یا ک کندلا در موقعیت امی

ای، مدیران، یا کاریرمایاای کااه مساائو یت موااترکی باارای اطلاعات تنها با دایر همکاران حریه

 آموزش ایراد تیت در ردتی داراد، مجاز ادتلا
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 پرداخت هزینه سرپرستی 4-8

دهند، اباید با ایااراد تیاات در ردااتی بااه درمااگراای که خدمات اظارت و برردی را ااجام می

های کنند  وارد مسائ  مااا ی شااواد و ابایااد هنگااام تنظاایم هزینااهخاطر اعمال یریبند  یا گمرا 

 ازحدی را بر ایراد اعمال کنند و درگیر ادتثمار ایراد تیت در ردتی شودلااظارت، ا وذ بی 

 : تحقیق و انتشار5استاندارد 
گراراااد، آدااای  و ریااا  آاااان را ح ااظ احتاارام می  کنندگان در تیقینمیققان به شین شرکت 

 کنند و از قوااین آگا  هستندلامی

 ایتصدیق موسسه 5-1

های ای لازم ادت، درمااگران اطلاعات دقیقی را در مورد  یواانهادوقتی تصدین یا تائید مودسه

 آورادلادهند و تائید منادبی را قب  از ااجام تیقین به ددت میتیقین ارائه می

 کنندگان در تحقیقحفاظت از شرکت 5-2

 ریرش در براامه تیقین هستندلا درجایی های دقین اخلاقی قاب درمااگران مسئول ااجام برردی

های اخلاقاای متخصصااان که شرکت کردن در تیقین همرا  با خطر اداات، درمااااگران توصاایه

کنندگان در وق شاارکت واجد شرایط که مستقیماً درگیر تیقین ایستند را برای میایظاات از حقاا 

 کنندلاتیقین برردی می

 رضایت آگاهانه در تحقیق 5-3

دااازادلا همچنااین درمااااگران کنندگان در تیقین را از اهداف تیقین آگا  میدرمااگران، شرکت 

هایی از تیقین که شاید ااتظار برود بر تمای  به شرکت تیریرگاارار باشااد، ماانااد ها را از جنبهآن

کنندگان خدمات دازادلا زماای که شرکت ها، یا اررات اامطلوب، آگا  میخطرات با قو ، ااراحتی

کااه دازد، یا وقتیکنند یا اختلالاتی داراد که یهم و یا ارتباطات را میدود میبا ینی دریایت می

احتمال کاااه  رضااایتمندی حساداایت کنندگان کودک هسااتند، درمااااگران اساابت بااهشرکت 

کنندگان را ان از هرگواه مناید با قو  تیقین در میدود  رازداری شاارکت ای دارادلا درمااگرویژ 

 دازادلاآگا  می
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 حق رد کردن یا خروج از تحقیق 5-4

کنند  در ورود یا خروج از یا مطا عه تیقیقاااتی در هاار زمااان درمااگران به آزادی هر شرکت 

ها تمام تلاش خااود گرارادلا این تعهد مستلزم یکر و ملاحظه کایی ادت؛ بنابراین آناحترام می

ای کنندگان تیقین که ممکن ادت به قضاوت حریهرا برای اجتناب از روابط  ندگااه با شرکت 

دهناادلا در هنگااام ایجاااد ااگیااز  آدی  وارد کند یا خطر دوءادت اد  را ایزای  بدهد، ااجام می

مناد  و یا ایجاد ااگیااز  های ااکنند که از  یونهادبرای شرکت در تیقین، درمااگران تلاش می

 کنندلاای احتمالاً به شرکت اجباری منجر شود، خودداری میوقتی  نین ااگیز 

 رازداری اطلاعات تحقیق 5-5

باشااند مگاار کنندگان در طول یا دور  تیقیقاتی میرمااااه میآمد  از شرکت ددت اطلاعات به

شد  باشدلا وقتی این احتمااال وجااود دارد کااه دیگااران که ادناد حکم  بو قبلی کس  درصورتی

ازجمله اعضای ازدیا خااواد  به اطلاعات ددتردی  یدا کنند، این احتمااال هماارا  بااا براامااه 

عنوان بخوی از یرایند کساا  رضااایت آگاهااااه توضاای  داد  میایظت از اطلاعات میرمااه به

 شودلامی

 انتشار 5-6

دااازاد و اعتبااار ن بااا قو  را ایوااا میکننااد و تضاااد علایاا درمااگران اتای  تیقین را جع  امی

ااااد در اظاار ااد و یا آاچه در آن موارکت کرد اویسند  را یقط در رابطه به کاری که ااجام داد 

 کندلاگیرادلا اعتبار ااتوار دقیقاً در موارکت اسبی ایراد درگیر در آن ااعکا   یدا میمی

 سرقت ادبی 5-7

شااواد، هسااتند، دداات بااه درمااگراای که مؤ ف کتاب یا دایر مواردی که منتور یا توزیااد می

 کنندلاهادت، اشار  میدرقت ادبی ازد  و به ایرادی که اعتبار اوشته ااشی از اید  یا کار آن

 دقت در انتشار 5-8

شواد، جهاات ها منتور میدرمااگراای که مؤ ف کتاب یا دایر مقالاتی هستند که تودط دازمان

منتورشد  دقیاان و واقعاای هسااتند، اقاادامات احتیاااطی معقااو ی اعمااال   اطمینان از اینکه موارد
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 کنندلامی

 خدمات حرفه وابسته به فناّوری 6استاندارد 
یایتااه درماای بی  از یا تعااداد ایزای ای درگیر در زوجدرمان، اظارت و دایر خدمات حریه

 شودلا هار وب ینّاوری را منجر می

ای کمااا در اینجا دود و مسئو یت ذاتی هم درزمینۀ اظارت و هم در ادت اد  از خدمات حریه

آوری و درمان وجود داردلا این ادتااداردها ا زامات اخلاقی ادادی در مورد درمان، اظااارت ین

 آورادلاکنند به وجود میای مرتبط که از ابزارهای ا کتروایکی ادت اد  میو خدمات حریه

 ایخدمات پشتیبانی حرفه 6-1

شواد درمان یا خدمات اظارت از طرین ودای  ا کتروایکی، درمااگران مطمئن میقب  از شرو   

هایی دازگار و موایاان هسااتندلا بعاالاو  ها با تمام قوااین مربوط به دریایت  نین درویسکه آن

درمااگران باید خدمات یا اظارت یناّورااه که برای هر یا از مراجد و ایااراد تیاات در ردااتی 

هااا را از ای، یکری، عاط ی و ییزیکی تعیین کننااد و آنمناد  ادت، با توجه به ایازهای حریه

های مربوطه و خطرات و مزایای با قو  مرتبط با خدمات یناّورااه آگا  دازادلا ادت اد  از ینّاوری

شرو  به درمان ا کتروایکی یقط و تنها بعد از آموزش، کارآموزی و تجربه تیت اظارت بااودن 

 ر ادتلا ریمناد  امکان

 موافقت با درمان یا تحت نظارت بودن 6-2

طور یردی، دوا ر ، خااااواد  یااا گروهاای قاارارداد مراجد و ایراد تیت در ردتی خوا  اینکه به

های مرتبط با خدمات یناّورااه آگا  شااد  بسته باشند، یرقی ادارد و باید از خطرات و مسئو یت 

کننااد و هاام درمااااگر و هاام صورت اوشتاری این خطاارات را گوشاازد میباشندلا درمااگران به

 مراجد و ایراد تیت در ردتی در کاه   نین خطراتی مسئول هستندلا

 ایرازداری و مسئولیت حرفه 6-3

های درمااگران یا اااران، ااتخاااب یااا  هااار وب یناّورااااه اداات کااه بااه ازجمله مسئو یت 

اجرا تند و مطااابن بااا قااوااین قاباا ادتاادارهای مربوط به رازداری و کی یت خدمات  ایبند هساا 
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هااای ااشاای از ینّاااوری ها و میایظت باشدلا مراجد و ایراد تیاات اظااارت بایااد از میاادودیت 

 شوادلاموردادت اد  درمااگران یا اااران، در ادناد مربوط آگا  می

 فنّاوری و مستندسازی 6-4

کنند که تمام ادااناد حاااوی هویاات یااا دااایر اطلاعااات درمااگران و اااران اطمینان حاص  می

شواد و به بهترین شاایو  ممکاان بااا صورت ا کتروایکی ذخیر  یا منتق  میحسادی ادت که به

اجرا کدهای اخلاقی مربوط به رازداری و یا کی یت خدمات ااطباق داراد و مطابن با قوااین قاب 

شااد  ارائه ها و میایظاات هستندلا مراجد و ایراد تیت اظارت از ادااناد مربااوط بااه میاادودیت 

 شوادلاگر، آگا  میتودط درمااگران یا ایراد اظارت

 محل خدمت و کار 6-5

 کنندلادرمااگران و اااران تمام قوااین کاربردی مربوط به می  کار و خدمت خود را دابال می

 های فعلیآموزش و استفاده از فنّاوری 6-6

ای ااااد و صاالاحیت اداات اد  از تمااام خاادمات حریااهدید خوبی آموزشدرمااگران از اینکه به

ها کنندلا همچنین ابزارهای صوتی، ویدیویی و دااایر گزینااهیناّورااه را داراد اطمینان حاص  می

شواد و در جهت بهینه کردن کی یت و امنیت خدمات و  ایبندی به ادتااداردها دقت ااجام میبه

 ودلاشیناّورااه اجرا می–به بهترین شیو  ممکن برای خدمات کما 

 ای: ارزیابی حرفه7استاندارد 
درمااگران درزمینه دیستم حقااوقی خواهااان بااالاترین ادااتااداردها دربااارج شااواهد و ماادارک 

 شد ، هستندلایراهم

 اجرای خدمات قانونی 7-1

های رداامی درمااگران باید خدمات قااوای شام  مصاحبه، مواور ، ارزیابی، گزارش و ارزیابی

 و هیرردمی را مطابن با قوااین کاربردی و صلاحیت ااجام دهندلا

 های قانونیشهادت و گواهی دادن در پرونده 7-2
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دهند از گمرا  کردن های قااوای ارائه میدرمااگراای که گواهی یا شهادت واقعیت را در  رواد 

کااه شود و تا آاجا  های ارائه میها و اظرات بر ادا  داد گیریکنندلا اتیجهدادگا  خودداری می

عنوان یا متخصص بایااد کنندلا هنگام ارائه شهادت، درمااگران بهامکان دارد از اشتبا   رهیز می

 بسیار دقین، عینی، منصف و مستق  باشندلا

 صلاحیت 7-3

های قااااوای درمااگران صلاحیت خود را از طرین آموزش و تجربه در ارائه شهادت در ددتگا 

 دهندلااوان می

 رضایت آگاهانه 7-4

طور منطقاای جهاات بااه دداات آوردن دهنااد و بااهاامه کتبی را ارائااه میدرمااگران یا رضایت 

کنند و مراجد را از یراینااد ارزیااابی، کاااربرد رضایت ایرادی که تیت ارزیابی هستند تلاش می

 دازادلاها، ترتیبات ما ی و اق  درمااگر در دیستم قااوای آگا  میاطلاعات و  یونهاد

 تلاف یا تعارضاجتناب از اخ 7-5

های ها در  رواد تمایز موخصی بین درمان و ارزیابی وجود دارد و درمااگران از تعارض اق 

دااازاد و کننااد، تعارضااات بااا قو  را آشااکار میقااوای تا جایی که امکااان دارد خااودداری می

هااا و میاازان رازداری را های قااااوای هسااتند، اق عنوان یا درمااگر وقتاای درگیاار ددااتگا به

 کنندلاموخص می

 های دوگانهاجتناب از نقش 7-6

ااااد و ارزیااابی گریتهها را برعهد درمااگران از ارائه درمان برای مراجعاای که ارزیابی قااوای آن

کنند، مگر اینکه قااااون ددااتور ااد، خودداری میگریتهها را برعهد قااوای مراجعی که درمان آن

 داد  باشدلا

 ان از ارزیابی سرپرستیجداسازی درم 7-7

دااالان درگیاار در درمااگران از تضاد مناید در درمان خرددااالان )زیاار داان قااااوای( یااا بزر 
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کارهای در ردتی یا ملاقات از طرین ااجام ادادن ارزیابی جهت در ردتی، اقامت یااا ملاقااات 

 کنندلاخرددالان خودداری می

 اینظرات حرفه 7-8

ای در مورد اشخاصاای کااه بااا دهند از ارائه اظر حریهدرمااگراای که ارزیابی قااوای را ااجام می

های مربااوط بااه شایسااتگی و کنند و میاادودیت ااد خودداری میها مستقیماً مصاحبه اداشتهآن

 کنندلااطلاعات خود را اعلام می

 تغییرات در خدمات 7-9

ستم قااوای، مراجعان درمااگران وای ه داراد در صورت تبییر واایف یا ددتورات از طرف دی

 را آگا  دازادلا

 آشنایی با قوانین 7-10

هااا دهند با قوااین قضایی و اجرایی که وای ه آنهای قااوای را ااجام میدرمااگراای که ارزیابی

 کند، آشنا هستندلارا تعیین می

 ترتیبات مالی  8استاندارد 

درمااگران قرارداد و تنظیمات ما ی منطقی و مورد تییید با مراجد و ایراد تیت در ردتی خااود 

 کنندلاتنظیم می

 یکپارچگی مالی 8-1

 کنندلاای برای ارجاعات  یونهاد و قبول امیدرمااگران باز رداخت، تخ یف، جایز  و یا هزینه

 های مالیافشای سیاست 8-2

وضو  درمااگران برای مراجد و ایراد تیت اظارت به قب  از ورود به روابط درماای یا اظارتی،

 دهند گراراد و توضی  میموارد زیر را در میان می

 هزینه جلسات کنس  شد لا ای شام  های مربوط به خدمات حریهتمام قوااین ما ی و هزینه .1

 ملاحظات ما ی و اداری در صورت عدم  رداخت هزینه از جاا  مراجعین .2
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 ایلاها از مراجد تا جایی در  ار وب قوااین حریهروش اخر هزینه .3

 هالاها و  رداخت دادن اطلا  به مراجعین در صورت هرگواه تبییر در هزینه .4

 هااطلاع از روش برگشت هزینه 8-3

ای قااااوای و ها بااه شاایو درمااگران به مراجد در مورد شاارایط باز رداخاات و برگواات هزینااه

 دهدلاای اطلاعات میحریه

 ارائه واقعیت خدمات 8-4

د  را به مراجد، شخص را ااث و ایااراد تیاات اظااارت ارائااه شدرمااگران واقعیت خدمات ارائه

 دهندلامی

 تبادل 8-5

شااد  خااودداری درمااگران معمولاً از قبول کالا یااا خاادمات از مراجااد در قبااال خاادمات ارائه

 کنندلامی

 تبلیغات 9استاندارد 
های اطلاعاتی، شام  تواامنددازی جمعیت عمومی، ارجا  دادن به منااابد درمااگران در یعا یت 

 کنندلاای بر ادا  یا اص  ااتخاب آگاهااه عم  مییا ااتخاب خدمات حریه

 ای دقیقارائه خدمات حرفه 9-1

درمااگران صلاحیت، آموزش، تعلیم و تجربیات خااود را در رابطااه بااا عملکاارد خااود در کااار 

 دهندلاطور دقین اوان میای مطابن با قوااین کاربردی بهحریه

 مواد تبلیغاتی 9-2

صااورت واقعاای و دقیاان ای بهکنند که تبلیغ و ااتوار در هر ردااهدرمااگران اطمینان حاص  می

 شود و مطابن قوااین کاربردی ادتلاااجام می
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 ایوابستگی حرفه 9-3

 دااندلاای ایستند خود را شریا یا همکار آن امیدرمااگران وقتی در کارمند شرکت یا مؤدسه

 ایهویت حرفه 9-4

ای )مااند کارت ویزیت، امضایی اداری، دربر ، اینترااات، گواه هویت حریهدرمااگران از هی 

کنند ، یا تل ن یا  یست دایرکتوری ااجمن( که شام  یا جمله یا ادعای دروهین، جعلی، گمرا 

 کنندلایا یریبند  باشد، ادت اد  امی

 مدارک تحصیلی 9-5

هااای زوج و خااااواد  و دااایر وزش در حوز درمااگران یقط مدارکی را که اوااگر تعلیم و آماا 

 دهندلاهای مربوط باشد، ارائه میحوز 

 صلاحیت کارمند یا افراد تحت نظارت 9-6

طور دقیاان و کنند که صلاحیت کارمندان و ایراد تیت اظارت بااهدرمااگران اطمینان حاص  می

 مطابن با قوااین کاربردی ارائه شد  ادتلا

 تخصص 9-7

درمااگران یقااط بعااد از ااجااام اقاادامات لازم در جهاات اطمینااان از صاالاحیت در کارشااان و 

دهنااد  عنوان ارائهمیایظت از مراجد، در ردت و دایرین در براباار خطاارات، خودشااان را بااه

 کنندلاخدمات اختصاصی معریی می

 اصلاح اطلاعات نادرست 9-8

درمااااگران احتمااالاً درمااگران هر جا که تودط دیگران دربار  خدمات، میصولات و وضعیت  

 کنندلااطلاعات اادقین صورت گریته باشد، آن را اصلا  می اشتبا ، گمراهی و یا ارائه

 درمانی کالیفرنیانامه انجمن ازدواج و خانواده آیین 
اامااه ااجماان ( بسیار موااابهآ آیین  (CAMFTدرماای کا ی رایا  اامه ااجمن ازدواج و خااواد آیین

جهاات دااعی شااد  یقااط مااوارد شد  ازاینتنظیم  AAMFT)درماای آمریکا )ازدواج و خااواد 
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 ای که در آن موجود ادت، در اینجا ذکر شودلااضایه

 پذیری نسبت به بیمارمسئولیت -

درمااگر باید در مورد ایرادی که دارای معلو یت جسمی هستند، اقدامات لازم را   عدم تبعیض:

 جهت تطبین با جلسات درمان ااجام دهندلا

 ابط چندگانهرو -

درمااگران از موقعیت باا وذ خود در ارتباط با مراجد آگااا  بااود  و از هرگواااه دوءاداات اد  از 

وابستگی و اعتماد مراجد و روابطی که احتمال دارد به قضاوت درمااگر خدشه وارد کند یااا بااه 

دهد که درمااااگر و کنندلا یا رابطه دوگااه وقتی رخ میشود خودداری میدوءادت اد  منجر می

زمان با رابطه درماای یا در طول یا دور  زماااای موخصاای مراجد در یا رابطه جداگااه و هم

شوادلا تمام روابط دوگااه هیراخلاقی ابود  و برخی از روابط دوگااااه  س از  ایان درمان درگیر  

دهد، درمااگران و زمان یا  س از رابطه درماای رخ میاا ریراد، و ی وقتی یا رابطه هماجتناب

ای و مناد  را جهت اطمینان از آدی  ادیدن قضاوت خود متخصصان اقدامات احتیاطی حریه

 دهندلاااجام می

 رابطه جنسی -

 ها تا دو دال بعد از درمان ممنو  ادتلاارتباط جنسی با مراجعان قبلی و خااواد  آن

 روابط جنسی قبلی -

ها هرگااز ااد یا با ایراد خااواد  ازدیا آنها رابطه جنسی داشتهدرمااگران با یردی که قبلاً با آن

 شودلاوارد روابط درماای امی

 تحریف در درمان -

ای خود اسبت بااه یااراهم داااختن مراقباات مااداوم باارای ی و حریهدرمااگران از مسئو یت با ین

 کندلاوق ه را تسهی  میگیراد که مراقبت بیهایی را به کار میمراجد آگا  بود  و درمان و روش
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 دهی یا ختم جلسهپایان -

باارد، ادامااه کنند که مراجد از درمان دااودی امیدرمااگران در شرایطی ختم درمان را اعلام می

توااد درمان منادبی را ارائه دهد؛ به د ی  اینکااه درمان ازاظر با ینی مناد  ایست، درمااگر امی

 های اخلاقی اجتناب کندلادر حوز  تخصص یا توااایی او ایست یا بخواهد از  ا  

 منافع مالی -

 درمااگران اباید روابط درماای را برای مناید ما ی ح ظ کنندلا

 عدم پرداخت هزینه -

دهنااد جااز های ما ی به جلسات درمان  ایان امیاً به خاطر عدم  رداخت هزینهدرمااگران صری

 ویص  شودلامواردی که در یا حا ت مناد  با ینی ح 

 ارتباط اورژانسی بین جلسات -

های منادبی را بایست روشکند، میوقتی درمااگر در همان می  جبراییایی مراجد زادگی امی

 دهدلاجهت برقراری ارتباط در موارد ضروری و اورژااسی به بیمار ارائه می

 اختلافات بین زوج -

درماای درمااگر باید به تعارضات با قو  که بین زوجین ممکن اداات بااروز کنااد توجااه در زوج

کایی داشته باشدلا درمااگران در ابتدای  ریرش بیمار به ماهیت روابط درماااای توجّااه داشااته و 

 وضو  موخص دازادلاقواعد آن را به

 هاغ کردن اطلاعات به دلیل عدم پرداخت هزینهدری  -

های خاادمات درمااگران اباید اطلاعات و دوابن مراجد را صریاً به خاطر عدم  رداختن هزینااه

 ها قرار ادهندلاای، در ددتر  آنحریه

 رازداری -

هااا اهمیاات رازداری را آمااوزش کننااد بااه آندرمااگران وقتی با گروهی مااند زوجااین کااار می

اامه کتبی جهت احترام گراشتن بااه اصاا  رازداری در ها را به گریتن یا رضایت دهند و آنمی
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 کنندلامورد دایر اعضای گرو  تووین می

 حساسیت فرهنگی -

کنند کااه از طریاان داااا ، آگاااهی شخصاای، ایاازای  حساداایت و درمااگران بسیار تلاش می

رهنگاای طاالاق را در مااورد های مربوط به جمعیت مربوط به جدایی و طاالاق، زمینااه یمهارت

 مراجد خود درک کنندلا

 های فرهنگی درمانگرارزش -

درمااگران برای آگاهی از تیریر یرهن ، آزادی، هویت اخلاقی، ارزش و عقاید باار روی یراینااد 

 کنندلاطور مداوم تلاش میدرمان به

 بیندبیماری که دو درمانگر را می -

جز موایقاات دااایر شااود بااهدرمااگر دیگری درمان میدرمااگران برای شخصی که تودط روان

 دهندلادرمااگران و یا بعد از اتمام روابط درماای با دایر درمااگران خدماتی ارائه امی

 ایمحدودیت در نظرات حرفه -

کننااد مگاار ای خود را در مورد شرایط ذهنی یا عاط ی ایااراد بیااان امیدرمااگران اظرات حریه

های رازداری را باار یا ارزیابی یردی ااجام داد  باشااند یااا میاادودیت ها را معاینه کرد  اینکه آن

 هادت بااحتیاط مناد  بیان کرد  باشندلاای آنادا  آاچه ادا  اظرات حریه

 مسئولیت نسبت به سیستم قضایی -

شان را اساابت بااه شنادند و وای هدرمااگران اق  خود را در  ادخگویی به دیستم قضایی می

 کنندلاطریی و صداقت ح ظ میبی

 المللی مشاوران ازدواج و خانواده موسسه بین 
 ( ااوعابی از ااجماان مواااور  امریکاااIAMFCا مللی مواوران ازدواج و خااواد  )مودسه بین

 ااردازدلا اعضااای آن ادت که به تیقیقات  یوریته، آموزش و کار مواور  زوج و خااااواد  ماای

داانااد، هااا میحمایاات از تودااعه داالامت خااواد خود را متعهد به ارتقای روابط خااوادگی و  
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گیرااادلا راهنمااای یرد بودن ایراد درون دیستم خااااواد  را ایااز در اظاار میکه منیصربهدرحا ی

کنناادلا ایاان ( را تکمی  می(ACAادتااداردهای یعلی    IAMFC)شد  در کدهای اخلاقی )ارائه

دهاادلا یکاای از هااایی را ارائااه میکاادهای اخلاقاای باارای مواااور  ازدواج و خااااواد  راهنمایی

 (Pukay-Martin).برااگیزترین مسائ  مربوط به اص  رازداری در کار بااا زوجااین اداات بیث 

های کار درمااگران وجود دارد و برای تمام متخصصان بهداشاات رواااای رازداری در تمام جنبه

ای صااادقااه رازداری ادااتلا ه و ادااا  یااا رابطااه حریااهیا مسئله ادادی ادت و ایااز  ایاا 

هااا، تنگناهااا و تهدیاادهای بساایاری ایاان جنبااه از درمااان را یراگریتااه حااال  ااا  بااین

در صورت عدم وجود یا رابطه میرمااه،  (Sobhana, Saxena, & Daimari, 2016)ادتلا

برای کما ممکن ادت بیان اطلاعات شخصی و حسا  برای زوجین دخت باشدلا هر ند که  

هااا دقیقاااً ریتااار مناداا  ها و کدهایی وجود دارد و ی آنای ددتورا عم گیری حریهبه تصمیم

لا رازداری امااری (Sobhana et al., 2016)دااازادلا مورد ااتظار از متخصصان را موخص امی

ه لت یا دوءادت اد  از کودک شا دارد یا در جهاات مطلن ابود  و در شرایطی که درمااگر به  

که مراجد تهدیدی برای آدی  رداادن به یا شخص موخصی دارد، هودار و میایظت، وقتی

شود و تمام های رازداری تودط قااون مطر  میشودلا میدودیت تعهد به اص  رازداری  بو می

متخصصان بهداشت روان باید از جزییات قوااین کوور و منطقه خود که مربوط به این مسااائ  

عنوان بخاا  مهماای از رضااایت آگاهااااه تمااام ای و بهادت آگا  باشندلا در ابتدای رابطه حریه

کااه مراجااد  در جریااان های رازداری با مراجد باید موردبیااث قاارار گیااردلا هنگامیمیدودیت 

دهااد در جهاات ایوااای های رازداری و اقداماتی که درمااااگر ممکاان اداات ااجااام  میدودیت 

در مورد اینکه  ه  یزهایی را توااند  اطلاعات و یا  بو برخی موارد خاا رازداری  باشند، می

خواهند با درمااااگر در میااان بگراراااد آزادااااه تصاامیم بگیرااادلا مراجااد ایااز بایااد از دااایر می

های بیمااه یااا های ممکن رازداری آگا  باشد، مااند دااستن اطلاعاتی کااه بااا شاارکت میدودیت 

که درمااگر ااار ادت و قرار اداات دربااار  کااار شودلا درصورتیمراقبتی به اشتراک گراشته می

های رازداری آگااا  خود با دیگر اااران بیث کند، درمااگر باید مراجااد خااود را از میاادودیت 

کنندگان  گواگی درگیاار دازدلا هنگام کار با زوجین، باید اطمینان حاص  شود که تمام شرکت 

رک کاارد  گراراااد را کاااملاً دهااا روی درمااان میشدن دیگران در رواد درمان و تیریری که آن
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 & Zur)باشندلا  نین مسائلی باید همیوه در طول یرایند رضایت آگاهااه موردبیث قرار گیرد

Zur, 2011)توااد در این موارد رخ دهد، وقتی عضااوی موااتاق یااا آماااد  لا  ا   رازداری می

ایوای اطلاعات مرتبط و ی حسا  در حضور همسرش اباشد، یکی از زوجین برای ددتردی 

کااه به درمااگر از طرق تل ن یا تما  یردی جهت ارتباطات خارج درماای اقدام کند و هنگامی

ط به روابط ازدواج ادت، این شرایط دخت برای درمااگر بااه اطلاعات به اشتراک گراشته مربو 

آیدلا این ضروری ادت که در ابتدای درمان، درمااااگر موقعیاات خااودش را در مااورد وجود می

شااد  رازداری کاملاً روشن دازدلادر اینجا ده موقعیت برای ااتخاب وجود دارد اطلاعااات گ ته

شواد و یاش اخواهند شد یقط در صااورت اینکااه در جلسات خصوصی میرمااه میسوب می

شخص بعداً تووین شود که این اطلاعات را در یا جلسه موترک در آیند  به اشتراک بگراردلا 

از هرگواه جلسه جداگااه با هریا از زوجین خودداری شود و اطمینان حاص  شود که اداارار 

ا  یردی وجااود گیرد، جلسات و تمطور واض  در طول جلسات دوا ر  موردبیث قرار میبه

ها کس  شود کااه ممکاان اداات طور واض  زوجین آگا  شواد و رضایت آنداشته باشد و ی به

ها درمااگر تصمیم بگیرد یا قضاوت کند که اطلاعات را اگر به اظرش برای زوجین و روابط آن

لا کار با زوجین در مقایسه با درمااان اا اارادی، (Sobhana et al., 2016)م ید ادت، یاش کندلا 

رااگیز و هم د پریر باشدلا زوج درمااگرها بایااد بااین ایازهااای دو طاارف و بتوااد هم  ا  می

طور خاااا، ها در جهت موخص کردن بهترین عم  درماای تعادل ایجاااد کنناادلا بااهروابط آن

ها و شااود، در ایجاااد دیاداات مدیریت رازداری بین زوجااین منجاار بااه تنگناهااای اخلاقاای می

درمااگر بایااد در   APAدرماای با زوجین مهم ادتلا طبن ادتااداردهای  ددتورا عم  برای روان

یا از ایااراد مراجااد او هسااتند دازی این مسئله کااه کاادامهمان ابتدای درمان در جهت روشن

اقدامات مسئولااه را ااجام دهندلا این امر خیلی مهم ادت به د ی  اینکه طریین در درمااان ها باااً 

برخاای زوج  (Glick, Berman, Clarkin, & Rait, 2000)ایازهااای متعارضاای دارااادلا 

کنند و تنهااا در جهاات عنوان هدف در شرو  درمان موخص میدرمااگران، روابط زوجین را به

کنندلا هر ند که این رویکرد ممکن ادت  ادخ قطعی به تنگناهااای کااار بااا بهبود روابط کار می

زوجین ارائه دهد، اما هر رابطه شام  دو ا اار اداات کااه هرکاادام ایازهااا، ایکااار و احسادااات 

؛ بنااابراین، ایاان (Epstein & Baucom, 2002)خودشان را دارد که باید در اظر گریته شودلا )
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طور واض  توضی  داد  شود که روابط زوجین و هااردو امر حیاتی ادت که در ابتدای درمان به

طرف در درمان مراجد هستند و اینکه روااونا  به دابال تعادل بین رابطه با هاار یااا از ایااراد 

کنناادلا جلسااات ارزیااابی که همه باهم در جهت بهبود روابط دو طرف تاالاش میادت درحا ی

یردی با زوجین در شاارو  درمااان مساائله  یچیااد  ادااتلا از طریاای ایاان جلسااات اطلاعااات 

دهناادلا از دااوی دیگاار، یرد و تعهد به رابطه و درمااان ارائااه می  ارزشمندی در مورد گرشته هر

آوراد تا یکی از زوجین رازی را با روااونا  در میااان گاهی این جلسات یرصتی را یراهم می

شودلا برخی از زوج درمااگران برای اینکه با این بگرارد که منجر به شرایط اخلاقی دشواری می

کنندلاگر ه ایاان تصاامیم شاااید توااااایی رو اوواد جلسات یردی را کلاً برگزار امیمسئله روبه

آوری اطلاعااات مهاام میاادود کناادلا بساایاری از درمااااگران شنا  و مواور را برای جمدروان

تصاامیم بااه اجاارای جلسااات ارزیااابی یااردی بااا هرکاادام از زوجااین در شاارو  درمااان 

ریزی طور منظم یا جلسااه یااردی را براامااهحتی اگر درمااگر به  (Pukay-Martin)گیرادلامی

طور یردی یا جداگااه در بین جلسات با درمااگر در تما  باشااند یااا اکند، زوجین بخواهند به

، باارای APAااتظار داشته باشند بدون طرف مقابلوان ویزیت شوادلا با توجه به ادااتااداردهای  

یا روااونا  یا مواور ضروری ادت که در ابتدای درمان ماهیت رابطه با هرکدام و  گواگی 

های خارج از رابطه درماای را روشن کندلا اگاار تمااا  یااردی بااه د یاا  ایاااز ویص  تما ح 

درماای بعدی تیماا  ضروری ایست، یا گزینه این ادت که یرد اگراای خود را تا جلسه زوج

هااای مت اااوتی میاادود کنناادلا ه روشهای خارجی را بکندلا زوج درمااگرها ممکن ادت تما 

های یردی خارج از جلسه درمان ممکن ادت منجاار بااه بهتاار ح ااظ ا بته، میدود کردن تما 

شدن اتیاد بین هر دو طرف و درمااگر شودلا اگر زوج درمااگرها با زوجااین جلسااات ارزیااابی 

یردی داراد یا با یکی از زوجین تما  داراد، روااونادان باید تعیین کنند که  طور رازهااا یااا 

دایر اطلاعات که در بین زوجین به اشتراک گراشته اود  را مدیریت کنند و وقتی یکاای از دو 

خواهد که با طرف دیگر در میان گراشته اوود، کند و از درمااگر میطرف اطلاعاتی را یاش می

باید مدیریت در مورد اینکه این مسائ   طور    APAکاری باید ااجام دهندلا کدهای اخلاقی   ه

 (Bass & Quimby, 2006)کنند ویص  شواد راهنمایی کمی میو ح 

های رازداری در ابتاادای شنادان باید در مورد میدودیت ، روانAPAطبن ادتااداردهای  
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های خااود مورد دیاداات   کند که روااونادان بهتر ادت دردرمان بیث کنندلا بعلاو   یونهاد می

تواانااد بااا ایاان دازی ااجام دهند، درمااااگران میدر مورد اطلاعات میرمااه بین زوجین ش اف

وقتاای درمااااگر بااا ایوااای اطلاعااات   (Pukay-Martin)موضو  به  ند روش برخورد کنناادلا

شود ، ده گزینه دارد که در ماادیریت ایاان شاارایط رو میمیرمااه از دوی یکی از زوجین روبه

طور اخلاقی قاب  دیا  هستند، اما هرکدام مزایا و معایاا  خااود رادارااادلا تمام این ده گزینه به

شنا  ممکن ادت تصمیم بگیرد تمام ادرار را در جهت ح ااظ اعتماااد بااا اول اینکه، یا روان

دارادلاگر ه ایاان گزینااه وقتاای مااه اگههریا از زوجین و احترام به حقوق هریا از ایراد میر

اطلاعات به اشتراک گراشته شود ممکاان اداات کاردرماااای را تضااعیف کنااد و درمااااگر را در 

طور خصوصاای دهد، مااند شرایطی که یکی از زوجین به درمااااگر بااهموقعیتی متز زل قرار می

کناادلا دوم اینکااه، زوج گوید و ی در جلسااات موااترک کاااملاً مت اااوتی عماا  می یزی را می

ای داشته باشد مبنی بر اینکه تمام اطلاعات در اختیار رابطه اداات و توااد یا بیاایهدرمااگر می

داشته اخواهد شدلا ا بته این دیاداات ممکاان اداات منجاار بااه عاادم هی  رازی بین زوجین اگه

و با گویی بین زوجین  اشتراک اطلاعات کلیدی از طرف زوجین شود یا اینکه صداقت و رادت 

 درمااگر را تهدید کندلا

را  ح  میااه این ادت که یقط اطلاعات دااری خاصاای ح ااظ شااودلا در گزینه دوم، یا

شد  در جلسااات یااردی گیری در مورد اینکه آیا اطلاعات به اشتراک گراشتهاینجا وقت تصمیم

یاش شواد یا خیر، ده معیار باید مداظر قرار بگیردلا اول اینکه آیا این اطلاعااات میرمااااه روی 

گرارد یا خیر، برای مثال این ممکن ادت شام  یا عون یااا وابسااتگی رابطه تیریر معکو  می

مواد اخیر باشدلا دوم اینکه، آیا ایوای اطلاعات دود و من عت درماای دارد یا خیر، برای مثااال، 

  و طرف مقاباا دال  ی  بدون ات اق ایتادن دوبار  آن ممکن ادت یقط به  10ایوای یا عون  

ای آدی  وارد کندلا دوم اینکه آیا بااا ایوااای ایاان اطلاعااات یکاای از زوجااین در اهداف رابطه

گیرد یا خیاار، باارای مثااال، اگاار یاااش شااود کااه یااا از زوجااین مااورد معرض خطر قرار می

گیرد و دوءادت اد  کنند  باخبر شود که یاارد ایاان اطلاعااات را بااا دوءادت اد  ییزیکی قرار می

زوج درمااااگر در میااان گراشااته ممکاان اداات یاارد را درخطاار بیوااتر دوءاداات اد  قاارار 

لا اگر جواب این دؤالات اوااااگر دااود و من عاات درماااای در ایوااای (Pukay-Martin)دهدلا
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 Glick et)کند که اطلاعات را ایوا کناادلا شنا  از زوجین درخوادت میاطلاعات باشد، روان

al., 2000)شنادان باید درمان را لا اگر یکی از زوجین این درخوادت درمااگر را رد کرد، روان

شود قطد کنند یا شاید بدون موایقت یاارد تا زماای که طرف آماد  تعهد کام  به کار درماای می

که گزینه دوم متکی ادت بر قضاوت شخصی درمااااگر، بساایار اطلاعات را ایوا کندلا ازآاجایی

های رازداری را موخص کندلا در همین طور واض  میدودیت مهم ادت که در ابتدای درمان به

های خودشان در مااورد ی دیادت ردمی ویژ   اامهتوااند یا رضایت رادتا، زوج درمااگران می

هااا قباا  بررداای مسااتقیم اطلاعااات طور ضمیمه داشته باشندلا در این ضمیمه آنرازداری را به

های ح ظ حریم خصوصی تودط خصوصی در جهت اطمینان  یدا کردن از اینکه مراجد روش

های کلی مربوط به ح ظ ادرار و حریم خصوصاای روااونا  را درک کرد  ادت، ابتدا دیادت 

کننااد )مااثلاً ورود و خااروج مراجااد از درهااای جداگااااه یااا عاادم داالام و را توصاایف می

خوشامدگویی در بین عموم( دپس، یرم رضایت آگاهااه، اهداف هر جلسه یااردی بااا زوجااین، 

ویص  کردن اطلاعات خصوصی که شاید در این جلسااات بااه اشااتراک گراشااته  گواگی ح 

طور واضاا   نین اطلاعاتی را بااهق مراجد در به اشتراک اگراشتن ایندازی حقو شود و ش اف

دازد، در این ضاامیمه همچنااین دهدلا هر ند که داشتن صداقت درمان را تسهی  میتوضی  می

شاانا  ایاان هایی مت اااوت در جهاات ماادیریت اطلاعااات میرمااااه و د یاا  اینکااه روانروش

کنند را در جهت یهاام کاماا  منطاان درمااان از دااوی مراجااد کاااملاً ها را دابال میددتورا عم 

دازادلا علاو  بر این، تصاویر با ینی روشنی را در یراینااد رضااایت آگاهااااه مطاار  موخص می

کنند که برای زوجین ش اف شود که روااونا   طور اطلاعات میرمااه را در  هااار وب می

یت ممکاان اداات  گااواگی کنندلا برای مثااال ، در یاارم رضااادرماای مدیریت مییا زمینه زوج

مدیریت مسائ  مربوط به عون و یا مصرف مواد درگرشااته را توصاایف کنناادلا دراهایاات یاارم 

های روااونا  در مورد اطلاعات میرمااه اتمااام رضایت باید با یا خلاصه ش اف از دیادت 

لا با توجه به این ده گزینه وقتی تصمیم به ح ظ یا ایوای ادرار گریتااه (Pukay-Martin)یابد  

شود، زوج درمااگران باید بین حن ایراد برای حریم خصوصاای و ایاااز بااه اماان بااودن یااا می

رابطه، تعاد ی برقرار کنند که این امر ایازمند ش اییت بیوتری ادت، حریم خصوصی اطلاعااات 

ارد و روی رابطه ایز تاایریری دهد با کسی در میان اگرمرتبط با یا شخص ادت که ترجی  می
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عنوان یضای شخصی ایراد در یا رابطه در اظاار گریتااه گراردلا این داختار ممکن ادت بهامی

شااود کااه مسااتقیماً داشته شد  تودط یرد گ تااه ماایشودلا راز یا میرمااه بودن، به اطلاعات اگه

گرارد و ممکن ادت به دلای  ااشاای از تاار ، اضااطراب، یااا شاارم ح ااظ روی رابطه تیریر می

شد  باشااد، زماااای لا اگر مراجد، یا رابطه یا هردو طرف موخص(Glick et al., 2000)شواد

که آیا یا راز را یاش کند یا خیاار بایااد تمااام مااوارد ماارتبط بااا گیرد  که روااونا  تصمیم می

طور کااه هاای  ددااتورا عم  و راهنمااایی عملاای خاصاای بااه»مراجد«را در اظر بگیریدلا درحا ی

موخص مربوط به این بیث وجود ادارد، روااونادان باید مطابن کدهای اخلاقاای عماا  کننااد 

شوادلامهم ایست کااه روااواانا   ااه رو میوقتی با مسائ  مربوط به رازداری بین زوجین روبه

رویکردی را برای مدیریت این مسائ  ااتخاب کرد  ادت، ضروری ادت کااه اطمینااان حاصاا  

های رازداری در بااین کنیم که هر دو طرف، این مسئله که مراجد  ه کسی ادت و میاادودیت 

درمان این مسااائ    که روااونادان در ابتدایزوجین  ه  یزهادت درک کرد  باشندلا درصورتی

 لا(Pukay-Martin)روشنی توضی  دهند، رواد درمان هموارتر و مؤررتر خواهد شدرا به

 بحث 
شنادان و مواوران در بهبود روابط بین یردی در زوجین و به دابااال آن در بهبااود اقدامات روان

قبول درمااان ها حاکی از ارربخوی قاب توااد اق  مهمی داشته باشد و یایتهخااواد  و جامعه می

 ,Esfahani & Yousefiباشااد )شناختی در بهبود کی یت زادگی زوجااین ماایو آموزش روان

2020; Gholamzadeh & Bayanfar, 2021 لا با توجه به این موضو  ضااروری اداات کااه)

خلاقاای ااجااام دهناادلا ایاان همه روااونادان و مواوران تلاش خود را در جهت رعایت اصول ا

ویژ  کدهای اخلاقی مربوط به حااوز  ازدواج و مقا ه دعی کرد  مروری بر کدهای اخلاقی و به

شااود از درماای داشته باشدلا زماای که یا زوج درمااگر بااا تنگناهااای اخلاقاای مواجااه میزوج

ااد اداات اد  شااد ای که در این زمینه شناختههای حریهشد  تودط مودسهکدهای اخلاقی تنظیم

طور ادت که به  IAMFTو    AAMFT،CAMFTترین مودسه در این زمینه  کندلا تخصصیمی

درماای کااارکرد  و کاادهای اخلاقاای اساابتاً کاااربردی ارائااه داد ، و اای اختصاصی درزمینۀ زوج

های کلی بین کدهای مؤدسااات باشندلا باوجود شباهت دازی بیوتری میهمچنان ایازمند ش اف



 87  /همکاران   وی جواد ؛ یهااخلاق حرف ۀنامبر سه نظام ی: مرور یدرماندر زوج ی اخلاق  یکدها  

ها وجود دارد؛ درواقد کدهای اخلاقاای کاااملاً مبستگی کمی بین کدهای تخصصی آنمختلف ه

روابط جنسی با مراجد قبلی را تااا دو دااال  ااس از خااتم   APAباهم منطبن ایستند، برای مثال  

این ممنوعیت را تا  ن  دال اعاالام کاارد  ادااتلا در  ACAکه درمان ممنو  اعلام کرد  درحا ی

های احتما ی بین قااون و اخلاق، کدهای اخلاقی  یروی و اجرای قااااون را تااا صورت تعارض

کااه قااااون ذکر ادت درحا یجایی که خلاف حقوق بوری اباشد،  یونهاد کرد  ادتلا ا بته قاب 

دارد، کدهای اخلاقی در طریداری از ریتار اخلاقی در جهت حرف عم  هیراخلاقی گام بر می

 ریری، رازداری و رضایت آگاهااه بساایاری وط به مسئو یت های مربداردلا ددتورا عم قدم برمی

های یردی هم مبهم هستند، در شرایطی که دو ا اار باااهم در یااا رابطااه اوقات حتی در درمان

تر آید، مسائ  خیلی  یچیااد درماای  ی  میدرماای با درمااگر هستند مااند شرایطی که در زوج

اادلا تنها  یزی که در کاادها شواد و کدهای اخلاقی در این شرایط مبهم و ااقص عم  کرد می

شد  این ادت که در همان ابتدای درمان موخص شود کااه مراجااد درمااااگر  ااه کساای مطر 

ای خود را با توجه به ایازهااای او ارائااه دهاادلا در شاارایطی کااه ادت و درمااگر خدمات حریه

آید ای که  ی  میشود، مسئلهعنوان مراجد درمااگر تعریف و موخص میرابطه بین زوجین به

این ادت که کد اخلاقی مربوط به رابطه جنسی با مراجد در اینجا به  ه صورت مطر  خواهد 

شدلا آیا برقراری رابطه جنسی یا هرگواه رابطه دوگااه با هریااا از زوجااین اخلاقاای اداات یااا 

های شخصی خود درمااااگر هاام وارد شود که ارزشهیراخلاقی؟ شرایط وقتی خیلی  یچید  می

شااود، که هی  درمااگری با حا ت خنثی وارد کار درمااان امیاین شرایط  یچید  شود، ازآاجایی

توااد تیریر زیادی باار های مخصوا به خود هستند که میتمام درمااگران دارای عقاید و ارزش

اگی ها ریوه در هویت مرهبی، شرایط زادگی و  گااو رواد درمان بگراردلا برخی از این ارزش

ها دارد و برخاای از تعارضااات موجااود در مسااائ  اخلاقاای شااام  رشد و تجارب یادگیری آن

هااای مختلااف جنساای، طاالاق، مصاارف ا کاا ، اقاا  های درمااگر در رابطه بااا گرای اگرش

اقتصااادی، تیصاایلی، شاارایط -های اجتماعی و هیر  ادتلا وضعیت اجتماعیجنسیتی و ارزش

شااواد کااه منیصاار بااه هااایی میها و بایت گیری زمینهجبراییایی مراجد هم ها باً موج  شک 

همان یرهن  خاا هستندلا در کوورهای مختلف و حتی در شهرها و رودتاهای مختلف یا 

های مرهبی و یرهنگی بسیاری وجود دارد که باید مداظر درمااگر قرار گیرد زیاارا کوور ت اوت
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 کندلاتر میدرماای را  یچید زوج

شد  و یقااط مقااالات و منااابد و مؤدسااات آوریزماای میدود جمددتاین برردی در م

شد  و کاادهای های بیوتر مقالات ااجامزبان را مداظر قرار داد  که قطعاً ایازمند برردیااگلیسی

ای در کوااورهای مختلااف ادااتلا خااود مساائله اخاالاق موضااو  اخلاقاای مؤدسااات حریااه

خصوا وقتی در مورد روابط زوجااین مطاار  شااود، کاادهای اخلاقاای برااگیزی ادت بهبیث 

یرد درماااای و منیصااربهبرااگیز زوجشد  و ی با توجه به ماهیت  ا  خوبی در این زمینه ارائه

بودن شرایط آن در شرایط مختلف و یاکتورهای مختلف ایازمند بیث و برردی بیوتری ادتلا 

شااود بایااد اقاادامات د  میبا توجه به اینکه در ایران از کدهای اخلاقاای دااایر کوااورها اداات ا

 احتیاطی لازم در هنگام ادت اد  از این کدها صورت گیردلا
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