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 چکيده

گرفتهه شهود  ترين و دشوارترين تصميماتي هستند که بايد در طول زندگي تصميمات شغلي از جمله پيچيده     

پهژوهش اارهر  از ههد بنابراين   های بسياری هستند که بايد مورد توجهّ قرار گيرندها شامل عوامل و جنبهآن

ههای عملکهرد اهانواده، سهب با تمرکز بر نقش  آموزان پايه دوازدهمتصميمي مسير شغلي در دانشبررسي بي

 ای بهود مقايسهه -اارهر توصهيفي از نهول علهيروش پهژوهش  فرزندپروری، اشتغال و تحصيلات والدين بهود 

دوم شهرسهتان بهروجن بهوده کهه  آموزان پايه دوازدههم متوسه هجامعه آماری پژوهش اارر شامل کليه دانش

 ۰۷1اجم نمونه بر اساس جدول کريسهني و مورگهان نفر بود   9۷4۱، 9411-9419تعداد آنها در سال تحصيلي 

رسشهنامه پ نظر بهه، نمونهه مهورددر مرالهه اول پهژوهشای بهود  د مرالههای چنهاوشههگيری نفر و شيوه نمونه

بهه در نمونهه مهورد نظهر تصهميمي مسيرشهغلي های بدست آمده از بيپاسخ دادند  سپس دادهتصميمي شغلي بي

تبديل شدند  افرادی که نمراتشان ي  انحرا  معيهار بالهاتر از ميهان ين  Tو سپس به نمرات  Zنمرات استاندارد 

تر از ميان ين بودند به عنهوان گهروه بها تصميم شغلي و افرادی که ي  انحرا  معيار پايينبود به عنوان گروه بي

کهرد عملهای والهدين ايهن دو گهروه بهه پرسشهنامهنفهر.   99۱در کهل  -نفهر 1۵)هر گهروه تصميم غربال شدند 

و سه   تحصهيلات های دموگرافي شامل ورعيت اشهتغال، ، همچنين ويژگيهای فرزندپروریاانواده و سب 

ابتهدا نقهش  اسهتفاده شهد  ۷۷spssاز نهرم افهزار  ههاجهت تحليهل داده پاسخ دادند  ورعيت اجتماعي اقتصادی

دو بررسهي ه از آزمهون اهيعوامل جنسيت، رشته تحصيلي و ورعيت اجتماعي اقتصادی در دو گروه با اسهتفاد

تصههميم و باتصههميم شههد  نتههايا نشههان داد کههه نقههش جنسههيت و ورههعيت اجتمههاعي اقتصههادی در دو گههروه بي
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دار اسهت  بنهابراين نقهش رشهته تصميمي بهر اسهاس رشهته تحصهيلي در دو گهروه معنهيداری نيست اما بيمعني

ه شد  الاصهه نتهايا آزمهون تحليهل کواريهانس، تحصيلي بعنوان متغير کنترل در تحليل کواريانس در نظر گرفت

تصهميمي   بنهابراين بي.P<19/1)تصميم و باتصميم متفاوت است در دو گروه بي علمکرد اانوادهنشان داد که 

گهروه در دو  های فرزنهدپروریسب باشد  همچنين آموزان، با عملکرد پايين اانواده مرتبط ميشغلي در دانش

گيری بها تصهميم مقتدرانهه فرزنهدپروریسهب  بدين ترتيه  کهه  .P<19/1) متفاوت بودتصميم و باتصميم بي

دو نيز برای بررسي نقش اشهتغال تصميمي شغلي ارتباط دارد  نتايا آزمون ايهای مستبدانه با بيشغلي و سب 

امها . P<19/1)تصهميم و باتصهميم متفهاوت اسهت گروه بيدر دو مادر نيز نشان داد که تحصيلات تحصيلات و 

 داری ندارد  اشتغال مادر، اشتغال پدر و س   تحصيلات پدر در دو گروه تفاوت معني

  والدين تحصيلات اشتغال والدين، فرزندپروری،های سب  عملکرد اانواده، شغلي،مسيرتصميمي بيکليدي:  گانواژه
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 مقدمه
در طول  ترين و دشوارترين تصميماتي هستند که بايدتصميمات شغلي از جمله پيچيده     

هاي بسياري هستند که بايد مورد توجه قرار گيرند شامل عوامل و جنبهو زندگي گرفته شود 

 که شودمي گفته( شناختي) ذهني فرايندهاي به گيريصميمتواژه  (.۳۱1۲، 1و همکاران )ديفابيو

در  (.۳،۳۱1۲انجامند )دوبري و همکارانمي جايگزين اقدامات ميان در اقدام يک انتخاب به

هاي اصلي رشد دوران نوجواني و جواني، انتخاب شغل و متعهد بودن به آن يکي از چالش

( و انتخابِ يک تصميم روشن شغلي در دوران دبيرستان، نه تنها 1۸۹۱، ۲سوپراست )

آورد، بلکه نقش مهمي در حفظ خودتنظيمي دانشجويان در دوره ليسانس را به همراه مي

(. بنابراين تصميماتي که يک ۳۱1۱، 4ارد )اوتاياکومار و همکارانسلامت رواني و جسمي فرد د

 (. ۳۱۱۱، 5تواند به نتايج مهمي در آينده منجر شود )هکتگيرد مينوجوان مي

( که ۳۱۱۳، 6با اين حال، انتخاب شغل ممکن است به دلايل مختلفي به خطر بيفتد )کلي و لي

شود )گاتي و ک هدف شغلي و تعهد به آن ميتصميمي شغلي، ناتواني در انتخاب يمنجر به بي

 بگذاردبه اندازه ديگر تصميمات شغلي بر زندگي افراد تاثير تواند ( و مي1۸۸6، 7همکاران

 . (1۸۸5)هاکت و بتز، 

تصميمي شغلي موقعي است که فرد هدف ( معتقد بودند بي1۸۸5) ۹همکارانگرين هاوس و 

دفي را براي خود انتخاب کرده است، همراه با شغلي خود را انتخاب نکرده است يا اگر ه

جز عنصر شناختي به اعتمادي به انتخاب خود است. در اين تعريف به حالت ناراحتي و بي

تصميمي شغلي تقريباً به طور انحصاري بر بي لفه عاطفي هم توجه شده است. در واقعؤم

اي خود، فقدان اطلاعات خاص ههاو تواناييپيامدهاي منفي ناشي از عدم درک خود از مهارت

در مورد مشاغل مختلف، بازار کار و ترس از تعهد به مسيرهاي شغلي خاص متمرکز است 

                                                           
1 Fabio, Palazzeschi, Asulin-Peretz, & Gati 
2 Dewberry, Juanchich, & Narendran 
3 Super 
4 Uthayakumar, Schimmack, Hartung, & Rogers 
5 Hackett 
6 Kelly and Lee 
7 Gati, Krausz, & Osipow 
8 Greenhaus, Callanan, & Kaplan 
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آموزان دبيرستاني در فرآيند رسد دانش(. بدين ترتيب به نظر مي۳۱11، 1)دانيلز و همکاران

د مسير تواننکنند و نميگيري شغلي با مشکل مواجه هستند، احساس سردرگمي ميتصميم

 (.۳۱14، ۳روتينهاوس شغلي خود را انتخاب کنند )ميلر و

والکر و تصميمي شغلي انجام شده است. تحقيقات مختلفي بر روي عوامل موثر بر بي

تغييرات منفي و به رابطه  (۳۱۱4) 4و همکاران کليمانبه نقش افسردگي؛ ( ۳۱1۳) ۲پاترسون

 به نقش منبع( ۳۱۱1) 7سانتوسو ( ۸۹۳1) 6تيلور، (1۸۹1) 5کيشور ؛گيريمشکلات تصميم

 اند. تصميمي و يا بلاتکليفي مسيرشغلي نوجوانان اشاره کردهدر بي بيروني کنترل

گيري و بي تصميمي شغلي، عوامل مربوط به خانواده است. در از عوامل مورد توجه در تصميم

گيري ه در تصميماي به نحوه دخيل شدن پويايي خانوادطول دو دهه گذشته علاقه فزاينده

عملکرد  (1۸۸۳) ۸و همکاران پورتس(. ۹،۳۱۱4شغلي وجود داشته است )ويستون و کلر

ها، را توانايي خانواده در انطباق با شرايط ايجاد شده در طول حيات، حل تعارض 1۱خانواده

همبستگي ميان اعضاء و موفقيت در الگوهاي انضباطي و رعايت مرزهاي بين افراد با هدف 

توانند يک عامل ها ميخانواده (۳۱1۳و همکاران ) ژائو به زعمدانند. از نظام خانواده مي صيانت

گيري خطر يا مانعي براي انتخاب شغل باشند. اگرچه که عوامل شخصي نقش مهمي در تصميم

اي، حمايت خانواده، حمايت مدرسه و حمايت همسالان نيز، باهم، عوامل زمينه شغلي دارند، 

(. جواناني که ۳۱1۸، 11گذارد )مکيگيري نوجوانان تأثير ميزي شغلي و تصميمريبر طرح

هاي شوند، در مورد انتخابها، مدارس و همسالان خود حمايت ميکنند از خانوادهاحساس مي

و همکاران  1همچنين پارولا (.۳۱۳1، 1۳ترند )جميني گاشي و همکارانشغلي خود مطمئن

                                                           
1 Daniels et al 
2 Miller & Rottinghaus 
3 Walker & Peterson 
4 Kleiman,Gati, Peterson, Sampson, Reardon & Lenz 
5 Kishor 
6 Taylor 
7 Santos 
8 Whiston & Keller  
9 Portes, Howell, Brown, Eichenberger, & Mas 
10 Family function 
11 McKay 
12 Jemini-Gashi, Duraku, Kelmendi 
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 گيري شغلي را نشان دادند.رفتارهاي شغلي والدين بر تصميم ( در تحقيقات خود تاثير۳۱۳۳)

گيري مطالعات ديگر نشان  دادند که حمايت والدين باعث افزايش خودکارآمدي در تصميم

(، سازگاري ۳۱۱4 ،4بتز و ولف ;۳۱۱۲، ۲لنت و همکاران ;1۸۸۲، ۳شغلي )کوش و کوکران

(، و کاهش عدم 1۸۸7، 6اک(، کنجکاوي شغلي )کر۳۱۱5، 5اي )کني و بلدسوحرفه

 شود.( مي1۸۸۸، 7کرير-براونگردت وگرا گيري شغلي )تصميم

گذارند )کلر و شواهد زيادي وجود دارد که والدين بر رشد مسيرشغلي فرزندانشان تأثير مي

خانواده  (.۳۱1۱، 11؛ و رايت و پرونه۳۱۱۹و همکاران،  1۱؛ فواد۳۱۱۸، ۸؛ وو۳۱۱۹، ۹ويستون

و همکاران،  1۳کند )کيمديدگاه نوجوانان نسبت به آينده را تغذيه مي منبع مهمي است که

و خانواده  ايخانواده هسته ،هر دو خانواده( تاثير  ۳۱17) 1۲متمري (. نتيجه تحقيق۳۱14

به  .کندرا خاطر نشان مي ان دبيرستانيآموزگيري شغلي دانشمادر و پدر در تصميم به ويژه

پذيري با مسئوليتآموزان گيري شغلي دانشبر تصميمخانواده  أثيرتنيز ( ۳۱16)14فواد زعم

 . استبيني شده خانواده، نقض شغل، اصول کار، مشارکت شغلي و تماس پيش

گيري گيري هويت شغلي و تصميمنظرات اخير در مورد نقش خانواده در شکلبه طور کلي 

 اين امر ،ا احساس امنيت همراه کندخانواده نوجوان را بهنگامي که شغلي حاکي از آن است که 

؛ ويستون و کلر 1۸۸۸، 15کند )گورا و براونگارتپشتيباني ميوي گيري از روند تصميم
توانند منبع گران بهايي براي حمايت ابزاري و عاطفي براي از اين نظر، والدين مي (.16۳۱۱4
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گذار مدرسه به کار(  فرد در حال گذار )به عنوان مثال، گذار از مقاطع مختلف آموزشي يا 

 (.۳۱16، 1باشند )مارکيونتي و روسير

گذارد، هاي مختلف عملکرد فرزندان تاثير تواند بر جنبهمربوط به خانواده که مي ديگر از عوامل

آنا رو انتخاب شغل را  (.۳۱11، ۳و همکاران هاي فرزندپروري والدين است )کوموندوروسبک

هاي داند. اين شيوه تعامل والدين با فرزندان سبکمي منوط به روابط والدين با فرزندان

(. به عبارتي در يک رابطه خطي، روابط ۳۱11و همکاران، 4شود )جاکو ناميده مي ۲فرزندپروري

کودک تا حدي تعيين کننده شخصيت فرزند و صفات شخصيتي وي، از عوامل موثر بر فرايند -والد

طبـق ديـدگاه بامرينـد، (. ۳۱15، 5ل و همکارانباشد )بليکانتخاب شغل و عملکرد شغلي مي

شوند. سبک گيرانـه، مسـتبدانه و مقتدرانـه تقسيم ميهـاي فرزندپروري به سه دسـتة سـهلسـبک

گيرانـه در والـديني وجود دارد که روابط گرمـي بـا فرزنـدان خـود دارنـد و فرزنـدپروري سـهل

و يا بسيار کـم اسـت. سـبک فرزندپروري مستبدانه در  هـيچ تسلطي بر روي رفتار آنها ندارند

ديني ديـده مـي شـود کـه انتظـار اطاعت يا فرمانبرداري شديد از فرزندانشـان دارنـد و والـ

همچنـين تمايل به اعمال سلطه از طريق تنبيه دارند و درنهايـت، سـبک فرزندپروري مقتدرانه در 

د پذير، واضح، روشن و باثبات دارند. آنها در عـين يني انعطافوالديني وجود دارد که رفتار والـ

ه نظـرات فرزندانشـان گـوش مـي  کننـد، بـه اسـتقلال و خودمختاري آنها احترام ميحـال کـه بـ

 (.  ۳۱11کوموندورو و همکاران، ) پذيرنـد هـا را مـي گذارند و واقعيت

( و سبک فرزندپروري 1۸۸1و همکاران،  6دهد که دلبستگي ايمن )بلوستينها نشان ميپژوهش

هاي شغلي مرتبط ( با کاوش بيشتر در زمينه فرصت۳۱۱6و همکاران،  7مقتدرانه )تريسي

يکي از عوامل مؤثر بر  ( در پژوهشي نشان دادند1۲۸۲همچنين پريشاني و نيلفروشان )هستند. 

 است کهفرزنــدپروري  گيرانهلسبک سهآموزان پسر دبيرستاني، تصميمي مسيرشغلي دانشبي

                                                           
1 Marcionetti & Rossier 
2 Koumoundourou,Tsausis & Kounenou 
3 parenting styles 
4 Jago 
5 Blickle 
6 Blustien 
7 Tracey 



 21/  ... هاي بررسي نقش عملکرد خانواده، سبکآموزان پايه دوازدهم: تصميمي مسيرشغلي در دانشبي 

حسيني لواساني و همکاران  .کند بيني ميصورت معنادار پيشتصميمي مسيرشغلي را بهبي

 کنند.گيري شغلي اشاره ميگيري مقتدرانه و تصميم( نيز به ارتباط بين سبک تصميم1۲۸4)

حصيلات و توان به آن توجه کرد نقش تگيري شغلي نوجوانان مياز ديگر عواملي که در تصميم

اشتغال والدين است. امروزه بالا رفتن سطح تحصيلات پدر و مادر از موضوعات مورد توجه در 

ها نشان تبيين علل متغيرهاي مختلف در حوزه مشاوره و روانشناسي است. برخي پژوهش

و  يليتحص شرفتيبر رشد و پتواند مي نيوالد يو اقتصاد يليتحص تيوضعدهد که مي

 شرفتيو پ لينوع تحص درآمد والدين نيز تاثير قابل توجهي برگذارد. ب ريتأث فرزندان شرفتيپ

سطح دهد همچنين تحقيقات نشان مي (.1،۳۱17و همکاران )ماچبه ي فرزندان داردليتحص

داري در تفاوت معنياشتغال آنان ، تأثير داشته و انتحصيلات مادر بر خودکارآمدي فرزند

  (.1۲۸۲کند )محمدپور و همکاران، نمي ايجادآموزان خودکارآمدي دانش

نظرات متفاوتي مطرح  ،نيز فرزندانمسايل در زمينه اثرات مثبت و منفي اشتغال مادر بر روي 

و اين موجب شده  او موجـب اسـترس و خسـتگي انمـادر اشتغالبرخي معتقدنـد . شده است

در اين نيز  دلبسـتگي نظريـه. داشته باشدفرزندان  کمتـري بـراي انـرژي شود کـه مـادرمي

 (۳۱۱7، ۳)لي خواهد گذاشـت اثري ناخوشايند بر رشد کـودک گويد که کار،رابطه مي

وقت مـادر، تماماشتغال  کـهاند ي خاطر نشان کردهپـژوهش( نيز در 1۲۹4کاوسيان و کديور )  

مادر  ميـزان علاقـه بته نوع شغل، رتبه شـغلي و. الدهدمي بهداشـت روانـي خـانواده را کـاهش

بر اين اساس  نوجوانان نقش دارد بـه کـار هـم در ميـزان و کيفيـت مراقبـت از کودکـان و

 گيري اهميت دارد.بررسي نقش اشتغال و تحصيلات والدين در تصميم

تصميمي شغلي به اندازه ديگر تصميمات شغلي بر بيتوان گفت با توجه به آنچه بيان شد مي

بنابراين جاي تعجب نيست که درک  ،(1۸۸5، ۲گذارند )هاکت و بتزتاثير مي زندگي افراد

اي ترين موضوعات روانشناسي حرفهشغلي همچنان يکي از اصليتصميمي و بيبلاتکليفي 

 بر اين اساس( ۳۱۱7، 1؛ اسکوريکوف1۸۸5، 5؛ ساويکاس۳۱۱۹، 4باشد )براون و رکتور

                                                           
1 Machebe, Ezegbe, Onuoha 
2 Lee 
3 Hackett, Betz 
4 Brown, Rector 
5 Savickas 
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 شود درخصوصاً نوجوانان ميگيري شغلي افراد ممانع روند تصمي ي کهشناسايي مشکلات خاص

آموزان ممکن بعضي از دانش( چرا که ۳،1۸۸۸است )اوسيپيوحائز اهميت شغلي مسيرمشاوره 

گيري شغلي براي آنها اضطراب روند تصميم چوناست به يک تصميم شغلي مبادرت نورزند، 

داراي اضطراب مداوم هستند و آموزان . اين دسته از دانش( ۲،۳۱۱6آور است )پنگ و جانسون

قادر نيستند به طور مؤثري از عهده وظايف رشد شغلي خود برآيند )نالپانتاگلو يلماز و ستين 

  (.۳۱1۹، 4گوندوز

در اين پژوهش، به دليل خاص بودن مرحله نوجواني و پايه دوازدهم، شناسايي عوامل موثر بر 

تواند به محققان و عوامل مهم در دگي ميآموزان خصوصاً نقش عوامل خانواتصميمي دانشبي

عنوان بخشي از هويت با توجه به اهميت شغل بهريزي مسير شغلي نوجوانان کمک کند. برنامه

 ناپذير خانواده، نياز به تقويت ابعاد زندگي افراد در زمينهافراد در دنياي امروز و تاثير اجتناب

هاي ديگر براي رفع ساز تحقيقات و پژوهشمينهتواند زتصميمي شغلي ميشغلي، يافتن علل بي

 اين مشکلات و يا کاهش آن و افزايش خودآگاهي افراد باشد. 

با توجّه به کمبود پژوهش در اين زمينه و افزايش مشکلات بيکاري همچنين اهميتّ و کاربرد 

شرفت در ها، مشاوران و مدارس براي کمک و همياري بهتر براي پينتايج پژوهش براي خانواده

تصميمي تحصيل و مسير شغلي افراد، پژوهش حاضر درصدد است با کشف علل خانوادگي بي

به حل بخشي از مشکلات کمک کند. اهميتّ پايه دوازدهم به واسطه کنکور و شروع ادامه 

گيري براي انتخاب تحصيلات و نقش والدين به عنوان اولين گروه تأثيرگذار بر افراد در تصميم

ه و رشته تحصيلي انکار ناپذير است و با توجّه به کمبود اطلاعات و تحقيقات در اين شغل آيند

تواند اطلاعات مفيدي در اين زمينه ارائه دهد که موجب کمک به زمينه تحقيق حاضر مي

والدين و مدارس براي کسب اطلاعات و کمک به آنها براي يادگيري ارتباط بهتر و تاثيرگذاري 

. بنابراين از آنجا که تاکنون پژوهشي به طور همزمان شودآموزان مين و دانشمفيدتر بر فرزندا

آموزان را در دانش و تحصيلات والدين اشتغالهاي فرزندپروري، نقش عملکرد خانواده، سبک

                                                                                                                                         
1 Skorikov 
2 Osipow 
3 Peng, Johanson 
4 Nalbantoglu Yilmaz, Cetin Gunduz 
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پايه دوازدهم بررسي نکرده است، مسأله اصلي اين پژوهش بررسي و مقايسه عوامل فوق در 

آموزان تصميمي، و دانشگيري مسير شغلي يعني بيبا مشکل تصميمآموزان دو گروه از دانش

 گيري مسيرشغلي است. بدون مشکل تصميم

 

 پژوهش روش

بود. در اين طرح پس از  ايمقايسه-روش تحقيق پژوهش حاضر توصيفي از نوع علي

ان به آموزها از طريق پرسشنامه، بر اساس اهداف پژوهش دانشآوري دادهو جمع گيرينمونه

آموزان بدون مشکلات گيري شغلي و دانشآموزان با مشکلات تصميمدو گروه )دانش

گيري شغلي( تقسيم شدند و به مقايسه اين دو گروه پرداخته شده است. پژوهشگر هيچ تصميم

کند و در واقع خانواده که همان متغير اي را در مورد شرکت کنندگان استفاده نميمداخله

آموزان پايه دوازدهم است، قبلاً اثر خود را گذاشته و تغييرات احتمالي ناشي از شاثرگذار بر دان

 گيرد. شغلي مورد سنجش و بررسي قرار ميتصميميگيري شغلي و بيآن در حيطه تصميم

 

 گیری، نمونه و روش نمونهجامعه

دوم شهرستان  آموزان پايه دوازدهم متوسطهجامعه آماري پژوهش حاضر ابتدا شامل کليه دانش

نفر بود. در مرحله دوم 1۳76، 14۱۱-14۱1آنها در سال تحصيلي  کل بروجن بوده که تعداد

از بين نمونه مورد گيري گيري و بدون مشکل تصميمآموزان با مشکل تصميمتحقيق، دانش

 نفر(. بنابراين 116نفر و در کل  5۹غربال شدند و در دو گروه قرار گرفتند )هر گروه بررسي، 

  .گيري بودآموزان با و بدون مشکل تصميمجامعه آماري در اين مرحله کليه والدين دانش

نفر  ۳۸1(1۸۹5حجم نمونه در مرحله اول پژوهش با استفاده از جدول کرجسي و مورگان )

در مرحله اول نمونه مورد  . بوداي اي چندمرحلهخوشهبه روش  نيز گيريبرآورد شد. نمونه

  ها،آوري دادهتصميمي شغلي مورد سنجش قرار گرفتند. پس از جمعه بينظر با پرسشنام

افرادي که نمراتشان يک انحراف معيار بالاتر از ميانگين بود تبديل شد. سپس  Tو   Zنمرات به 

تر از ميانگين بودند تصميمي و افرادي که يک انحراف معيار پايينبه عنوان گروه با مشکل بي

گيري غربال شده و مورد بررسي قرار گرفتند. تعداد هر مشکل تصميم به عنوان گروه بدون
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بر اساس متغيرهاي جنسيت، مورد مقايسه هاي نمونه نفر بود. ويژگي 5۹گروه در اين مرحله 

رشته تحصيلي، تحصيلات و اشتغال پدر و مادر و همچنين وضعيت اجتماعي اقتصادي در 

 آمده است. 1جدول 

 ونه. ویژگیهای  نم۱جدول 

 باتصمیم تصمیمبی متغیرها

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 جنسيت
 ۹/6۲ ۲7 ۲/4۹ ۳۹ دختر

 ۳/۲6 ۳1 7/51 ۲۱ پسر

 رشته تحصيلي

 1/4۲ ۳5 7/۲۸ ۳۲ علوم انساني

 1/4۲ ۳5 5/۲4 ۳۱ تجربي

 ۹/1۲ ۹ 1/1۳ 7 رياضي

 - - ۹/1۲ ۹ حرفه اي -کاردانش و فني

وضعيت 

 اقتصادي

 1/7 1 ۳/5 ۲ بد

 4/۲ ۳ ۹/1۲ ۹ زير متوسط

 ۹/6۲ ۲7 5۱ ۳۸ متوسط

 6/۳7 16 1/۳4 14 خوب

 4/۲ ۳ 4/۲ ۳ بسيار خوب

 - - 4/۲ ۳ عالي

 1۱۱ 5۹ 1۱۱ 5۹ کل

 

 ابزار پژوهش

يک از آنها  گيهاي روانسنجي هرژدر اين پژوهش از چهار پرسشنامه استفاده شد که در ادامه وي

 آمده است. 
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 و همکاران  تصميمي مسيرشغلي توسط اسيپوبي مقياس:  ۱ی مسیرشغلیتصمیممقیاس بی

تصميمي شغلي را در بين گويه دارد که ميزان بي 1۹، مقياس تدوين شد. اين (1۸76)

، انتخاب فرد در زمينه ۳و  1کند. سوال گيري ميآموزان و دانشجويان دانشگاه اندازهدانش

گيري تصميمي شغلي افراد را اندازهبي 1۹تا  ۲ات گيرد و سؤالتحصيل و شغل را اندازه مي

ام و احساس خوبي شغل خـود را انتخاب کرده»هاي پرسشنامه شامل اي از گويهکند. نمونهمي

باشد. پرسشنامه بر روي طيف مي« دانم چگونه انتخابم را عملي کنممي»و « نسـبت بـه آن دارم

 مقياسشود. حداقل نمره در اين گذاري مي( نمره1الفم )( تا کاملاً مخ5ليکرت از کاملاً موافقم )

تصميمي مسير شغلي است کـه نمرات بالاتر در اين پرسشنامه ميزان بالاتر بي ۹۱و حداکثر 16

 دهد. را نشان مي

( بدست 1۸۹۲)۳هارتمن و همکاران تصميمي در پژوهشروايي سازه و پيش بين پرسشنامه بي

اند. همچنين در پژوهش آنان پايايي با وبي را گزارش کردهمده که ضريب همبستگي مطلآ

را از ۸5/۱گزارش شده است. اسيپو و همکاران نيز پايايي  ۹6/۱استفاده از روش آلفاي کرونباخ 

( بر روي دانشجويان 1۲۹7انـد. ايـن پرسشـنامه را کريمي )طريق آلفاي کرونباخ گـزارش کرده

گزارش داده  ۸1/۱را با استفاده از روش آلفاي کرونباخ  يي آندانشگاه اصفهان اجرا کرده و پايا

 بدست آمد. ۸5/۱تصميمي است. در پژوهش حاضر ضريب آلفاي کرنباخ براي پرسشنامه بي

( توسط 1۸71اين پرسشنامه در سال )(: BPS3)های فرزند پروری والدینپرسشنامه سبک

ه سبک فرزندپروري استبدادي، عبارت است که س ۲۱ديانا بامريند طراحي شد و شامل 

)کاملاً  4اي سنجد. هر سؤال بر حسب يک مقياس پنج درجهاقتدارگرايانه و سهل گيرانه را مي

گويه  1۱باشد. سبک مقتدرانه شامل )کاملاً مخالفم( قابل پاسخگويي مي ۱موافقم( تا 

گويه  1۱سبک سهل گيرانه شامل  (؛۲۱،۳7،۳۲،۳۳،۳۱،15،11،۹،5،4)

گويه  1۱( و سبک استبدادي شامل 1،6،1۱،1۲،14،17،1۸،۳1،۳4،۳۹)

 آيد. نمره مجزا بر اساس آن بدست مي ۲شود که ( مي۳۸،۳6،۳5،1۹،16،1۳،۸،7،۲،۳)

                                                           
1 Career scale indecision scale 
2 Hartman, Fuqua & Hartman 
3 Baumrind Parenting Style Questionnaire 
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( فرم اصلي اين پرسشنامه را ترجمه نموده و براي تعيين روايي صوري آن 1۲74اسفندياري )

به آن افزوده است. سپس روايي  هاي ديگري نيزاصلاحات لازم را به عمل آورده و جمله

نفر از صاحبنظران در زمينه روانشناسي مورد تاييد قرار داده است.  1۱محتوايي آنرا با نظر 

( ميزان پايايي اين پرسشنامه را با استفاده از روش بازآزمايي در بين گروه پدران 1۸۸1) 1بوري

براي سبک  ۹6/۱گيرانه، براي سبک سهل  ۹1/۱و مادران به شرح زير گزارش نموده است:

براي  ۹5/۱براي سبک سهل گيرانه،  77/۱براي سبک مقتدرانه در بين مادران و  7۹/۱مستبدانه، 

( براي تعيين پايايي 1۲74براي سبک مقتدرانه در بين پدران. اسفندياري ) ۸۳/۱سبک مستبدانه، 

ايي براي سبک سهل اين پرسشنامه از روش بازآزمايي استفاده نمود. بدين ترتيب ضريب پاي

به دست آمد. در پژوهش  7۲/۱و براي سبک مقتدرانه  77/۱، سبک مستبدانه 6۸/۱گيرانه 

و  ۹4/۱، سبک مقتدرانه 7۳/۱حاضر ضريب پايايي با روش آلفاي کرنباخ براي سبک مستبدانه 

 بدست آمد. 71/۱گيرانه سبک سهل

خانواده از پرسشنامه سنجش گيري و سنجش عملکرد به منظور اندازه :عملکرد خانواده

( استفاده شده است. اين پرسشنامه بر اساس مدل مک مستر و با هدف FAD۳خانواده )

، ۲هاي سازماني و ساختاري خانواده تهيه گرديده است )اپستين و همکاران توصيف ويژگي

(. مدل مک مستر از شش بعد اختصاصي و يک بعد عمومي براي سنجش کارايي خانواده 1۸۹۲

هاي عاطفي، ها، واکنششکيل شده است. اين ابعاد عبارتند از: حل مشکل، ارتباط، نقشت

، بعد کارايي عمومي را نيز به ابعاد فوق اضافه FADمشارکت عاطفي و مهار رفتار. طراحان 

اند که دربرگيرنده مجموعه شش بعد ديگر بوده و ميزان سلامت يا آسيب خانواده را، کرده

نمايد. در اين پژوهش از بعد عمومي اين ابزار که زير مقياس گيري ميهطورکلي اندازبه

 گويه را شامل مي شود.  11را مورد سنجش قرار مي دهد استفاده شد که  4عملکرد کلي خانواده

)کاملاً  1)کاملاً موافقم( تا  5اي ليکرت از نمره مقياس عملکرد خانواده بر روي طيف پنج درجه

کننده عملکرد ناسالم است نمره معکوس ي مي شود. عباراتي که توصيفگذارمخالفم( نمره

                                                           
1 Buri 
2 Family Assessment Device Questionnaire 
3 Epstein, Baldwin, & Bishop 
4 general functioning 
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(. نمره بالا در اين پرسشنامه نشان دهنده عملکرد سالم 1۱و  ۹، 4، ۲، ۳هاي گيرند )گويهمي

 خانواده است.

( پرسشنامه مذکور را ترجمه، هنجاريابي کـرد. وي پايايي کل آزمون 1۲74در ايران نجاريان )

ت آورد. همچنين روايي سازه پرسشنامه را با اسـتفاده از روش تحليل عاملي بدس ۸۲/۱را 

(. 1۲7۸بين و هم زمان است )ثنايي،بدست آورده است. همچنين اين ابزار داراي روايي پيش

( نيز همساني دروني آنرا به روش آلفاي کرنباخ براي مقياس 1۲۸1بخشي پور و همکاران)

ند. همچنين پاياي عملکرد کلي خانواده در پژوهش حاضر گزارش کرده ا 77/۱عملکرد کلي 

 بدست آمد. 7۹/۱

 های دموگرافیک: میزان تحصیلات و وضعیت اشتغال والدینپرسشنامه ویژگی

 ابتدايي، )بيسواد، شامل قسمتي 7بنديدسته يک در پدر و مادر تحصيلات سطح پژوهش اين در

. وضعيت اشتغال هم با يک اندازه گيري شد و دکترا(فوق ليسانس  ليسانس، ديپلم، راهنمايي،

  مقياس اسمي شاغل و غير شاغل سنجيده شد.

 

  هایافته

 ۲۱درصد( دختر و  ۲/4۹نفر ) ۳۹تصميم شغلي، آموزان بيدر گروه دانش 1با توج به جدول 

 درصد( ۹/6۲نفر ) ۲7درصد( پسر هستند. در حالي که در گروه با تصميم شغلي  7/51نفر )

تصميم شغلي بيشتر افراد آموزان بياند. در گروه دانشدرصد( پسر بوده ۳/۲6نفر ) ۳1دختر و 

درصد(  5/۲4نفر ) ۳۱درصد( در رشته علوم انساني هستند در حالي که  7/۲۸نفر ) ۳۲شامل 

درصد( در رشته  ۹/1۲نفر) ۹درصد( در رشته رياضي و  1/1۳نفر ) 7در رشته تجربي، 

 1/4۲نفر) ۳5اي قرار دارند. در حالي که در گروه با تصميم شغلي، حرفه کاردانش و فني و

درصد(  ۹/1۲نفر ) ۹درصد( رشته علوم انساني، همين تعداد رشته تجربي هستند در حالي که 

اي کاردانش و فني و حرفه آموزان در اين گروه در رشتهرشته رياضي بوده و هيچ يک از دانش

تصميم و با تصميم شغلي بيشتر آموزان بير هر دو گروه دانشمشغول به تحصيل نيستند. د

تصميم درصد( نمونه در گروه بي 5۱نفر ) ۳۸افراد در طبقه اجتماعي متوسط قرار دارند که 

 اند.گيري شغلي را شامل شدهدرصد( در گروه با تصميم ۹/6۲نفر) ۲7شغلي و 
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(، 2chi ،1۸۳/۱=sig=۹۲/۳ن و پسران )آزمون خي دو نشان داد که تفاوت فراواني تعداد دخترا

هاي تحصيلي در ( معني دار نبوده است اما فراواني رشته2chi ،17۲/۱=sig=7/7وضعيت اقتصادي )

دار بود،  لذا متغيرهاي جمعيت شناختي ( معني2chi ،۱۲۲/۱=sig=71/۹آموزان )دو گروه دانش

ها نيست اما ته و نيازي به کنترل آنجنسيت و وضعيت اقتصادي در هر دو گروه توزيع يکساني داش

 ها مورد بررسي قرار گرفته است.  رشته تحصيلي به عنوان متغير کنترل در تحليل

در اين پژوهش براي تحليل استنباطي نتايج از تحليل کواريانس چند متغيره استفاده شد، که      

ها مورد وهش را در گروهدهد تفاوت ميانگين نمرات متغيرهاي پژبه محقق اين اجازه را مي

تحليل  هاي مورد نياز جهت کاربرد آزمونبررسي قرار دهيم. بنابراين لازم است پيش فرض

هاي نمرات و بررسي کواريانس چند متغيره شامل نرمال بودن توزيع نمرات، همساني واريانس

 کوواريانس بررسي گردد. –برابري ماتريس واريانس 

فرض صفر مبني بر نرمال بودن  وگروف اسميرنوف نشان داد کهنتايج آزمون نرماليتي کلم

( لذا پيش p>۱5/۱توزيع نمرات متغيرهاي پژوهش و ابعاد آن در گروه ها تأييد شده است )

ها از آزمون لوين فرض نرمال بودن برقرار بود. جهت بررسي پيش فرض همگني واريانس

س نمرات در همه متغيرهاي پژوهش همسان استفاده شد که اين آزمون نيز نشان داد که واريان

کواريانس با استفاده از آزمون باکس  -(. نتايج آزمون همگني ماتريس واريانسp>۱5/۱است )

 (. p>۱5/۱نيز نشان داد که اين پيش فرض تأييد شده است )

 ارائه شده است. ۲و  ۳ها در جدول هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفکيک گروهنتايج يافته

 هاهای توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک گروهیافته -۲دولج

 با تصمیم بی تصمیم متغير                                     گروه ها 

سبک فرزندپروري 

 گيرانهسهل

 ۸۹۳/16 41۲/1۹ ميانگين

 ۱5۱/4 ۸66/6 انحراف استاندارد

 75۹/14 ۱۲4/17 ميانگين سبک فرزندپروري استبدادي

 5۱۹/4 7۲6/7 راف استانداردانح

 17۳/۲۱ ۲1۱/۳7 ميانگين سبک فرزندپروري قاطعانه

 ۸4۳/4 4۹1/6 انحراف استاندارد
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 56۸/۳۸ 44۹/۳6 ميانگين عملکرد خانواده

 ۸۸۹/4 ۲6۸/4 انحراف استاندارد

 

گيرانه و هاي فرزندپروري سهلنشان داده است که ميانگين نمرات سبک ۳نتايج در جدول 

آموزان در گروه با تصميم شغلي است تصميم بالاتر از دانشآموزان بيبدادي در گروه دانشاست

آموزان با تصميم و ميانگين نمرات سبک فرزندپروري قاطعانه و عملکرد خانواده در دانش

 تصميم شغلي به دست آمده است.آموزان در گروه بيبالاتر از  دانش

 هاحصیلات و اشتغال والدین به تفکیک گروهفروانی و درصد فراوانی ت -3جدول 

 با تصمیم بی تصمیم ها متغير                                     گروه

 تحصيلات مادر

 

 

 ۱ 7 فراواني بيسواد

 ۱ 1/1۳ درصد 

 6 ۸ فراواني ابتدايي

 ۲/1۱ 5/15 درصد 

 11 ۸ فراواني راهنمايي

 1۸ 5/15 درصد

 ۲۲ 16 فراواني ديپلم

 ۸/56 6/۳7 درصد 

 5 16 فراواني ليسانس

 6/۹ 6/۳7 درصد 

فوق ليسانس و 

 بالاتر

 ۲ 1 فراواني

 ۳/5 7/1 درصد 

 تحصيلات پدر

 

 

 1 ۳ فراواني بيسواد

 7/1 4/۲ درصد 

 5 ۹ فراواني ابتدايي

 6/۹ ۹/1۲ درصد 

 1۱ 7 فراواني راهنمايي
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 ۳/17 1/1۳ درصد 

 ۳۳ ۳۳ فراواني لمديپ

 ۸/۲7 ۸/۲7 درصد 

 16 17 فراواني ليسانس

 6/۳7 ۲/۳۸ درصد 

فوق ليسانس و 

 بالاتر

 4 ۳ فراواني

 6/۸ 4/۲ درصد

 شغل مادر

 

 

 4۹ 44 فراواني غير شاغل

 ۹/۹۳ ۸/75 درصد 

 1۱ 14 فراواني شاغل

 ۳/17 1/۳4 درصد 

 شغل پدر

 

 

 1 ۲ فراواني غير شاغل

 7/1 ۳/5 درصد 

 57 55 فراواني شاغل

 ۲/۸۹ ۹/۸4 درصد 

 

تصميم شغلي، بيشتر مادران آموزان بينشان داده است که در گروه دانش ۲نتايج در جدول 

درصد( تحصيلات ديپلم و همين تعداد تحصيلات ليسانس دارند. در حالي  6/۳7نفر ) 16شامل 

 ۸/56نفر) ۲۲ادران تحصيلات ديپلم دارند که شامل گيري شغلي بيشتر مکه در گروه با تصميم

اند. در هر دو درصد( هستند. هم چنين در گروه با تصميم هيچ يک از مادران بيسواد نبوده

نفر  44تصميم اند که در گروه بيتصميم و با تصميم بيشتر مادران غير شاغل بودهگروه بي

رصد( را شامل شده است. نتايج هم چنين د ۹/۹۳نفر ) 4۹درصد( و در گروه با تصميم  ۸/75)

گيري بيشتر پدران تصميم و با تصميمدر اين جدول نشان داده است که در هر دو گروه بي

 ۲/۸۹نفر ) 57درصد( و در گروه با تصميم  ۹/۸4نفر ) 55تصميم اند که در گروه بيشاغل بوده

 .درصد( را شامل شده است

 ارائه شده است. ۲تغيره در جدول نتايج آزمون تحليل کواريانس چند م
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نتایج تحلیل کواریانس چند متغیره، متغیرهای سبک های فرزند پروری و عملکرد خانواده  -3جدول

 در  دو گروه با کنترل رشته تحصیلی

ضریب  اثر

لامبدای 

 ویلکز 

F  درجه

آزادی 

 فرض

درجه 

آزادی 

 خطا

معنی 

 داری

اندازه 

 اثر

توان 

 آماری

رشته 

 تحصيلي

۸5۹/۱ ۳1/1 4 11۱ ۲1۳/۱ ۱4۳/۱ ۲6۹/۱ 

 ۸65/۱ 16/۱ ۱۱1/۱ 11۱ 4 ۳4/5 ۹4/۱ گروه
 

هاي ، ميانگين نمرات حداقل يکي از سبک۲هاي به دست آمده در جدولبراساس يافته

تصميم و آموزان بيفرزندپروري و عملکرد خانواده  با کنترل رشته تحصيلي در دو گروه دانش

(. لذا فرضيه اصلي پژوهش تأييد شده P<۱۱1/۱داري دارد )يباتصميم گيري شغلي تفاوت معن

درصد  16و فرض صفر مبني بر عدم تفاوت دو گروه رد شده است. نتايج نشان داده است که  

توان آماري . هاي فردي در متغيرهاي پژوهش به تفاوت بين دو گروه مربوط استاز تفاوت

دهنده دقت قابل قبول آزمون در بررسي  درصد به دست آمده است که نشان 5/۸6بالاتر از 

 ها و کافي بود حجم نمونه در بررسي فرضيه است. فرضيه

هاي فرزندپروري و رشته نتايج تحليل کواريانس تک متغيره بررسي تفاوت دو گروه در سبک

 ارائه شده است.  4تحصيلي در جدول 

ری و عملکرد خانواده در گروه نتایج تحلیل کواریانس تک متغیره  سبک های فرزند پرو -4جدول

 ها با کنترل رشته تحصیلی

مجموع    منبع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  معنی

 داری

حجم 

 اثر

توان 

 اماری

رش

 ته

سبک فرزند پروري 

 سهل گيرانه

۹5/۳4 1 ۹5/۳4 764/۱ ۲۹4/۱ ۱۱7/۱ 1۲۸/۱ 

سبک فرزند پروري 

 استبدادي

۲۳/6۳ 1 ۲۳/6۳ 56/1 ۳14/۱ ۱14/۱ ۳۲6/۱ 

 ۳77/۱ ۱17/۱ 171/۱ ۸/1 6/6۳ 1 6/6۳سبک فرزندپروري 
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 قاطعانه

 ۳17/۱ ۱1۳/۱ ۳۲۸/۱ 4۱۲/1 ۹۳/۲۱ 1 ۹۳/۲۱ عملکرد خانواده

سبک فرزند پروري  گروه

 سهل گيرانه

۹۸/7۱ 1 ۹۸/7۱ 1۹/۳ 14۲/۱ ۱1۸/۱ ۲1/۱ 

سبک فرزند پروري 

 استبدادي

5۳/116 1 5۳/116 ۸۳/۳ ۱۸/۱ ۱۳5/۱ ۲۸5/۱ 

سبک فرزندپروري 

 قاطعانه

۲6/1۸۲ 1 ۲6/1۸۲ ۹7/5 ۱17/۱ ۱4۸/۱ 7۱۸/۱ 

 ۸5۸/۱ 11/۱ ۱۱1/۱ ۸۲/1۲ ۹5/۲۱5 1 ۹5/۲۱5 عملکرد خانواده

سبک فرزند پروري  خطا

 سهل گيرانه

۳۱5/۲676 11۲ 5۲/۲۳     

سبک فرزند پروري 

 استبدادي

۳4/45۱۹ 11۲ ۹۸/۲۸     

سبک فرزندپروري 

 قاطعانه

۱۸/۲7۳4 11۲ ۸6/۲۳     

     ۸6/۳1 11۲ 75/۳4۹1 عملکرد خانواده

نشان داده است که با کنترل رشته تحصيلي، تفاوت ميانگين نمرات در سبک  4نتايج جدول 

آموزان بي تصميم و با فرزندپروري قاطعانه و عملکرد خانواده در بين دو گروه دانش

( . ميزان تأثير عضويت گروهي يا p<۱5/۱گيري شغلي معني دار به دست آمده است )تصميم

گيري شغلي در سبک فرزندپروري قاطعانه تصميم و با تصميمآموزان بيتفاوت دو گروه دانش

درصد است. با توجه به ميانگين نمرات در جدول  11و  5و عملکرد خانواده به ترتيب برابر با 

گيري شغلي آموزان با تصميمنش، سبک فرزندپروري قاطعانه و عملکرد خانواده در گروه دا1

تصميم است. نتايج اما نشان داده است که آموزان بيبه طور معني داري بالاتر از گروه دانش

گيرانه و هاي فرزندپروري سهلپس از کنترل رشته تحصيلي، تفاوت بين ميانگين نمرات سبک

دار به دست نيامده معني گيري شغليتصميم و با تصميمآموزان بياستبدادي در دو گروه دانش

 (. p>۱5/۱است )
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آموزان با جهت بررسي تفاوت فراواني وضعيت تحصيلات و اشتغال والدين در دو گروه دانش

ارائه شده  5تصميم از آزمون خي دو دو متغيره استفاده شده است. نتايج در جدول تصميم و بي

 است. 

تفاوت فراوانی وضعیت اشتغال و نتایج آزمون خی دو دو متغیره جهت بررسی  -5جدول 

 تصمیمتحصیلات والدین در دو گروه با تصمیم و بی

 معنی داری درجه آزادی آماره خی دو متغیر

 ۲5۸/۱ 1 ۹41/۱ شغل مادر

 ۲۱۸/۱ 1 ۱4/1 شغل پدر

 ۱۱1/۱ 5 46/۳۱ تحصيلات مادر

 ۹1۲/۱ 5 ۳5/۳ تحصيلات پدر

 

اواني و درصد فراواني وضعيت شغلي مادران و نشان داده است که بين فر 5نتايج در جدول 

داري نداشته است تصميم و با تصميم تفاوت معنيآموزان بيپدران در دو گروه دانش

(۱5/۱<p و لذا فرضيه پژوهش رد شده و فرض صفر مبني بر عدم تفاوت وضعيت اشتغال )

وق نشان داده است که آموزان تأييد شده است. اما نتايج در جدول فوالدين در دو گروه دانش

گيري شغلي تفاوت آموزان بي تصميم و با تصميمفراواني تحصيلات مادران در دو گروه دانش

، در گروه ۳(. براساس فراواني هاي گزارش شده در جدول p<۱۱1/۱معني داري دارد )

لم آموزان با تصميم ، هيچ يک از مادران بيسواد نيستند و بيشتر مادران تحصيلات ديپدانش

ها يا نفر از مادران بي سواد بوده و بيشتر آن 7دارند. در حالي که در گروه بي تصميم 

توان گفت تحصيلات مادر بر روي تصميم تحصيلات ديپلم و يا ليسانس دارند. بنابراين مي

 آموزان موثر است.گيري شغلي دانش

 

 

 گیریبحث و نتیجه
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مقتدرانه، عملکرد خانواده و تحصيلات مادر نتايج پژوهش حاضر نشان داد سبک فرزندپروري 

تصميم است و در متغيرهاي آموزان بيگيري بالاتر از دانشآموزان با تصميمدر دو گروه دانش

 داري مشاهده نشد. اشتغال هر دو والد و تحصيلات پدر تفاوت معني

با  يکينزدافراد ارتباط  يشغل يريگميکه تصم ه استنشان داد هاي بسيارينتايج پژوهش

 ،۲ولي؛ ۳۱11، ۳؛ براچر۳۱1۱، 1و همکاران ايمانند خانواده )به عنوان مثال، فول ،يطيعوامل مح

 يبرااست از اين رو  ،افرادشدن  يمکان اجتماع نيبه عنوان اول . خانوادهدارد (۳۱۳۱

 يرا بررس يشغل يريگ ميو تصم يعوامل خانوادگ نيمهم است که رابطه ب اريبس پژوهشگران

 ياز منظر تئور آموزانشدان يشغل رشد نديفرآ يانجام شده بر رو هايپژوهش جيد. نتانکن

 ريتأث آنان يشغل رشدخانواده بر  ياعضا نيکند که تعامل خوب بيم دييخانواده تا يهاستميس

 گذارد. يم

به طور گسترده مورد توجه  يفرزندپرور يهاسبک ،ياز عوامل خانوادگ ياريبس انيدر م

با  نيخانواده به نحوه رفتار والد ياز محققان قرار گرفته است. سبک فرزندپرور ياريبس

در رشد و  يمحور يآنها و نحوه آموزش آنها اشاره دارد که نقش تيترب نديفرزندان خود در فرآ

 ريتأثخود به نقش و  هي( در نظر1۸56) 5روآنا (. ۳۱۳۱، 4تکامل افراد دارد )وو و همکاران

 نديتواند بر فرآيم يمختلف فرزندپرور يهاسبکو بيان کرد است که  هاشاره کرد نيوالد

به  شتريب ،از حد و امتناع شيب تيکرد که حما ديتاک يبگذارد. و ريتأث ي افرادشغل يريگميتصم

 توانديم يفرزندپرور سبکدر  يو گرم رشيو پذ شوديمنجر م يشغل يريگميمشکلات تصم

 . کننديتر انتخاب مرا راحتخود  يشغلريکه افراد مس يبهبود بخشد، به طوراعتماد به نفس را 

را  يشغل يريگميدر تصم يفرزندپرور يهاسبک ديگري نقش هاينتايج پژوهش ن،يبراعلاوه

 يهاسبککند بيان مي نيز (۳۱۳۱) ويل(. ۳۱11، 6؛ بلوستين۳۱۳۱مورد تائيد قرار داده اند )ليو، 

خواهند يکه م ينيکودکان دارد و والددر  يشغل ماتيبا تصم يکيط نزدارتبا ي،فرزندپرور
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 يهاتوانند با سبکيبهبود بخشند، م يشغل يهايريگميفرزندان خود را در تصم يخودکارآمد

سبک  نيب ينشان داد که رابطه مثبت نتايج پژوهش ديگريمثبت شروع کنند.  يفرزندپرور

(. ۳۱11، 1وجود دارد )کوموندورو و همکاران يشغل يريگميتصم کلاتو مش نيوالد ياستبداد

 ي بالايي درآموزان احساس کارآمدبه دانش نيوالد تيميصمنيز ( ۳۱۱۹) ويلبه زعم 

 يريگميتا مشکلات تصم کنديکمک م آموزاندانش که همين امر به دهديم يشغل يريگميتصم

و ارتقا دهند. هو و  يدهبخش دخود را بهبو يشغل يريگميسطح تصمو  را کاهش دهند يشغل

 ،پذيريتياحساس مسئول قياز طر نيوالد صميميت و گرمي کنندبيان مي (۳۱1۲ ) ۳همکاران

 يريگميتصم يکارآمد و هداشت يشغل يريگميتصم يخودکارآمد بر و پايداري ميرمستقيغ ريتأث

با نمرات گير و سهل زيآمغفلت يفرزندپرور يهاسبک ن،يبراعلاوه بخشد.مي بهبودرا  يشغل

 ؛(۳۱14، ۲)به عنوان مثال، سووت و متز استمرتبط  يشغل يريگمياز مشکلات تصم يبالاتر

از  يشغل يهايريگمياز کودکان در تصم يمنف يفرزندپرور يهابدان معناست که سبک نيا

  (.۳۱1۱و همکاران،  ايکند )فولينم تيآنها حما

باثبات، ي رفتاروالدين  ،مقتدرانهز آنجايي که در سبک توان گفت، ادر تبيين اين يافته مي

ها دارند، در  تيبر موقع يرسد آنها کنترل کامليبه نظر م، دهنديارائه م ريپذروشن و انعطاف

-ياحترام منيز دهند و به استقلال آنها يحال به نظرات فرزندان خود گوش م نيکه در ع يحال

در  يشغل ي و کنجکاوانه اکتشاف هايرفتارها با ژوهش. اين سبک بر اساس برخي از پگذارند

 (.1۸۸۸، 5رودرموند و وندراچک-تي؛ اشم1۸۸7، 4کودکان و نوجوانان مرتبط است )کراک نيب

کنند به دليل ارتباط عاطفي گرم توان گفت فرزنداني که سبک مقدرانه را تجربه ميبنابراين مي

 يشغل يريگميدر تصم يمشکلات کمتر و کننديرشد مبين خود و والدين شان،  و صميمانه

 يهانقش سبک مبه طور مداونيز  يقبل هاياز آنجا که نتايج پژوهشتجربه خواهند کرد. 

)به عنوان مثال،  اندمورد تائيد قرار داده ي راشغل يريگميتصم نديفرآ يدر ارتقا مقتدرانه

ها هاي اين پژوهشبا يافته ي نيزکنونپژوهش  جي(، نتا۳۱۱۹ و،لي؛ ۳۱11کوموندورو و همکاران 
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تواند به طور ينسبت به افراد م والدين ييبر مراقبت و راهنما ديتأک ن،يبنابراهمخواني دارد. 

زيرا  کنند ليخود را تکم يشغل به طور درستي تصميماتکمک کند تا  آموزان به دانش ميمستق

 که آنها شودگيرند و اين باعث ميوالدين خود قرار مي تيحمااين دانش آموزان بيشتر تحت 

داشته باشند. درست و مناسبي  يشغل يريگميتصم در نتيجهبپردازند و  يبه کاوش شغل بيشتر

مهم بود  يشغل يريگميدر مشکلات تصم ي مقتدرانهدرک نقش سبک فرزندپرور يبرا افتهي نيا

هاي مختلف با مفهوم زيرا اين سبک در پژوهش دارد يمداخلات شغل يبرا يمهم يامدهايو پ

تاثير مي گذارد  ريتأثنوجوانان نيز ابراز وجود و بلوغ  ،يستگيبر شاخودپنداره مرتبط است و 

  . (1۸۸1، 1و همکاران )لامبورن

تصميمي شغلي در اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفت، عملکرد متغير ديگري که در ارتباط با بي

خانواده  ياعضا نيارتباط ب تيفيک ،دهخانوادر ختار روابط ساخانواده است. عملکرد خانواده شامل 

در حال ي، نوجوانان در دوره نوجوان(. ۳۱۱4و همکاران،  ۳)فنگ خانواده است يو ارتباطات درون

، از (۳۱15، ۲ و همکاران گزي)رودر خود هستند شغلي تيهو يسازو شفاف احساسات دهيشکل

 ميمستق ريتأث ل فراوناحتماشان، به زندگي افراد و مهمترين نينفوذترباک شده از ادرا تيحمارو، اين

رايت و  ) داردديگر  يانهيعوامل زم رينسبت به سا ي آنانشغل يريگميتصم بر روي يشتريب و

دهند که تأثير خانواده بر رشد مسيرشغلي افراد در دو بعُد ها نشان ميپژوهش (.۳۱14 ،4همکاران

هاي ساختاري و فرآيندمحور )به عنوان مثال، کلر و شود: ويژگيه ميوابسته به يکديگر نشان داد

هاي هاي ساختاري خانواده نمايانگر ويژگي(. ويژگي۳۱۱7، 6ليندستروم و همکاران ۳۱۱۹، 5ويستون

هاي فرآيندمحور نسبتاً پايدار خانواده مانند وضعيت اجتماعي و اقتصادي خانواده است و ويژگي

دهاي پوياي خانواده مانند حمايت والدين و تعاملات اعضاي خانواده، که بر خانواده شامل فرآين
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، 1گذارد )متني و مک ويرترگيري شغلي نوجوانان تأثير ميآرزوهاي شغلي، خودکارآمدي و تصميم

 (. ۳۱11 ،۳؛ راجرز و کريد،۳۱1۲

شغلي متفاوت تصميم و باتصميم در تبيين اين يافته که عملکرد خانواده در بين دو گروه بي

انسجام، هاي مثبتي همچون، داراي ويژگي، داراي عملکرد بالا يهاخانوادهتوان گفت است مي

اعضا بيشتر، توانايي حل تعارض و مسئله بهتر هستند. همچنين  گرياني، و بگرمي و صميميت

 جاديابا  آيد.رواني بين آنان به وجود  يستيحس مثبت بهز ،کننديکمک مخانواده به يکديگر 

شود. در نتيجه در تک تک اعضاي خانواده بيشتر ميحل مسئله  ييحس با هم بودن، توانا

و با هم در  رنديپذرا مي آنها ،کننديم تيحماشغلي  گيريوالدين از نوجوانان در تصميم

رو، اين . از اينکنندميشرکت براي شناسايي و يافتن شغل مناسب  يي مختلفهاتيفعال

آورند و همين امر بر تري براي نوجوانان به وجود ميحيط و جو بهتر و سازندهها مخانواده

 نوراجي) گذارنديم ريتأثشغل نوجوانان  اطلاعات و انتخاب  ياهداف، جستجو ييشناساروي 

ارتباط خوب والدين، که  افتنديدرنيز ( ۳۱1۱) 4و همکاران (. رستوبوگ۳۱15 ، ۲و همکاران

 جهيو در نت کنديم ليتسه در نوجوانان و احساس استقلال را يشغل يريگميتصم آنان،  تيحما

 ماندگارتري ريخاص( تأث يشغل ميتصم کياز  نانيسطح اطم يعنيافراد ) يشغل يريگميبر تصم

نوجوانان،  يشغل گيري و رشد مسيرتصميم خانواده در عملکرد ي. هنگام بررسگذارديم

تمرکز  نيوالد يعموم يرفتارها اي نيروابط والد« گسترده» ريتأث ها بربسياري از پژوهش

بر رشد  نيخاص والد يرفتارها يکردند که بررس شنهادي( پ۳۱۱۹) ستونيداشتند. کلر و و

کودکان به  قينوجوانان )به عنوان مثال، ارائه اطلاعات در مورد مشاغل خاص و تشو يشغل

خانواده را آشکار کند.  راتيأثت دهيچيپ تيتواند ماهي( ميکاوش شغل يهاتيشرکت در فعال

 تيحما ياشاره دارد که شامل رفتارها يبه اقدامات مشخص نيمرتبط با شغل والد يرفتارها

( و يعموم ييانتظار و راهنما ق،يتشو ،يعاطف تي)مانند حما نيوالد يعموم ياجتماع-يروان

 ستون،ي)کلر و و اشاره دارد ،در مورد مشاغل نوجوانانارائه اطلاعات مکتوب به  نيهمچن
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( نشان داد عملکرد خانوادگي به عنوان يک متغير 1۸۸۳) 1نتايج پژوهش پنک و چپسن (.۳۱۱۹

مهم نسبت به متغيرهاي ديگري همچون جنسيت، عوامل اقتصادي و اجتماعي و پيشرفت 

 گيري و رشد شغلي تاثير گذار بود. بيني تصميمتحصيلي در پيش

تصميم و با تصميم که بين تحصيلات مادران در گروه بي يافته ديگر اين پژوهش نشان داد

شاخص مهم از ساختار  کيخانواده  ياقتصاد-ياجتماع تيوضعشغلي تفاوت وجود دارد. 

 ، ۳و همکاران دهد )کانگريقدرت و منابع را نشان م ،ياجتماع تيخانواده است که موقع

و  نيوالد يو شغل يليتحص يهاخانواده معمولاً دستاورد ياقتصاد-ياجتماع تي(. وضع۳۱1۱

-يجوانان منودهد که ينشان م را ياجتماع يهاو شبکه يارتباط ،يمال ،يمنابع آموزش نيهمچن

قابل  ريخانواده تأث ياقتصاد-ياجتماع تيوضع جه،يداشته باشند. در نت يتوانند به آنها دسترس

؛ 1۸۸7 ،۲يوجوسکنوجوانان دارد )ر يشغل تيو کسب موقع يشغل يريگميبر تصم يتوجه

 (. ۳۱۱4و کلر،  ستونيو

به عنوان مثال تحصيلات  خانواده بالاتر ياقتصاد-ياجتماع تيوضعبا  يهادر خانواده نيوالد

 به احتمال زيادو  کننديم قيو تشو تيحماکودک  ياز کاوش شغل اديبه احتمال ز بالاتر

و  هي)هس کننديفراهم م وجواناني نريگميو تصم يشغل يزيربرنامه يرا برا ياطلاعات و منابع

از  ياغلب انتظارات بالاتر هااين خانواده جوانان. بر اساس پژوهشي نو(۳۱14، 4هوانگ

 (۳۱۱۲، 5ميو ک يروژوسکدهند )را گزارش مي يمشاغل معتبرتر يدارند و آرزو لاتيتحص

مشارکت  ي،شخص تيمنبع رضايک به ابراز علاقه به کار به عنوان  يشتريب ليتما نيآنها همچن

گيري شغلي خوبي را و تصميم دارند يشغل يزيرطرح يهاتيو فعال يدر اکتشاف شغلبيشتر 

 ترنييپا ياقتصاد-ياجتماع تيوضعسطح  يهاخانوادهکنند. در مقابل نوجوانان با گزارش مي

 انينسبت به همتا يشغلگيري تصميم نديرا در فرآ يخانواده کمتر تيو حما شتريموانع ب اغلب
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ها در زمينه رسد يکي از تبيينبه نظر مي (.۳۱1۲ ،1رتريو مک و يکنند )متنيخود درک م

هاي ايراني تفاوت تحصيلي مادران در دو گروه با تصميم و بي تصميم اين است که در خانواده

مادر بيشتر از پدر درگير امور فرزندان هستند لذا تحصيلات بالاي مادران مي تواند نقش موثري 

شان گذاشته و آنها در وقت گذاشتن بيشتر با نوجوانان و مشورت با آنها در زمينه مسير شغلي

پيش ببرد. اين يافته با نتايج تحقيق  تري در زمينه شغليگيري مناسبرا به سمت تصميم

 ( همخواني دارد. 1۲۸۲محمدپور و همکاران )

اده و سبکهاي فرزندپروري و همچنين توان گفت بهبود عملکرد خانوبا توجه به اين نتايج مي

تصميمي مسيرشغلي دانش آموزان را که امروزه بسيار تواند بيبالا رفتن تحصيلات مادران مي

شايع شده است، بهبود ببخشد. لذا آگاهي والدين از اين عوامل و کمک به رشد و پيشرفت 

 مسيرشغلي باشد.  تصميميتواند گام مهمي در جهت غلبه بر بيآنان در اين زمينه مي

 

 تشکر و قدردانی

از تمامي عوامل مهم آموزش و پرورش شهرستان بروجن خصوصا دانش آموزان پايه دوازدهم 

شود. همچنين از معلمان، مديران اين شهر که اين پژوهش شرکت کردند صميمانه قدرداني مي

 و مربيان مدارس نيز کمال سپاسگزاري را داريم.
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 منابع
مادران در دو گروه کودکان مبتلا  یفرزندپرور یهاوهيش سهي.  مقا9۰44غلامررا  ) ،یاريندسفا .9

  ارشديکارشناس نامهاني  پایآموزش مادران در کاهش ااتلال رفتار ريبه ااتلال رفتار و تاث

 .تهران يروانپزشک قاتيتحق یتويانست

اصغر  و اامددوست،  پور،يرعلياامدررا ، ش ،يانيمسعود ، ک ،یباب اله ، اسد پور،يبخش .۷

در آستانه طلاق  دانش و  یهازوج يي.  راب ه عملکرد اانواده با تعاررات زناشو9۰19  )نياس

 .99-۷9.: ۷)9۰  یکاربرد يپژوهش در روان شناس

سنجش اانواده و ازدواج  چاپ اول  تهران: موسسه انتشارات  یهااسيمق.  9۰41باقر  ) ،ييثنا .۰
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