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ضایت زناشویی ر با همبستگی و پذیریانطباق نظر از خانواده ساختار بررسی رابطه

زنان شاغل در  

 
 مریم اسبقی1
 اعظم حسین زاده2

 

 چکیده

رضایت  با همبستگی و پذیریانطباق نظر از انوادهخ ساختار بررسی رابطهبررسی با هدف  پژوهش حاضر     

زنژان شژاغل در  جامعه آماری پژژوهش کییژهپژوهش از نوع همبستگی و  انجام شد. زنان شاغل زناشویی در

بودند که بژر اسژا  تهران  زنان شاغل در شهر کرجنفر از  000و نمونه این پژوهش شامل  شهر کرجادارات 

ساختار خانواده پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش شدند. ابزار  انتخابای چند مرحیه ایگیری خوشه نمونه

هژا بژا اسژتفاده از . داده( بژود9181)السون، فورینز و دراکمژن  و رضایت زناشویی( 9181) و همکاران السون

ه و ضژری  آمژار اسژتنبا ی )رگرسژیون چندگانژ های آمژار توصژیفی )میژانگین، انحژراف اسژتاندارد( وشیوه

ها نشان داد که یافته . مورد تجزیه و تحییل قرار گرفت spss20همبستگی پیرسون( و با استفاده از نرم افزار 

(. P<009/0کننژژد )بینژژی میرا پژیش رضژژایت زناشژویی زنژژان شژژاغل و انطبژژاق پژذیری خژژانواده، همبسژتگی

-های آن یک رابطژه مببژت و معنژیناشویی و مولفهپذیری خانواده با رضایت زهمبستگی و انطباقهمچنین، 

رضژایت زناشژویی  بژاپذیری خانواده  نطباق، بین همبستگی و انشان دادنتایج  (.P<009/0) داری وجود دارد

های درمانی استفاده توان در تدوین پروتکلو از نتایج پژوهش حاضر می زنان شاغل رابطه مببت وجود دارد

 کرد.

 .، رضایت زناشویی، زنان شاغلپذیری، انطباقساختار خانواده کلیدی: گانواژه
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 مقدمه

ها و و نقش ساختاربط با های مرتدر جوامع کنونی، کارکنان به صورت مداوم با چالش     

(. اگرچه 9311زاده  هرانی، پناه و نوریدرگاهی، عییرو هستند )هویت شغیی خود روب

رایان، ما، هاسو کردند که کار و خانواده دو دنیای مجزا هستند )بسیاری از محققان فکر می

کار و شماری که رابطه بین های مدوام و مقالات مروری بی(، اما پژوهش1091، 9و کو

اند، نشان داد که این دو حوزه نه تنها با هم در ارتباط خانواده را مورد مطالعه قرار داده

، 3؛ بایرون1003، 1پذیرند )بویار، مارتز، پرسون و کویوهستند بیکه از یکدیگر تاثیر می

، 6؛ فورد، هین و لانگکامر1001، 1؛ گرندی، کوردیرو و کورتر1001، 0؛ ویدانوف1001

 .ساختار خانواده است ،کار داردیکی از متغیرهایی که رابطه تنگاتنگی با  (.1001

ر الگوی توسط السون د 9181تا سال  9111اولین بار در سال  1پیوستگی و انطباق     

 1(. شک9311و زوجین عنوان شد )حسینی و همکاران،  8هحیقوی پیچیده نظام خانود

سطح سیستمی یا روابط خانواده در  ( معتقد است که کارکرد خانواده با کیفیت1001)

گیرد )پورسینا،  هماسبی و دارد که پیوستگی و انطباق خانواده را در بر می دوتایی اشاره

(. منظور از پیوستگی، پیوند و تعهد عا فی است که اعضای خانواده نسبت 9313صادقی، 

ی، روابط پدر و هایی چون رابطه عا فی، تعامل خانوادگد و شامل مولفهدیگر دارنبه یک

مادر، رابطه فرزند و والدین، مقدار تعامل به لحاظ زمان و مکان، نوع دوست، عیایق و در 

پذیری به میزان تغییرپذیری در نهایت چگونگی گذارندن اوقات فراغت است، اما انطباق

ر تاکید روی ثبات د ،دارد که در این بعدها، قوانین، کنترل و انطباق خانواده اشاره نقش
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پذیری در خانواده، مدیریت خانواده به صورت صورت انطباق درمقابل تغییر است. 

، به 9110کنند )السون،گیری شرکت میدموکراتیک خواهد بود و همه اعضا در تصمیم

در تاثیر اشتغال زنان بر روابط میان همسران، نتایج . (9311نقل از جیالی، احدی و کیامنش، 

خورد. برخی معتقدند اشتغال زنان به اشکال گوناگون ه چشم میمتفاوت و گاهی متناقض ب

زندگی زناشویی را فراهم کرده است؛ مبیاً و عدم انطباق و همبستگی موجبات گسست 

های میدانی در برخی کشورهای غربی گواه این واقعیت است که وقوع  یاق در پژوهش

ن و چهار برابر زنان غیر شاغل است میان زنان شاغل تقریبا دو برابر  یاق در میان همه زنا

و  1؛ اسچوین1091، 9برخی آن را تسهیل کننده  یاق )سایر و بینچا .(9388)زغفرانچی، 

( یا عامیی 9311(، بیمه کننده پیامدهای اقتصادی  یاق )مدیری و رحیمی، 1001همکاران، 

مالی زنان را عامل ( و برخی استقیال 1090، 3اند )تیچمندر افزایش تمایل به  یاق دانسته

(. بر این اسا ، 9310کارتی و ادواردز، دانند )مکتر شدن روابط زوجین میشکننده

-کند و قدرت چانهمشارکت اقتصادی زنان سهم آنان در بودجه خانواده را با اهمیت می

توانند بدون واهمه از دهد. از این رو، میگیری افزایش میشان را به  ور چشمزنی

ی تند درباره نکات مورد اختیاف، بحث و امتیازگیری کنند و ساختار عمومی هاواکنش

 (. برخی شرایط موجود در کار زنان،9311خانواده را به چالش بکشند )مدیری و رحیمی، 

اند را موج  اختیال در زندگی زناشویی معرفی کرده مانند کار نامنظم یا ساعات کاری

های پژوهشی نشان (. همچنین یافته1096 ،0و چونیگ ، لیو، نگو9381پئر، )حیدری، حسین

دار در عامل ساختار قدرت بالاتر از زنان کارمند است . داد که میانگین نمرات زنان خانه

شود این یافته نشان داد ورود زن به سیستم اقتصادی باعث افزایش قدرت او در خانواده نمی

اینکه نیز اشاره شده است به دلیل  هادهد. در برخی پژوهشو حتی قدرت او را کاهش می

زنان شاغل متحمل فشارهای روانی بیشتر نظیر انتظارات شغیی در مقابل انتظارات 
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این باعث کاهش  ،شوندها میام نقشتقسیم کارهای خانگی، تعارض و ابه خانوادگی،

 (. 1098، 9)پولایت، رابینسون و ابرسون شودرضایت زناشویی می

 از یکی یابیارز کی ییزناشو تیرضازناشویی باید گفت که؛ در تعریف رضایت      

 زانیاز م یتواند انعکاسیفرد است و م یکنون هعاشقان هرابط ای ییزناشو هرابط تیوضع

از عوامل  یاریبس هواسط هاز خشنود بودن ب یبیترک ایو  ییافراد از روابط زناشو یشاد

 یشناختروان تیموقع کی ییزناشو تی. رضا(1098، 1)ماسوله باشد ییمختص رابط زناشو

که  یهنگام .مستیزم تیاش هر دو زوج است هبیک دیآیوجود نم هخود ب هخود ب هاست ک

شود که یبر خانواده حاکم م یبخش باشد، آرامشتیزن و مرد در خانواده رضا انیروابط م

گردد یجامعه معمیکرد بهتر خانواده در  شیدنبال آن افزابهتر فرزندان و به ییموج  کارا

و رضایت زناشویی  خانواده(. در مورد رابطه بین ساختار 1096، 3)لاونر،کارنی و برادبوری

( 9388) برای مبال تحقیق ذوالفقارپور، حسینیان و یزدی ،های متناقضی وجود داردیافته

یابد. نشان داد که با افزایش قدرت زن در خانواده رضامندی زناشویی وی کاهش می

( نشان دادند تسیط 1000) 1( و بریزسنیاک و ویزمن1099) 0نتایج تحقیقات بولوندا همچنین

های پژوهشی گذارد. در سوی دیگر یافتهزن اثر منفی روی کیفیت روابط زناشویی می

 رضایتمندیدرجه هر چه ( گزارش کردند که 1091) 1( و یا، لو و پین1096) 6چانگ

شان بیشتر باشد، میزان رضامندی الار قدرت ایدهزناشویی زوجین به میزان نزدیکی ساخت

توان نتیجه گرفت برخی از زوجین در روابط زوجین بیشتر است. از این اظهارات می

در مورد اشتغال  دموکراتیک احسا  شادی دارند و برخی در روابط غیر دموکراتیک.

فرصت و  اغلش که زنان برخی پژوهشگران اشاره کردند زنان و رضایت زناشویی نیز، 
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مربوط به امور خانه دارند.  هاییگیرانرژی کمتری برای رسیدگی به امور منزل و تصمیم

اند و همچنین به این دلیل که پذیرش آنها محل کار را جایگزین خانه کردهبه عبارتی 

را  هگیریمکند، انجام تصمیی خانه آنها را متحمل فشار بیشتر میهاگیریمسئولیت تصمیم

ر، )ذوالفقارپوشودزناشویی می و این باعث کاهش رضایت کنندخود تفویض می وهرانبه ش

(. برخی پژوهشگران نیز به تاثیرات مببت اشتغال زنان بر روابط 9388حسینیان و یزدی، 

اند رضایت زناشویی در زوجین هر دو شاغل اند. ایشان نشان دادههمسران اشاره داشته

؛ تسینگ و هارویی، 91009بیوراده کمتر است )راجرز، دیبیشتر و  یاق در این خانو

که اشتغال زنان حتی در بافت سنتی مانند  نشان داد یپژوهش(. 1003، 1دانسین و سامر

شهرکرد، نه تنها تاثیر سوء در رضایتمندی از زندگی زناشویی نداشته، بیکه با توجه به تاثیر 

پناه، جورکش، دهقان و شده است )یزدانضایتمندی امکانات رفاهی باعث افزایش ر آن بر

اند در زوجین هر دو شاغل مردان مسئولیت بیشتر را برخی نیز نشان داده .(9311، نژادعفرج

در خانه بر عهده دارند و با برقراری روابط مساوی و تقسیم مسئولیت خانه، میزان رضایت 

، 3ساکو، دامونت و دوو ؛9310)ابراهیمی، صالحی،  یابدزناشویی بین آنان افزایش می

9113). 

پذیری اینکه تاثیرحال با توجه به نتایج متفاوت تحقیقات داخیی و خارجی مبنی بر      

غال زنان به متن هر جامعه، تاز اشساختار انطباق و هبستگی خانواده و رضایت زتاشویی 

و های افراد همان جامعه بستگی دارد ها و نگرششرایط ساختاری آن و همچنین ارزش

های اجتماعی به کار برده گذاریو سیاست هاریزیان و نباید نسخه واحدی در برنامهتونمی

شود. همچنین، با توجه به اهمیت موضوع، سیر فزاینده اشتغال زنان، روند صعودی مشکیات 

که در  یهایهای خانواده و همچنین تناقضزناشویی و  یاق عا فی و برخی آسی 

در رابطه قدرت و رضایت  عدم بررسی نقش اشتغال زنان یزو ن تحقیقات یافت شد
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2 . Tsang, L. L. W., Harvey, C. D., Duncan, K. A., & Sommer, R 
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 و پذیریانطباق نظر از خانواده ساختار بررسی رابطهپژوهش حاضر هدف زناشویی، 

 بود. زنان شاغل رضایت زناشویی در با همبستگی

 

 روش پژوهش

 9318-9311ادارات شهر کرج در سال شاغل  نانزپژوهش شامل تمامی  جامعه آماری     

ای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گردید و حجم نمونه با در نظر . بربود

در فرمول کوکران  tیا  z( محاسبه گردید. مقدار α=01/0درصد ) 11گرفتن سطح ا مینان 

یا  1/0)اشتباه مجاز(، d در نظر گرفته شد. مقدار  16/9درصد برابر  11با سطح ا مینان 

 dکمتر نشود که در اینجا مقدار  %80شود تا توان آزمون از مییا کمتر در نظر گرفته  10/0

در نظر  1/0به منظور محاسبه حداکبر حجم نمونه  qو  p( در نظر گرفته شد. مقادیر 01/0)

 گرفته شدند. 

      

Nt pq ( / ) ( / )( / )
n /

Nd t pq ( / ) ( / ) ( / )( / )

2 2

2 2 2 2

12373 1 96 0 5 0 5
372 9

12373 0 05 1 96 0 5 0 5
  

  
به گردید محاس 1/311شاغل در شهر کرج، برابر با  نانبر اسا  فرمول بالا حجم نمونه ز     

 . یافتنفر افزایش  000ها حجم نمونه به پذیری یافتهکه به منظور بالا بردن قدرت تعمیم

. بدین شداستفاده  ایچند مرحیه ایگیری خوشهروش نمونهاز جهت انتخاب نمونه فوق      

منظور ابتدا شهر کرج به پنج منطقه جغرافیایی شمال، جنوب، مرکز، شرق و غرب تقسیم 

از هر ز هر منطقه جغرافیایی شهر، سه منطقه به صورت تصادفی انتخاب و سپس ا شد و

ها، چهار اداره و سازمان انتخاب )آموزش و پرورش، بهداشت و درمان، بانک، منطقه

منا ق منتخ  به عنوان این ها و ادارات شاغل در سازمان نانشهرداری و فرمانداری( و ز

 .گرفتندنمونه پژوهش مورد مطالعه قرار 
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 ابزار گردآوری

سوالی این پرسشنامه توسط السون،  01فرم  نامه رضایت زناشویی:پرسشالف(      

خرده مقیا  دارد که شامل: موضوعات  99( ساخته شده است که 9181فورینز و دراکمن )

های مربوط به ، فعالیت0، مدیریت مالی3، حل تعارض1پذیری زناشویی، تطابق9شخصیتی

های ، نقش8، بستگان و دوستان1فرزندان و فرزندپروری، 6نسی، روابط ج1اوقات فراغت

ا  مقیا  لیکرت در اس گزینه بر 1اری گذنحوه نمره. 90و سوگیری عقیدتی 1تساوی  یبی

ا ، کامی1، نه موافق و نه مخالف=3، موافق=0که شامل )کامیاً موافق=نظر گرفته شد 

است.  060بر با نامه بران پرسش( است. حداکبر نمره آزمودنی در ای0، مخالف=9=مخالف

 در( 9181)مندی بیشتر زناشویی است. السون و همکاران ه رضایتدهندنمره بالاتر نشان

اند. گزارش کرده 11/0کرونباخ، ی وهشی اعتبار این پرسشنامه را با روش ضری  آلفاپژ

و  %60ا ت %09های رضایت خانوادگی همچنین ضری  همبستگی پرسشنامه اینریج با مقیا 

است که نشانه روایی سازه آن است  %09تا  %33های رضایت زندگی از با مقیا 

گزارش شده است  11/0(. در ایران نیز همبستگی درونی این پرسشنامه 1098، 99)رییکی

( اعتیار آزمون را با استفاده از 9316( و در پژوهشی دیگر مهدویان )9313)سییمانیان، 

و  13/0ا روش بازآزمایی )به فاصیه یک هفته( برای مردان ضری  همبستگی پیرسون و ب

 .بدست آورده است 10/0برای زنان 

                                                           
1. personality issues 
2. marital adaptability 
3. conflict resolution 
4. financial managment 
5. leisure activities 
6. sexual relationship 
7. children and parenting 
8. family and friends 
9. equalitarian roles 
10. religious orientation 
11. Rienecke, R. D 
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-کنش ارزیابی منظور به مقیا  این: مقیاس ارزیابی انطباق و انسجام خانوادگی   

 راحی و تهیه شده است و یکی از  "سرکامپیکس"اسا  الگوی  بر خانواده وری

باشد گیری ساختار خانواده میده برای اندازههای مورد استفاپرکاربردترین مقیا 

 باشد،می FACES(. این مقیا  که سومین تجدید نظر 9381)مظاهری، صادقی و حیدری، 

خانواده  الگوی اصیی بعد دو گیریاندازه( به منظور 9181) و همکاران توسط السون

 1گویه و  00از   این مقیا رود.کار میه انطباق و انسجام خانوادگی ب سرکامپیکس یعنی

گذاری نمره. سوال( تشکیل شده است 10سوال( و انطباق ) 10مقیا  انسجام )خرده

به »، «هرگز»های اشد که برای گزینهبنقطه ای می 1پرسشنامه بصورت  یف لیکرت 

در نظر گرفته  1و0و3و1و9به ترتی  امتیازات « همیشه»و « غالبا» ،«گاهی اوقات»، «ندرت

خانواده،  انطباق و انسجام ارزشیابی مقیا  اعتبار  (.9181، 9السون، پرتنر و لاوی) شودمی

است )وندویک و  شده برآورد پذیریانطباق بعد برای 61/0برای بعد انسجام و  11/0

انجام شد  (9381) در پژوهشی که توسط مظاهری و همکارانچنین هم (.9113، 1اکبیاد

 انسجامیوستگی خانواده توسط آلفای کرونباخ برای بعد پذیری و پشاعتبار ارزشیابی ساز

مقیا  ارزیابی انطباق و انسجام  .به دست آمده است 11/0و برای بعد انطباق پذیری  10/0

برای  61/0و برای انسجام،  11/0برای کل ابزار  68/0خانوادگی تنها با یک آلفای کیی 

آزمایی برای ری  همبستگی در بازخوردار است. ضانطباق از یک همسانی درونی نسبی بر

بود که نشان دهنده ثبات بسیار  80/0و برای انطباق پذیری خانواده  83/0همبستگی خانواده 

 (. 9388، ، مح  و پیشرونیا؛ به نقل از لطفی1001خوب است )جونز، قاردنر، 

و  (681/0) انسجام و پیوستگی میزان همسانی درونی آن از  ریق آلفای کرونباخ برای     

از  همچنین(. 9388( بدست آمده است )لطفی نیا و همکاران، 636/0برای انطباق پذیری ) 

های مربو ه اما در خصوص انواع دیگر روایی، داده ،روایی صوری خوبی بهره مند است

                                                           
1. Portner & Lavee 

2. Vandvik & Eckblad 
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از سوی دیگر چند مطالعه نشان داده است که این ابزار از روایی  .در دستر  نیست

های افرا ی، متوسط و متعادل در چند بی در تمایز میان خانوادههای شناخته شده مطیوگروه

در  FACES-IIIرد ر حال حاضر مطالعات بسیاری در مود .برخوردار است ،مقوله مشکل

 تواند ا یاعات بیشتری را در مورد روایی آن به دست دهدحال انجام است که می

  .(9313محمدی، حیدری و  البی، )آهنگرکانی، زاده

 

 ها تهیاف

توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین و احراف معیار  ها، آمارقبل از بررسی فرضیه     

 نتایج توضیح داده شده است 9و حداقل و حداکبر نمرات بررسی و در جدول
 در متغیرهای پژوهش: فراوانی، حداقل و حداکثر نمره، میانگین و انحراف معیار1جدول شماره 

انحراف  میانگین متغیرها

 معیار

تحمل  کشیدگی چولگی

 واریانس

تورم 

 واریانس

دوربین 

 واتسون

 11/9 31/9 13/0 -601/0 101/0 11/90 93/11 انسجام

 81/9 01/9 81/0 -003/0 916/0 98/8 90/11 انطباق

    -016/0 100/0 11/9 81/16 موضوعات شخصی

    -318/0 016/0 06/9 11/30 پذیری زناشوییتطابق

    -181/0 169/0 9 91/16 ارضحل تع

    -016/0 -361/0 09/1 33/38 مدیریت مالی

    -161/0 -110/0 93/9 98/11 اوقات فراغت

    -013/0 -160/0 81/9 81/18 روابط جنسی

    310/0 -361/0 36/9 11/19 فرزندپروری

    -310/0 -918/0 81/9 36/11 بستگان و دوستان

    -108/0 -/110 80/9 10/90 های تساوی  یبینقش

    -316/0 -318/0 18/1 81/30 سوگیری عقیدتی

 11/9 16/9 66/0 100/0 -016/0 81/6 09/16 رضایت زناشویی کیی
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های مربوط به چولگی و کشیدگی هیچ یک از متغیرها خارج شاخص 9مطابق جدول      

ای ه. نتایج شاخصندنیست، بنابراین متغیرهای پژوهش توزیع  بیعی دار ±1از محدوده 

تحمل واریانس و تورم واریانس نشان از عدم وجود اثر هم خطی شدید بین متغیرهای 

قرار دارد؛ بنا بر  1/1تا  1/9بازه  بین را دارد. به عیاوه چون آماره دوربین واتسون درپیش

 .شود( فرض وجود همبستگی بین خطا رد می9386پیشنهاد دلاور )
 رضایت زناشوییابعاد ، و انسجام، انطباق رابطه بین ضرایب همبستگی  .2جدول

 

 
*p 09/0>   **p 009/0>    

انسجام با دهد بین نشان می 1 نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون در جدول     

وجود دارد. افزون بر آن ( R ،009/0=p=01/0)مببت معنادار  انطباق خانواده همبستگی

 باو انطباق خانواده و ابعاد آن   (R ،009/0=P=891/0)یت زناشویی کیی با رضاانسجام 

 داری دارد.و ابعاد ان رابطه مببت و معنی (R ،009/0=p=611/0)رضایت زناشویی 

و همبستگی )انسجام( با  یرضایت زناشویبینی ضرایب رگرسیون برای پیش .9لجدو

 انطباق پذیری

 
T ß SEB B مدل 

 مقدار ثابت 169/0 161/6  630/0 

 انسجام خانواده 810/0 190/0 011/0 80/91** 009/0

 انطباق خانواده 181/0 016/0 190/0 13/8** 009/0

*p 09/0>   **p 009/0>    
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آزمون تحییل  از و انطباق خانواده همبستگیبا  زناشویی رضایتبینی پیشمنظور به     

و انطباق  همبستگی ،دهدمینشان  3 نتایج در جدولاستفاده شد. رگرسیون چندگانه 

  زناشویی در زنان شاغل را دارد. رضایتبینی خانواده به صورت مببت توانایی پیش

 

 بحث و نتیجه گیری

 همبستگی و پذیریانطباق نظر از خانواده ساختار بررسی رابطهپژوهش حاضر با هدف      

تگی همبسصورت گرفت. نتایج نشان داد که بین  زنان شاغل رضایت زناشویی در با

عناداری وجود دارد و بین های آن رابطه مببت و مفهلوخانواده و رضایت زناشویی و م

آن نیز در بین زنان شاغل یک رابطه مببت و پذیری با رضایت زناشویی و مولفهباقانط

 و راجرز(، 9388) و همکاران ذوالفقارپورهای پزوهشکه با نتایج معناداری وجود دارد 

؛ ساکو و (9310)صالحی ابراهیمی و (، 1003)همکاران ؛ تسینگ و ( 1009بیو )دی

 ( همسو دانست.9113)همکاران 

مشارکت روزافزون زنان در بیرون از خانه باعث تقویت حس اعتماد به نفس و استقیال      

گیری و برخورد مناس  با حوادث زندگی شده و اثری مطیوب بر و افزایش قدرت تصمیم

گذاشته است. همچنین تاثیری که کار زن و درآمد وی در ابعاد  برجایروابط خانوادگی 

امروز رفاه خانواده در جوامع، بسیار مهم بوده زندگی دارد بر کسی پوشیده نیست.  مختیف

رسد که زنان، دهند. به نظر میو زوجین تمام تیاش خود را برای این امر مهم انجام می

مش خا ر بیشتری دارند و همین آرامش خا ر رسند، آراهنگامی که به استقیال مالی می

گذارد که باعث به وجود و سایر اقشار جامعه می ر بسزایی بر روابط وی با همسر، فرزندتاثی

شوند. ها با شرایط مختیف زندگی میپذیری آنیک همبستگی بین خانواده و انطباق نآمد

هم در  هر دو زوج باید رسند کهکه هر دو کارمند هستند به این درک می یچون زوجین

محیط خانه و هم در بیرون از خانه با همدیگر مشارکت داشته باشند و این باعث یک نوع 

شود. برای مبال لف میآنها با وظایف جنس مخا و مردان و آشنایی نانطباق پذیری زنا
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مرد باید در داخل خانه در امر تربیت و  ،ن کارمندی در محل کار مشغول استی زوقت

با  ،یا برعکس وقتی زن در محیط بیرون مشغول کار است به زن کمک کند داریهخان

و این باعث یک نوع  ها و مشکیات زندگی آشنایی بیشتری پیدا کردهبعضی از سختی

شود و همین عوامل باعث یک ارتباط مببت بین رضایت انطباق و مدیریت زندگی می

 .شودیشاغل م در زنانزناشویی و انطباق و همبستگی 

انطباق پذیری و همبستگی  بین توان چنین نتیجه گرفت کهبا توجه به آنچه گفته شد می     

پذیری و همبستگی انطباق ورابطه وجود دارد  زنان شاغل با رضایت ناشویی خانواده

نمونه پژوهش را دارد. با این حال، زنان شاغل  رضایت زناشوییبینی توانایی پیشخانواده 

-های پژوهش حاضر به سایر جوامع و نمونهباشد و از تعمیم یافتهمی ر کرجشهحاضر شامل 

های پژوهش یتدهای دیگر، باید جان  احتیاط را رعایت نمود. همچنین از دیگر محدو

ده در موقعیت عدم استفاده از سایر ابزارهای پژوهشی از قبیل مصاحبه و مشاه ،حاضر

نماید. به همین خا ر پیشنهاد ا مشکل مواجه میپذیری ا یاعات را ب بیعی است که تعمیم

 استفاده گردد.  زنان شاغلاز ابزارهای متنوعی برای ارزیابی  یهای بعدشود در پژوهشمی
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 منابع
زنان شاغل  یاز زندگ تیرضا زانیم سهیمقا یبررس»(. 9310) فرزانه ،یصالح و جعفر ،یمیابراه (9

 .01-60(: 93) 0 ،یشناس فصلنامه مطالعات جامعه ،«و خانه دارد

 یبررس»(. 9313) میمر ،ی الب و محمود ،یدریح ؛زاده یعی ،یمحمد ؛محمد ،یآهنگرکان (1

 ،«شهرستان بابل نیبا ساختار خانواده در زوج یمذهب یریگ ازدواج و جهت یها ابطه ارزشر

 .161-110(: 9) 91 ،یعلوم رفتار قاتیتحق

 یمنیا یا نقش واسطه»(. 9313منصوره السادات ) ،یو صادق نهیکار ان،ی هماس ؛زهرا نا،یپورس (3

 9، خانواده یروانشناس ،«کودک یکارکرد خانواده و مشکیات رفتار نیدر رابطه ب یجانیه

(1 :)61-18. 

بر  یآموزش خانواده مبتن ریتاث یبررس»(. 9311) رضایعی امنش،یو ک حسن ،یاحد ؛رانی،ایجیال (0

 1 ،یروانشناخت یها مدل و ها روش ،«اولسون بر بهبود انطباق و انسجام خانواده کردیرو

(10 :)9-11. 

 جعفر ،یممقان یدریح ؛هومان ،یمنوچهر ؛دیحم ،مجد یعیو ؛دیسع ،یقاسم ؛منتیم ،ینیحس (1

فرزند پسر مبتیا به  یدارا نیوالد یعمیکرد و ساختار خانوادگ»(. 9311) زهرا ،یو نوروز یعی

-13(: 1) 3 ،یمجله مطالعات ناتوان ،«در شهر تهران دهیچیپ یحیقو یبر اسا  الگو یناتوان

33. 

 ییزناشو یبر رضامند ینوبت کار ریتاث»(. 9381) سوسن پور، نیحس و محمود ،یدریح (6

 .309-311(: 8) 1 ،یفصلنامه خانواده پژوهش ،«پرستاران

تعارض کار، خانواده در  سهیمقا»(. 9311پدرام. ) ،ی هران و مبارکه پناه، یعی ؛نیحس ،یدرگاه (1

 یممجله عل ،«تهران یعیوم پزشک یها مارستانیب یپزشک ریو غ یکارکنان گروه پزشک

 .911-903(: 1) 11. نیقزو یدانشگاه علوم پزشک

 انیرابطه م یبررس»(. 9388) منور دیس ،یزدی و نیمیس ان،ینیحس ؛محبوبه پور، یذوالفقار (8

 فصلنامه ،«تهران شهر دار زنان کارمند و خانه ییزناشو یساختار قدرت در خانواده با رضامند

 .31-01(: 99) 3، مشاوره یها¬تازه
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 .مرکز اموز زنان و خانواده
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 زن و مطالعات ،«زیشهر تبر ادیمراکز ترک اعت نیو ارتباط آن با کارکرد خانواده در مراجع

 .910-901(: 6) 1، خانواده

به  یاق )مطالعه  شیو گرا ییاشتغال زنان، نشاط زناشو»(. 9311) یعی ،یمیرح و فا مه ،یریمد (99
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 .تهران: عیم ،یبیلب ی. ترجمه محمد مهدخانواده

 تیرضا زانیاشتغال زنان بر م ریتاث»(. 9313) پونه ،یاریشهر و خالد ،یمیکر؛ رحمت ،یرزائیم (90

 .69-61(: 30) 96، مجله سلامت و مراقبت ،«ییزناشو یمردان از زندگ

رابطه  یبررس» (.9311) ابوبکر نژاد، جعفر و زالهیدهقان، عز ؛جورکش، فا مه ؛دهیفر ناه،پ زدانی (91
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